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2. Resumen

En el Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano, se realizé la observacion que
cada uno de los docentes, llevan de manera personal el portafolio; de igual manera, la
revision de los mismos por parte del Vicerrectorado y el director de Talento Humano eran
muy tediosos, y conllevaba mucho tiempo solicitar uno por uno a todo el personal docente

la presentacién del mismo para su respetiva revision.

Debido a este problema se opt6 por realizar un proyecto denominado
“DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN PORTAFOLIO DIGITAL DEL
TRABAJO DOCENTE PARA EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
SUDAMERICANO DE LA CIUDAD DE LOJA EN EL PERIODO ABRIL -
SEPTIEMBRE 2021.”, con el objetivo de agilizar la presentaciéon y revision del
portafolio docente, mediante el uso de la metodologia Iconix, para el mejoramiento de sus

Pprocesos.

Se optd por utilizar el método fenomenoldgico, ya que nos permite obtener los
requerimientos funcionales y no funcionales, asi como conocer la forma en la que se
llevan los procesos de revision y presentacion del portafolio en el Instituto Superior

Tecnoldgico Sudamericano.

Asi mismo se llevé a cabo la investigacion mediante el uso del método
hermenéutico, ya que gracias al mismo se recolecto la informacion de cada uno de los
parametros necesarios para llevar a cabo la codificacion del sitio web y asi cumplir con

cada uno de los requerimientos.

Con el método practico proyectual pudimos realizar pruebas que garantizan el
correcto funcionamiento del sistema, para que de esta forma responda de mejor manera a
las necesidades del personal docente, asi mismo nos permitié elegir una metodologia

tradicional denominada Iconix ya que cumple con las especificaciones necesarias.
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El uso de la metodologia Iconix nos permitié tener un control de la documentacion
ya que se divide en fases, las cuales se especifican en este documento, cada una de estas
fases nos ayudaron a dividir los procesos para tener un mejor control de los pasos a seguir
y asi mismo obtener una documentacion robusta y especificada de mejor manera sobre el

funcionamiento del proyecto.

En conclusién, podemos mencionar que este proyecto fue realizado con esfuerzo,
teniendo en cuenta todos los conocimientos adquiridos al pasar de los afios y aplicandolos
de mejor forma, para que de esta forma beneficiar a los docentes del Instituto Superior
Tecnoldgico Sudamericano y asi agilizar sus procesos cumpliendo con cada una de los

requerimientos establecidos con total eficacia.

Teniendo en cuenta la robustez del sistema y sobre todo de la documentacion, se
recomienda el tener un control total de la metodologia que se use para el desarrollo del
mismo y sobre todo que se desempefie y cumpla con los requisitos establecidos para el

sistema.
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3. Abstract

The research conducted with the teachers of the Instituto Superior Tecnoldgico
Sudamericano allowed us to observe the way in which they manage their portfolio,
likewise, the review of these portfolios by the Vice Rector and the Director of Human
Resources was very tedious and so, it took too long to request such information from the

educational staff for their final review

Therefore, it was decided to carry out a project called "DEVELOPMENT AND
IMPLEMENTATION OF A DIGITAL PORTFOLIO OF TEACHING WORK
FOR THE INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SUDAMERICANO OF
THE CITY OF LOJA IN THE PERIOD APRIL - SEPTEMBER 2021.", with the
aim of streamlining the presentation and review of the teaching portfolio, through the use

of the Iconix methodology, to improve its processes.

The phenomenological method was used in this investigation, since it allows us to
obtain the functional and non-functional requirements, as well as to know the way in
which the portfolio review and presentation processes are carried out at the Instituto

Superior Tecnoldgico Sudamericano.

Likewise, the research was carried out through the use of the hermeneutical
method, since thanks to it, information was collected on each of the parameters necessary

to carry out the coding of the website and thus comply with each of the requirements.

With the practical design method, it was able to carry out tests that guarantee the
proper function of the system, so that in this way it responds to the needs of the teaching
staff, it also allowed us to choose a traditional methodology called Iconix since it meets

the necessary specifications.

Iconix methodology was used to have control of the documentation since it is

divided into phases, which are specified in this document. Each of these phases led to
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dividing the processes to have a better control of the steps to follow and likewise obtain a

robust and better specified documentation on the operation of the project.

Concluding, this project was carried out with effort, taking into account all the
knowledge acquired over the years and applying it in a better way, so that in this way it
benefits the teachers of the Instituto Superior Tecnologico Sudamericano and thus
streamline their processes. complying with each of the established requirements with total

efficiency.

Considering the robustness of the system and especially the documentation, it is
recommended to have total control of the methodology used for its development and

above all that it performs and complies with the requirements established for the system.
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4. Problema

En la mayoria de Institutos, Universidades, Colegios y Escuelas han cambiado su
forma de trabajar, ya que el avance tecnolégico los obliga a innovar en sus procesos en

especial la forma de llevar el portafolio por parte del personal docente.

Este trabajo presenta una plataforma web para la generacién de Portafolios
Docentes de Programacion Software (PDPs) en la nube y la extraccién automdtica de
métricas de los PDPs generados para evaluar competencias, tanto las relacionadas
especificamente con la programacion de software (p. €j. Desarrollar software de calidad,
Dominar el paradigma orientado a objetos), como las competencias genéricas (p. €].
Capacidad de andlisis y resolucion de problemas, Creatividad). La plataforma ofrece a los
profesores un interfaz web para personalizar (nimero de alumnos, herramientas, practicas
docentes, etc.) un Entorno Virtual Computacional (EVC), que es desplegado en la nube
proporcionando un entorno integrado de todas herramientas necesarias para que el alumno
genere un PDP y el profesor extraiga de forma automatizada las métricas para la
evaluacién de competencias especificas y transversales. La plataforma se encarga de
aprovisionar los recursos de computo y almacenamiento ademads de la configuracion para
la puesta en marcha del EVC a través de proveedores Cloud (publicos o privados).
Finalmente, se presenta un estudio de los tiempos de despliegue de EVCs sobre el
proveedor cloud publico Amazon Web Services, demostrando que la plataforma abstrae
de toda la complejidad de configuracion e integracion de las herramientas requeridas en

un tiempo razonable. (Damia Segrelles, 2017)

La tecnologia actualmente estd presente en todas las dreas, y una de ella es la
educacion, pero a pesar de ello hay procesos que atin no se encuentran sistematizados, la
presente investigacion se basa en la administracion actual de la informacion del portafolio
docente en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la
Universidad de Técnica de Ambato. La Universidad Técnica de Ambato se encuentra
actualmente en procesos de acreditacion de carreras por lo que es necesario contar con

sistemas que facilite la generacion de evidencias y uno de los requerimientos es la
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informacion del Portafolio Docente. Un Portafolio Docente, es un instrumento de gestion,
que permite al docente documentar de manera objetiva sus esfuerzos y resultados en la
ensefianza (experiencias, estrategias, resultados), el docente a través de un proceso de
reflexion, describe y analiza la cantidad y calidad de sus actividades y respalda sus
conclusiones con documentos y materiales. El Portafolio Docente es un medio para que
los docentes demuestren a otros su calidad profesional, sirve de respaldo en concursos
para ocupar otros cargos o participar en procesos de reconocimiento y ascenso. El objetivo
es desarrollar una aplicacion web que permita sistematizar este proceso, que en la
actualidad se lo realiza de forma manual. El sistema permite al docente la creacién del
Silabo y Plan analitico, de acuerdo a los formatos establecidos por la DAC (Direccién
Académica) de la Universidad Técnica de Ambato, esto quiere decir que se ingresa la
informacion necesaria de forma organizada y planificada, ademds ayuda a generar
reportes de acuerdo a las necesidades de los usuarios y de la Institucién, también el
estudiante puede realizar el seguimiento al Silabo de acuerdo a los temas que los docentes

ingresaron en la planificacion. (Aldas Flores, 2017)

Las instituciones de educacién superior almacenan gran cantidad de
informacidn sensible y se mantienen activas en linea en las comunidades virtuales de
aprendizaje cuyo acceso debe ser restringido, los ataques DNS resultan en contrasefias
robadas, e-mail alterado, la exposicion al malware, y otros problemas; por lo que el
presente trabajo de titulacion corresponde a un estudio sobre las Extensiones de Seguridad
para el Sistema de Nombres de Dominio (DNSSEC) aplicado en comunidades virtuales
de aprendizaje de las instituciones de educacion superior, para validar la autenticidad y la
integridad de los datos del Sistema de Nombres de Dominio (DNS). Para lo cual se realiz6
una serie de pasos sucesivos y ordenados llegando a la aplicaciéon de métodos respectivos
para establecer el tema a investigar, determinar objetivos, estructurar el estado del arte y
plantear soluciones al problema trazado. Ademads, se empleé una metodologia de
resolucion de problemas que reveld qué hacer con el problema planteado. Asimismo, se
analizé el estado del arte del DNS de las instituciones de educacion superior a nivel
internacional, nacional y local. Igualmente se desarrollé una simulacién virtualizada de

los servidores DNS de las universidades, en los que se realiz6 las configuraciones para el
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funcionamiento de DNSSEC, a través del proceso de firma de las zonas DNS mediante
las claves publicas y privadas que establecen una cadena de confianza. Asi también, se
configuré un servidor de nombres recursivo que almacend las claves publicas de los
dominios firmados creando de esta forma anclas de confianza para validar las respuestas
por parte de los usuarios. Como resultado de estos procedimientos se establecieron islas
de confianza a los dominios firmados que a su vez crearon un archipiélago de confianza
entre los mismos. Ademads, se efectud el proceso de renovacion de claves donde una de
las claves en la zona se sustituy6 por otra. También se realiz6 la generacion de un secreto
compartido de Transacciones Firmadas (TSIG) utilizado para firmar el contenido de cada
paquete DNS, con lo que se aseguré la transferencia de zona que garantiza la
comunicacion entre los servidores. Como medios de validacion en el navegador de la
maquina del usuario se instala el plugin DNSSEC Validator que verificé que los dominios
estan asegurados con DNSSEC y se realiz6 un ataque DNS como es el redireccionamiento
DNS que comprobé que los dominios asegurados no sufren de esta vulnerabilidad.

(Antonio, 2014)
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5. Tema

Desarrollo e implementacién de un portafolio digital del trabajo docente para el
instituto superior tecnoldgico sudamericano de la ciudad de Loja en el periodo abril —

septiembre 2021.
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6. Justificacion
En lo académico, el proyecto, contiene una gran importancia para que los
estudiantes puedan desarrollar mds sus habilidades y conocimientos en el ambito
profesional, para que puedan conseguir su propio titulo del tercer nivel en la tecnologia
en “Desarrollo de Software”, de igual manera nos brinda oportunidades de innovar en sus
ideas, encontrando soluciones tecnoldgicas en un dmbito real, conformado por gente de
talento, con sus respectivos valores y principios, con la capacidad de obtener un espiritu

investigativo con caminos hacia un permanente aprendizaje.

Mientras que la Tecnologia avanza, hay empresas que tienen como objetivo
mejorar y sobresalir en los mercados especializados en desarrollo de software, de manera
en la que puedan rendir de una forma excelente en lo que seria la administracion de sus
procesos tales como: Ventas, Estadisticas de la empresa. Este proyecto beneficiara a todos
los Docente del Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano, implementando este
software de calidad y eficaz en el desarrollo de sus técnicas y también dar a conocer
nuevos conocimientos generales, demostrando la importancia que tiene la Tecnologia en
Desarrollo de Software, y con la misma nosotros poder brindar nuestra ayuda a otras 4reas
mediante la implementacion de sistemas informaticos, haciendo mas féciles sus

necesidades.

El proyecto brinda ayuda a todos los docentes del Instituto Superior Tecnolédgico
Sudamericano con un almacenamiento en la nube que les permita subir su portafolio
docente, que el sistema pueda estar distribuido por semestres para que eso lo puedan
compartir con el departamento de Talento Humano y Vicerrectorado, de esta forma los
docentes contardn con una herramienta facil para subir y compartir todas sus actividades
y a su vez serdn mas efectivos. La implementacion de un sistema nos permite abastecernos
de mejoras para la actividad econémica, para que también podamos mantener un buen
servicio al cliente, ya que automatizamos las técnicas segun los requisitos del negocio. Al
usar nosotros un programa informatico, nos permite agilizar el papeleo en menos tiempo,
el mismo que se puede invertir en los clientes debido a que los procesos y el control de

datos ya son automatizados.
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7. Objetivos

7.1 Objetivo General

Desarrollar e implementar un portafolio digital del trabajo docente, mediante el uso
del almacenamiento en la nube, para el Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano de
la ciudad de Loja mediante la utilizacion de la metodologia Iconix, para adaptar y redactar

de mejor manera el sistema.

7.2 Objetivos Especificos

1. Analizar el funcionamiento manual del portafolio, mediante entrevistas a los
docentes, para tener las respectivas referencias de su uso y la forma de revision de
los mismos.

2. Disefiar las diferentes interfaces que serdn usadas en el sistema, mediante el uso de
colores estdndares correspondientes al ISTS, teniendo en cuenta su navegabilidad
para que asi se les facilite a los docentes el uso del mismo.

3. Implementar la codificacion respectiva del sistema, mediante el uso de aplicaciones
que cumplan con los estdndares requeridos, para que de esta manera se facilite su
uso, asi como también su respectiva supervision.

4. Testear el portafolio digital en un entorno de pruebas, mediante el uso de las
maquinas del Sudamericano, para identificar de mejor manera cada uno de los
errores y problemas que pueden salir a flote al momento de implementarla a un
entorno real.

5. Realizar la documentacién, manuales de usuario, asi como la capacitacién a los
docentes, mediante folletos y reuniones ya sea presencial o virtual, para explicar el

funcionamiento del sistema.
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8. Marco tedrico

8.1 Marco institucional
a. RESENA HISTORICA

El Sefior Manuel Alfonso Manitio Conumba, crea el Instituto Técnico Superior
Particular Sudamericano, para la formacién de TECNICOS, por lo que se hace el tramite
respectivo en el Ministerio de Educacién y Cultura, y con fecha 4 de junio de 1996,
autoriza con resolucién Nro. 2403, la CREACION y el FUNCIONAMIENTO de este
Instituto Superior, con las especialidades del ciclo pos-bachillerato de:

1. Contabilidad Bancaria
2. Administracion de Empresas, y;
3. Analisis de Sistemas

Para el afo lectivo 1996-1997, régimen costa y sierra, con dos secciones diurno y

nocturno facultando otorgar el Titulo de Técnico Superior en las especialidades

autorizadas.

Posteriormente, con resolucion Nro. 4624 del 28 de noviembre de 1997, el
Ministerio de Educacion y Cultura, autoriza el funcionamiento del ciclo post bachillerato,
en las especialidades de:

1. Secretariado Ejecutivo Trilingiie, y;

2. Administracién Bancaria.

Con resolucion Nro. 971 del 21 de septiembre de 1999, resuelve el Ministerio de
Educacién y Cultura, elevar a la categoria de INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
PARTICULAR SUDAMERICANO, con las especialidades de:

1. Administracién Empresarial

2 Secretariado Ejecutivo Trilingtie

3. Finanzas y Banca, y;
4

Sistemas de Automatizacion
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Con oficio circular nro. 002-DNPE-A del 3 de junio de 2000, la Direccion
Provincial de Educacién de Loja, hace conocer la nueva Ley de Educacién Superior,
publicada en el Registro Oficial, Nro. 77 del mes de junio de 2000, en el cual dispone que
los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, que dependen del Ministerio de
Educacion y Cultura, forman parte directamente del “Sistema Nacional de Educacion
Superior” conforme lo determina en los articulos 23 y 24. Por lo tanto en el mes de
noviembre de 2000, el Instituto Tecnoldgico Sudamericano de la ciudad de Loja, pasa a
formar parte del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP) con Registro
Institucional Nro. 11-009 del 29 de noviembre de 2000.

A medida que avanza la demanda educativa el Instituto propone nuevas
tecnologias, es asi que con Acuerdo Nro. 160 del 17 de noviembre de 2003, la Direccién
Ejecutiva del Consejo Nacional de Educaciéon Superior (CONESUP) otorga licencia de
funcionamiento en la carrera de:

1. Disefio Grafico y Publicidad,

Para que conceda titulos de Técnico Superior con 122 créditos de estudios y a
nivel Tecnoldgico con 185 créditos de estudios.

Finalmente, con Acuerdo Nro. 351 del 23 de noviembre de 2006, el Consejo
Nacional de Educacion Superior (CONESUP) acuerda otorgar licencia de funcionamiento

para las tecnologias en las carreras de:

1. Gastronomia

2. Gestion Ambiental

3. Electrénica, y;

4. Administracién Turistica.

Otorgando los titulos de Tecndlogo en las carreras autorizadas, previo el

cumplimiento de 185 créditos de estudio.

Posteriormente y a partir de la creacién del Consejo de Educacién Superior (CES)
en el afio 2008, el Tecnolégico Sudamericano se somete a los mandatos de tal organismo

y ademds de la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
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(SENESCYT), del Consejo Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de

la Educacion Superior (CEAACES); asi como de sus organismos anexos.

Posterior al proceso de evaluacién y acreditacion dispuesto por el CEAACES; vy,
con Resolucion Nro. 405-CEAACES-SE-12-2106, de fecha 18 de mayo del 2016 se
otorga al Instituto Tecnoldgico Superior Sudamericano la categoria de “Acreditado” con

una calificacion del 91% de eficiencia.

Actualmente las autoridades del Instituto Tecnoldgico Superior Sudamericano se
encuentran laborando en el proyecto de redisefio curricular de sus carreras con el fin de
que se ajusten a las necesidades del mercado laboral y aporten al cambio de la Matriz

Productiva de la Zona 7 y del Ecuador.

b. MISION, VISION y VALORES

Desde sus inicios la MISION y VISION, han sido el norte de esta institucién y

que detallamos a continuacion:

MISION:
“Formar gente de talento con calidad humana, académica, basada en principios y
valores, cultivando pensamiento critico, reflexivo e investigativo, para que comprendan

que la vida es la busqueda de un permanente aprendizaje”

VISION:
“Ser el mejor Instituto Tecnoldgico del pais, con una proyeccion internacional
para entregar a la sociedad, hombres integros, profesionales excelentes, lideres en todos

los campos, con espiritu emprendedor, con libertad de pensamiento y accion”

VALORES: Libertad, Responsabilidad, Disciplina, Constancia y Estudio.



28

c. REFERENTES ACADEMICOS

Todas las metas y objetivos de trabajo que desarrolla el Instituto Tecnoldgico
Sudamericano se van cristalizando gracias al trabajo de un equipo humano: autoridades,
planta administrativa, catedraticos, padres de familia y estudiantes; que dia a dia
contribuyen con su experiencia y fuerte motivacion de productividad para lograr las metas
institucionales y personales en beneficio del desarrollo socio cultural y econémico de la
provincia y del pais. Con todo este aporte mancomunado la familia sudamericana hace

honor a su slogan “gente de talento hace gente de talento”.

Actualmente la Mgs. Ana Marcela Cordero Clavijo, es la Rectora titular; Ing.

Patricio Villamarin Coronel. - Vicerrector Académico.

El sistema de estudio en esta Institucidon es por semestre, por lo tanto, en cada
semestre existe un incremento de estudiantes, el incremento es de un 10% al 15% esto es

desde el 2005.

Por lo general los estudiantes provienen especialmente del cantén Loja, pero
también tenemos estudiantes de la provincia de Loja como: Cariamanga, Macara,
Amaluza, Zumba, zapotillo, Catacocha y de otras provincias como: El Oro (Machala),

Zamora, la cobertura académica es para personas que residen en la Zona 7 del pais.

d. POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas institucionales del Tecnoldgico Sudamericano atienden a ejes bdsicos
contenidos en el proceso de mejoramiento de la calidad de la educacién superior en el
Ecuador:

° Esmero en la atencion al estudiante: antes, durante y después de su preparacion
tecnoldgica puesto que él es el protagonista del progreso individual y colectivo de la

sociedad.
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° Preparacion continua y eficiente de los docentes; asi como definicion de politicas
contractuales y salariales que le otorguen estabilidad y por ende le faciliten dedicacion de

tiempo de calidad para atender su rol de educador.

° Asertividad en la gestion académica mediante un adecuado estudio y anélisis de
la realidad econémica, productiva y tecnologia del sur del pais para la propuesta de

carreras que generen solucion a los problemas.

° Atencion prioritaria al soporte académico con relevancia a la infraestructura y a
la tecnologia que permitan que docentes y alumnos disfruten de los procesos ensefianza —

aprendizaje.

° Fomento de la investigacion formativa como medio para determinar problemas

sociales y proyectos que propongan soluciones a los mismos.

° Trabajo efectivo en la administracion y gestion de la institucién enmarcado en lo
contenido en las leyes y reglamentos que rigen en el pais en lo concerniente a educacion

y a otros dmbitos legales que le competen.

° Desarrollo de proyectos de vinculacion con la colectividad y preservacion del

medio ambiente; como compromiso de la bisqueda de mejores formas de vida para

sectores vulnerables y ambientales.

e. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos del Tecnoldgico Sudamericano tienen estrecha y 16gica relacion con

las politicas institucionales, ellos enfatizan en las estrategias y mecanismos pertinentes:
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° Atender los requerimientos, necesidades, actitudes y aptitudes del estudiante
mediante la aplicacién de procesos de ensefianza — aprendizaje en apego estricto a la

pedagogia, diddctica y psicologia que dé lugar a generar gente de talento.

L Seleccionar, capacitar, actualizar y motivar a los docentes para que su labor

llegue hacia el estudiante; por medio de la fijacion legal y justa de politicas contractuales.

° Determinar procesos asertivos en cuanto a la gestiéon académica en donde se
descarte la improvisacion, los intereses personales frente a la propuesta de nuevas

carreras, asi como de sus contenidos curriculares.

° Adecuar y adquirir periédicamente infraestructura fisica y equipos tecnolégicos
en versiones actualizadas de manera que el estudiante domine las TIC’S que le sean de

utilidad en el sector productivo.

° Priorizar la investigacion y estudio de mercados; por parte de docentes y
estudiantes aplicando métodos y técnicas cientificamente comprobados que permitan

generar trabajo y productividad.

° Planear, organizar, ejecutar y evaluar la administracién y gestioén institucional
en el marco legal que rige para el Ecuador y para la educacién superior en particular, de

manera que su gestion sea el pilar fundamental para lograr la misién y vision.

° Diseriar proyectos de vinculacion con la colectividad y de preservacion del medio
ambiente partiendo del andlisis de la realidad de sectores vulnerables y en riesgo de

manera que el Tecnoldgico Sudamericano se inmiscuye con pertinencia social.
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f. ESTRUCTURA DEL MODELO EDUCATIVO Y PEDAGOGICO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SUDAMERICANO

Figura 1 Estructura del modelo educativo y pedagogico

v

- TECNDLGBICO
. SUDAMERICAND

Nota: Modelo educativo y pedagogico del Instituto Superior Tecnologico Sudamericano.

g. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

El Instituto Tecnoldgico Superior Sudamericano cuenta con un plan de desarrollo
y crecimiento institucional trazado desde el 2016 al 2020; el cual enfoca puntos centrales
de atencion:
e Optimizacion de la gestion administrativa
e Optimizacién de recursos econémicos
e Excelencia y carrera docente
e Desarrollo de investigacion a través de su modelo educativo que implica proyectos y
productos integradores para que el alumno desarrolle: el saber ser, el saber y el saber
hacer

e Ejecucion de programas de vinculacidn con la colectividad
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Velar en todo momento por el bienestar estudiantil a través de: seguro estudiantil,
programas de becas, programas de créditos educativos internos, impulso académico y
curricular

Utilizar la TIC'S como herramienta prioritaria para el avance tecnolégico
Automatizar sistemas para operativizar y agilizar procedimientos

Adquirir equipo, mobiliario, insumos, herramientas, modernizar laboratorios a fin de
que los estudiantes obtengan un aprendizaje significativo

Rendir cuentas a los organismos de control como CES, SENESCYT, CEAACES,
SNIESE, SEGURO SOCIAL, SRI, Ministerio de Relaciones Laborales; CONADIS,
docentes, estudiantes, padres de familia y la sociedad en general

Adquirir el terreno para la edificacion de un edificio propio y moderno hasta finales

del afio dos mil quince.

La presente informacion es obtenida de los archivos originales que reposan en esta

dependencia.

Tlga. Carla Sabrina Benitez Torres,

SECRETARIA DEL INSTITUTO SUDAMERICANO
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8.2 Marco Conceptual

8.2.1 Portafolio Docente

El portafolio es una forma alternativa de evaluacién que se propone describir el
punto de desarrollo en que se encuentre un aprendiz, sus objetivos de aprendizaje, las
estrategias para alcanzarlos y una reflexién sobre lo aprendido. Se utilizan como
procedimiento de evaluacién de los estudiantes y también como una potente herramienta
de descripcion de la trayectoria docente y del proceso de desarrollo profesional de los

profesores. (Knapper, 2002)

8.2.2 Almacenamiento en la nube.

Es un sistema de almacenamiento virtual llamado asi porque se dispone de la
informacién en un servidor al cual se puede acceder mientras se cuente con una conexion
a la red del servidor y que utilizado de una forma correcta y segura no representa ningun

tipo de riesgo para la organizacion. (Antolinez Diaz, 2014).

8.2.3 Docente

El docente es aquella persona que se dedica de forma profesional a la
ensefanza. La docencia es una profesion cuyo objetivo principal es transmitir la
enseflanza a otras personas, se puede hablar en un marco general de ensefianza o sobre un

area en especifico. (Concepto , 2013)


https://concepto.de/persona-2/
https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/ensenanza/
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8.2.4 Innovar

Innovar es mejorar lo que existe, aportando nuevas opciones que suplan las
necesidades de los consumidores, o incluso crear nuevos productos con el fin de que

tengan éxito en el mercado. (Peird, 2019)

8.2.5 Tecnologia

Es una respuesta al deseo del hombre de transformar el medio y mejorar su calidad
de vida. Incluye conocimientos y técnicas desarrolladas a lo largo del tiempo que se

utilizan de manera organizada con el fin de satisfacer alguna necesidad. (Roldan, 2017)

8.2.6 Estrategia

Es un plan mediante el cual se busca lograr una meta. Esto puede ser aplicado en
diversos ambitos como el militar o el empresarial, la estrategia se diferencia de la tactica
en que este ultima es una medida mds concreta. Asi, la estrategia es el proceso planteado,

mientras que la tactica es la manera en la que se va a ejecutar. (Westreicher, 2020)
8.2.7 Eficiencia
Se refiere a lograr las metas con la menor cantidad de recursos. Obsérvese que el

punto clave en esta definicién es ahorro o reduccion de recursos al minimo. (Alvaro

Obregon, 2016)


https://economipedia.com/definiciones/consumidor.html

35

8.2.8 Desarrollo

Significa crecimiento, aumento, reforzamiento, progreso, desenvolvimiento o
evolucion de algo. hace referencia a un proceso en desenvolvimiento, sea que se trate de
un asunto de orden fisico, moral o intelectual, por lo cual puede aplicar a una tarea, una

persona, una sociedad, un pais o cualquier otra cosa. (Respeto, 2021)

8.2.9 Asertividad

Hace referencia a la capacidad de comunicar a las personas que nos rodean

nuestros sentimientos y necesidades, pero evitando herir y ofender a los demas.

(Gallardo., 2020)

8.2.10 Gestion Académica

Se define comh proceso orientado a mejorar los proyectos educativos
institucionales y los procesos pedagdgicos, con el fin de responder a las necesidades

educativas locales y regionales. (Hernandez, 2016)

8.2.11 Iconix

Es una metodologia simplificada en comparacion a otras mds tradicionales, la cual
unifica un conjunto de métodos de orientacidn a objetos con el objetivo de tener un control
estricto sobre todo el ciclo de vida del producto a realizar, cuenta con una secuencia de
pasos que se deben seguir y determina claramente las actividades a desarrollar en cada

etapa del ciclo de vida del proyecto que la utilice. (Pefia, 2014)


https://www.ecured.cu/Metodolog%C3%ADa
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8.2.12 Metodologia Tradicional

Estas metodologias tienen un enfoque predictivo, donde se sigue un proceso
secuencial en una sola direccién y sin marcha atrds. Se centran especialmente en el control
del proceso, mediante una rigurosa definicion de roles, actividades, artefactos,
herramientas y notaciones para el modelado y documentacién detallada (Grupo PTM,

2019)

8.2.13 Owncloud.

Owncloud es un servicio de almacenamiento y sincronizacion de archivos, gracias
a esta aplicaciéon cualquier usuario con una cuenta puede subir informacién y se

sincronizard con los demds usuarios en cualquiera de sus dispositivos.

9. Diseiio Metodolégico

9.1 Metodologia de investigacion

9.1.1 Método Fenomenoldgico

Se fundamenta en el estudio de las experiencias de vida, respecto de un suceso,
desde la perspectiva del sujeto. Este enfoque asume el andlisis de los aspectos mas
complejos de la vida humana, de aquello que se encuentra mds alla de lo cuantificable.

(Guillen, 2018)

Este método es utilizado en las fases iniciales del proyecto ya que permite
determinar los requerimientos funcionales y no funcionales, junto a los procesos que
ejecutan en el Instituto Superior Tecnoldgico Sudamericano, del cantén Loja, luego
continda con la determinacién de requisitos para diagramar y establecer cada uno de los
artefactos de software que se va a emplear y finaliza en el prototipo de interfaces de la

aplicacion.
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9.1.2 Método Hermenéutico

El método hermenéutico corresponde a una técnica de interpretacién de textos,
escritos u obras artisticas de distintos ambitos. Su propdsito principal es servir de ayuda

en el drea comprensiva de un texto. (Rodriguez., 2019)

Por medio de este método se obtiene toda la informacién, ya sea digital o
bibliografica, sobre el Owncloud, MySQL, HTML etc. Que permite llevar a cabo la
codificacién de cada uno de los mdédulos de la aplicacion, con la finalidad de dar

cumplimiento a los requerimientos planteados.

9.1.3 Método Practico Proyectual

Lucas Rodriguez lo define como: “El acercamiento a la construccion de
conocimiento arquitectonico. A tal fin, se acuerdan los conceptos bdsicos a partir de
autores referentes, habilitando interrogantes y exponiendo la complejidad y
heterogeneidad que atraviesa la problemadtica proyectual en cuanto a sus definiciones,

procesos y caracteristicas”. (pag. 1)

La tercera parte del proyecto se desarrolla basdndose en el método préactico
proyectual, que inicia con la ejecucion de los diferentes tipos de pruebas para garantizar
el cumplimiento de todos los requisitos, con la finalidad de obtener una aplicacién web
funcional, empleando la metodologia pesada-ligera de desarrollo software llamada Iconix,
continda con la documentacién de cada uno de los procesos realizados y finaliza con la

evaluacion de los resultados del proyecto.
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9.2 Técnicas de investigacion

9.2.1 Observacion

Es una técnica de investigacion que consiste en observar personas, fendémenos,
hechos, casos, objetos, acciones, situaciones, etc., con el fin de obtener determinada

informacion necesaria para una investigacion (Castellanos, 2017)

Este método se emplea en el proyecto, al momento de recopilar informacién por
medio de la observacion directa, acerca de los procesos que se llevan a cabo en el Instituto
Superior Tecnoldgico Sudamericano, con la finalidad de hacer un anélisis y determinar el

problema al momento de llevar el portafolio docente.

9.2.2 Entrevista

Es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar datos;
se define como una conversacién que se propone un fin determinado distinto al simple
hecho de conversar. Es un instrumento técnico que adopta la forma de un didlogo
coloquial, es la comunicacién interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto
de estudio, a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el

problema propuesto (Bravo, 2013)

Esta técnica se aplica al momento de recolectar datos, acerca de los requerimientos
de la aplicacion, personalmente con el administrador del sistema a realizar, que en este
caso es el Vicerrector y el director de Talento Humano con la finalidad de obtener

informacién més profunda sobre los procesos que se deben de llevar a cabo en el proyecto.
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9.2.3 Recopilacion Documental

Es un instrumento o técnica de investigacién general cuya finalidad es obtener
datos e informacion a partir de fuentes documentales con el fin de ser utilizados dentro de

los limites de una investigacion en concreto. (Baez, 2009)

Esta técnica se aplica en el proyecto, durante la recopilacién de informacién de
fuentes digitales y bibliograficas, donde se documenta el proyecto y se da solucién al
problema mediante el desarrollo de la aplicacion, codificando cada uno de los médulos

de acuerdo a los requerimientos.

9.3  Metodologia de desarrollo de software

Para el desarrollo del presente proyecto se tomé a consideracion la utilizacion de
una metodologia tradicional, ya que esta permite llevar un control tanto de la
documentacién como del sistema, lo que permite obtener resultados mds precisos al
dividir el proceso en fases especificas, esto ayuda a que el sistema cumpla con los

requisitos establecidos.
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Tabla 1 Andlisis de Requisitos

FASE 1: ANALISIS DE REQUISITOS Y DISENO PRELIMINAR

Objetivo: Analizar el funcionamiento manual del portafolio, mediante entrevistas a los docentes, para
tener las respectivas referencias de su uso y la forma de revision de los mismos.

RECURSO INVOLUCRADOS:

e Departamento de Talento Humano, Vicerrectorado y Personal Docente
e  Analista-desarrollador

HERRAMIENTA UTILIZADAS:

Técnicas de investigacion:

e Observacion

e Entrevista
Hardware:

e Computadora
Software:

e Software Libre

e Paquete de Office

ACTIVIDADES:

e Entrevista via Meet y presencial con el Vicerrector del instituto sudamericano, con el fin de
solicitar el acceso a la informacién y definir los procesos que se realizan.

e Entrevista con un docente para conocer la forma en la que organizan su portafolio.
e Diagramar los casos de usos
e Diagrama de paquetes de casos de uso
e Desarrollar el diagrama de clases
ENTEGRABLES:

e Disefio de Interfaces.

e  Modelo de Dominio

e Diagrama de Paquetes

e Requerimientos Funcionales

e Requerimientos no Funcionales
e Diagrama de Clases

e Redaccién de los Casos de Uso

Nota: Esta es la tabla en la que se determinan el objetivo, las herramientas a utilizar, actividades a realizar
y los entregables en la fase de Analisis de Requisitos.
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Tabla 2 Diserio

FASE 2: DISENO

Objetivo: Diseiiar las diferentes interfaces que seran usadas en el sistema, mediante el uso de colores
estandares correspondientes al ISTS, teniendo en cuenta su navegabilidad para que asi se les facilite a
los docentes el uso del mismo.

RECURSO INVOLUCRADOS:
e  Departamento de Talento Humano, Vicerrectorado y Personal Docente
e  Analista-desarrollador

e Disefiador
HERRAMIENTA UTILIZADAS:

Técnicas de investigacion:

e  Observacion

e Entrevista
Hardware:

e Computadora
Software:

e  Software Libre

e Enterprise architect

ACTIVIDADES:
e  Arquitectura Fisica
e Arquitectura Logica
e  Diagrama de Secuencias
e  Diagrama de paquetes de casos de uso
e Desarrollar el diagrama de clases

ENTEGRABLES:
e Arquitectura Fisica
e Arquitectura Légica
e Esquema fisico de la base de datos

Nota: Tabla de la fase de disefio en la cual se especifica lo necesario para realizar con éxito el objetivo
promordial de la misma
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Tabla 3 Implementacion

FASE 3: IMPLEMENTACION

Objetivo: Implementar la codificacion respectiva del sistema, mediante el uso de aplicaciones que
cumplan con los estdndares requeridos, para que de esta manera se facilite su uso, asi como también su
respectiva supervision.

RECURSO INVOLUCRADOS:

e  Vicerrectorado del instituto tecnolégico sudamericano
e  Departamento de Talento Humano del instituto tecnolégico sudamericano
e  Personal Docente del Instituto Tecnolégico Sudamericano
HERRAMIENTA UTILIZADAS:
Técnicas de investigacion:
e  Observacién
e Entrevista
Hardware:
e Computadora
Software:
e Owncloud
e Enterprise architect
e  Visual studio code
e Putty

ACTIVIDADES:
° Determinar el mapa navegacional
° Diagrama de Paquetes de casos de uso
° Desarrollar el diagrama de clases
° Requerimientos funcionales y no funcionales
° Instalacién de owncloud
ENTEGRABLES:
e Plantilla Escogida
e Escritura del Cédigo
e Herramientas de Software Utilizados
e Proceso de Implementacion en el Servidor
Nota: En esta tabla se especifica lo necesario para poder implementar el sistema
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Tabla 4 Pruebas

FASE 4: PRUEBAS

Objetivo: Testear el portafolio digital en un entorno de pruebas, mediante el uso de las maquinas del
Sudamericano, para identificar de mejor manera cada uno de los errores y problemas que pueden salir
a flote al momento de implementarla a un entorno real.

RECURSO INVOLUCRADOS:

e  Propietario del centro de investigacion del instituto tecnoldgico sudamericano

e  Analista-desarrollador

e  Disefador
HERRAMIENTA UTILIZADAS:
Técnicas de investigacion:

e Observacién
Hardware:

e Computadora
Software:

e Software Libre

e Terminal de Ubuntu

ACTIVIDADES:
. Testear los errores que pueden surgir al implementar en el servidor.
. Ejecutar los diferentes permisos para el acceso a las carpetas y realizar su respectiva edicién

ENTEGRABLES:
e Ejecucion de las pruebas
e Plan de Pruebas.
e Resultado de Pruebas.

Nota: En esta tabla se detallan las pruebas realizadas para que el sistema funcione de manera correcta.
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FASE 1:

ANALISIS DE
REQUISITOS Y DISENO
PRELIMINAR
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10. Propuesta practica de accion

10.1 Diseno de Interfaces

10.1.1 Login

A continuacién de muestra el disefio de la pagina de inicio en donde el usuario

podran ingresar al repositorio digital con su respectivo usuario y contrasefia.

Figura 2 Login

e —
.
|
.
‘4
PORTAFOLIO DOCENTES c:
, =
-
e -

iSOY DEL SUDA!

Nota: Login del sistema en el cual el usuario inicia sesion.

10.1.2 Ventana principal

En la ventana principal en donde se puede visualizar el portafolio docente asi
mismo se evidencian los botones de compartir, buscar, subir archivos, el apartado de
favoritos, compartidos conmigo que muestra los archivos que se le compartieron al

usuario y compartidos con otros para ver los archivos que compartié hacia otros usuarios.
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Figura 3 Ventana Principal

I Todoslos archives &

N ’ . Sardra Barahona D hace 6 dias

Nota: Primera Interfaz que se les mostrara a los usuarios una vez logueados.
10.1.3 Apartado de Compartir.

En la siguiente interfaz se muestra el apartado de “Compartir” en donde el usuario
puede modificar los privilegios de su carpeta con respecto al usuario al que se le compartié

el documento, asi mismo se puede visualizar un apartado para elegir a quien va dirigido.

Figura 4 Apartado de compartir

W Todet kot archvon * +

:

Compartiends

Usiarios y grupen

Doxentes (grupa) o N

Nota: Interfaz donde se muestra el apartado de compartir, ya sea a un usuario en especifico o a un grupo
en general.
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10.1.4 Apartado de Actividades

La siguiente interfaz se muestra un apartado de actividades en el cual se visualiza

un historial de las actividades realizadas dentro del repositorio.

Figura 5 Interfaz de actividades
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Nota: Apartado en donde se puede evidenciar el historial de las actividades realizadas.

10.1.5: Interfaz de Usuarios

La interfaz muestra todos los usuarios que se crearon, asi mismo tiene apartados
para crear uno nuevo, ademds se visualiza la seccién para crear los grupos que serdn

asignados a todo el personal docente.

Figura 6 Interfaz de Usuarios

@00

Nota: Interfaz donde se visualizan los usuarios creados.



10.1.6 Interfaz de Ajustes
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Ventana en la que se muestra la opcién de Ajustes, donde se puede subir una foto

de perfil, cambiar la contraseiia, el correo y el nombre.

Figura 7 Ajustes del Usuario

Nota: Interfaz de ajustes para personalizar la cuenta.

10.1.7 Interfaz de Compartidos

Ventana en la que se muestra como los docentes reciben los archivos compartidos

por parte de otro usuario.

Figura 8 Ventana de Archivos que compartieron

™ Todus I archivo . +

A

Nota: Interfaz donde se observa los archivos que le compartieron y los que el usuario envid
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10.1.8 Interfaz de Menaus.

Interfaz donde se visualizan los mends para filtrar los archivos que fueron

compartidos, ya sea por compartido, etiquetas, o favoritos.

Figura 9 Apartado de meniis

I Todos los archivos Kd +

Dacumentos Comunes
B PEAS
. Sandra Barahona

<

Nota: Apartado donde se muestra las divisiones que pueden tener los archivos compartidos.
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10.2 Modelo de Dominio.

Gracias al modelo de dominio podemos entender como se relacionan las clases,
sobre todo nos da la secuencia que va a seguir las clases y cada uno de los atributos que

posee cada una de estas.

Figura 10 Modelo de Dominio

class Modelo de Dominio

Pea

- descripcion_pea: String
- id_pea: int

Envi

a

1

Coordinador
- apellido_coordinador: String G
- carrera_coordinador: String - id_usuario: int
- cormeo_coordinador: String - nombre_usuario: String
- direccion_coordinador: String - apellid(; usuario: String
- edad_coordinador: int - comeo_usuario: String
- id_coordinador: int - departamento_usuario: String
- nombre_coordinador: String - direccion_usuario: String
- username_coordinador: String| - edad _usuario: int
- password_coordinador: String - pamv_ord usuario: String
- usemame_usuario: String
1 Items
Pertenece 1 - id_item: int
- nombre_item: String
| - detalle items: String |
Crea /
. 1
Tiene
Docente Contiene
* 1
- id_docente: int
- nombre_docente: String Archivos Comunes *
- apellido_docente: String Reciben
- carera_docente: String - descripcion_archivos_comunes: String Archivos
- edad_docente: int * M- id_archivos_comunes: int
- direccion_docente: String - id_archivos: int
- correo_docente: String - nombre_archivo: String
- usemame_docente: String| - fechaModificacion_archivo: Date
- password_docente: String - tamafo: String
1
Sube

1

Portafolio Docente

- descripcion_portafolio: String
- id_portafolio: int

l-_semestre; Sting |

Nota: El modelo de dominio nos ayuda a comprender la estructura de la base de datos.
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10.3 Diagrama de Clase

Este a diferencia del modelo de dominio contiene los Sets y los Gets de cada uno

de los atributos lo que ayuda a la parte de la programacidn.

Figura 11 Diagrama de Clases

class Diagrama de Clases /
Pea
- descripcion_pea: String
id_pea: int
+ get_descripcion_pea() : void Administrador
+ set_descripcion_pea() : void e - "
5 LGl pee o id_adminintracion: in
+ igdjeaf)’;m.d nombre_usuario: Sting
apellido_usuario: String
ccion_usuario: String
coreo_usuario: String
Envia edad_usuario: int
departamento_usuario: String
usemame_usuario: String
password_usuario: String J— ot
+ get_id_administracion() : String id_cuenta: int N
Coordinador + set_id_administracion() : void - detalle_cuenta: String :,'d*r;o;re'";‘ Strin
- apellido_coordinador: String + get_nombre_usuario() : String Posee = Pertenece © - "o
- camera_coordinador: String *+ set_nombre_usuario() : void + get_id_cuenta() : void + get_id_rol() : void
- comeo_coordinador: String + get_apellido_usuario() : void + set_id_cuenta(): void + set_id_rol(): void
- direccion_coordinador: String + set_apellido_usuario() : vi + get_detalle_cuenta() : void + get_nombre_rol() : void
- T eotTeets G + ge‘li:lrecsloon,uwan:(()) v:n: + set_detalle_cuenta() : void + set_nombre_rol() : void
- id_coordinador: int @ SliclioEEen GereniEs el
nombre_coordinador: String ¥ @Rl CEEE TEVERE()E el
- usemame_coordinador: String + set_correo_usuario() : void
password_coordinador: String M GE‘LE:ES'JSJE"%) “0:' ltems
set_edad_usuario() : voi
+ get_apellido_coordinador() : void N 99‘75’396:3'“9"“07"5“3"00 void B :;de’(:ﬁ:;u:; .
+ set_apellido_coordinador() : void M se‘( lepartament °7“?‘43"°0_d"°'
- get_usemame_usuario() : voi
& e e i S D oeLia_tem0 veid
o o e @l + get_password_usuario() : void + set tem() : void
98t NS orcooidinad Lo D ety e ) 3 + get_detalle_item() : void
+ set_cormreo_coordinador() : void L_p: - & el e s it
+ get_direccion_coordinador() : void = 2 2
+ set_direccion_coordinador() : void
+ get_edad_coordinador() : void
+ set_edad_coordinador() : void Contiene
+ get_id_coordinador() : void
+ set_id_coordinador() : void
+ get_nombre_coordinador) : voi
+ set_nombre_coordinador() : void
+ get_usemame_coordinador() : void Croa . Archivo
+ set_usemame_coordinador() : void Tiene
+ get_password_coordinador() : void - id_archivos: int
+ set_password_coordinador() : void nombre_archivo: String
- fecha_modificacion: Date
- tamano: Sting
Portenece + get_id_archivos() : void
+ set_id_archivos() : void
+ get_nombre_archivo() : void
+ set_id_archivos() : void
N + get_fecha_modificacion() : void
archivosicomunes + set_fecha_modificacion() : void
Docente _ descripcion_archivos_comunes: Stiing +  get_tamafo() : void
: - id_archivos_comunes: int fidliee 1A mAnoEVoIC
- id_docente: int
o MEm FEERE Shhy + get_descripcion_archivos_comunes() : void
°  CEOlIER CErmitey Sl + get_id_archivos_comunes() : void
= ChekLakeie Sy + set_descripcion_archivos_comunes() : void
o CCEELEERCnIEE Sy + set_id_archivos_comunes() : void
- direccion_docente: Sting
comeo_docente: Stiing
- usemame_docente: Stiing Reciben
password_docente: String
+ get_id_docente() : void
+ set_id_docente() : void
+ get_nombre_docente() : void
+ set_nombre_docente() : void
+ get_apellido_docente() : void
+ set_apellido_docente() : void
+ get_carrera_docente() : void
+ set_carrera_docente() : void
+ get_edad_docente() : void
+ set_edad_docente() : void
+ get_direccion_docente() : void
+ set_direccion_docente() : void
+ get_comeo_docente() : void
+ set_comeo_docente() : void
+ get_usemame_docente() : void|
+ set_usemame_docente() : void
+ get_password_docente() : void
+ set_password_docente() : void
Sube
Portafolio Docente
- descripcion_portafolio: String
- id_portafolio: int
semestre: String
+ get_descripcion_portafolio() : void
+  set_descripcion_portafolio() : void
+ get_id_portafolio() : void
+ d_portafolio() : void
+ get_semestre() : void
+_sot_semestre() : void

Nota: Este diagrama nos ayuda a comprender la relacion entre entidades.
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10.4 Diagrama de Actores

Este diagrama nos ayuda a conocer cudles van a ser los actores que intervienen en
el sistema asi mismo no da las restricciones del mismo, asi como los roles y permisos que

obtienen en la aplicacion.

Figura 12 Diagrama de Actores

uc Casos de Uso

Portaflio Docente

Iniciar Sesion

Administrar Usuario
~

~
S

«include»,
~

~
Adminitrar Jefe
Departamental
e
~

e «includen,
_ «include» . neludens
= |
i
«inglude» Asignar Grupos
Crear Grupos
Eliminar Grupos

Administrador Docente

Administrar Protafolio

_— ~dnclude» ainclude» <
Subir Portafolio Modificar Portafolio
——— %
Administrar Peas
Coordinador
’ ~

// / \ AN
s ! \ ~

«nclude» ) \ «includey

yie / \ SN
«ingluder  «inclyden
/ \
Crear Peas ! \ Compartir Peas
/ \
Modificar Peas Eliminar Peas

Revisar Portafolio

Nota: Diagrama de actores del portafolio docente.



10.5 Diagrama de Paquetes
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Los diagramas de Paquetes se emplean para mostrarnos una organizacion y

disposicion de diferentes elementos en forma de paquetes, Un Paquete nos permite

agrupar elementos UML que estdn relacionados con diagramas, documentos, clases o

hasta los mismos paquetes. Cada elemento estd dentro de un paquete, el cual representa

una carpeta de archivos dentro del mismo diagrama, y que luego se pueden organizar

dentro del diagrama. Los Diagramas de paquetes los usamos con mucha frecuencia para

poder proporcionar una organizacion visual de arquitecturas en capas dentro de cualquier

clasificador.

Figura 13 Diagrama de Paquetes

pkg Diagraa de Paquetes /
Administrador
Adr' istrad «signaly «signaly
iministrador
--> Cuenta  |-- Rol
T
|
|
«im\s/ort»
Potafolio fom
Docente
«signal»
Docente [ «primitive» «ignab | ko «primitive «signaly
«importy Portafolio Detalle_portafolio «importy ltem -] Archivos

Nota: Diagrama de paquetes del portafolio docente.



10.6 Requerimientos Funcionales
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Son aquellas funciones que el sistema debe cumplir a cabalidad, para el correcto

funcionamiento del sistema, y describen las actividades que debe realizar.

Tabla 5 Tabla de los Requerimientos Funcionales

RF Funcién Categoria
RF1 Crear Usuarios Evidente
RF 2 Almacenar Usuarios Oculta
RF 3 Creacidn de Portafolios Evidente
RF 4 Almacenar Portafolios Oculta
RF 5 Creacidn de la Base de Datos Evidente
RF 6 Administrar la Base de Datos Oculta
RF7 Informacion del Docente Evidente
RF 8 Almacenar Datos del Docente Oculta
como:
- Hojas de Vida
- Documentos Personales
- Referencias
RF9 Informacién ~ Académica del Evidente
Docente
RF 10 Almacenar Datos Académicos del Oculta
Docente como:
- Notas
- Asistencias
- Actividades
- Planificaciones
Semanales
RF 11 Compartir archivos como: Evidente

- El portafolio
- Documentos Comunes

- Peas

Nota: Requerimientos funcionales que debe realizar el sistema.



10.7 Requerimientos no Funcionales.
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Son aquellas funciones que el sistema debe tener implementado pero que, sin

embargo, no afecta a la funcionalidad principal.

Tabla 6 Requerimientos No Funcionales

RF Funcion Categoria
RF 1 Almacenamiento Evidente
RF 2 Confiabilidad Oculta
RF3 Amigable con el usuario Evidente
RF 4 Eficiencia Oculta

RF 5 Modificabilidad Evidente
RF 6 Estética Oculta

Nota: Requerimientos no funcionales del portafolio docente.

10.8 Redaccion de los Casos de Uso

La redaccion de los casos de uso nos permite describir cada una de las funciones

que el sistema va a realizar, dividiéndolas por flujos, eventos del actor y eventos del

sistema.



10.8.1 Documentacion de Caso de Uso Iniciar Sesion.
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Redaccion de Caso de uso en Iniciar Sesién que muestra los eventos del sistema

al momento de loguearse.

Tabla 7 Tabla Redaccion de Casos de Uso Login

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo Principal:

Alternativa

Iniciar Sesion

Administrador, Docente

Describe el proceso para poder iniciar sesion en el sistema y proceder a la

ventana principal del sistema.

Eventos del Actor

El administrador ingresa con su usuario y

contrasefia ya creados.

El docente ingresa con su usuario y

contrasefia ya creados.

Eventos del Actor

El administrador ingresa con su usuario y

contrasefia ya creados.

El docente ingresa con su usuario y

contrasefia ya creados.

Eventos del Sistema

Si el nombre de usuario y
contrasefla fueron correctos, el
sistema procede a mostrar la
interfaz principal del
administrador.

Si el nombre de wusuario y
contrasefla fueron correctos, el
sistema procede a mostrar la
interfaz principal del docente.

Eventos del Sistema

Si el nombre de wusuario y
contrasefla no fueron correctos,
el sistema no avanza a la
siguiente interfaz.

Si el nombre de usuario y
contrasefla no fueron correctos,
el sistema no avanza a la

siguiente interfaz.



Precondicion:

Postcondicion:

Presuncion:
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Verifica errores al iniciar Sesion

Activa funcién informar error Muestra en pantalla el informe

de error enviado.

El administrador, y el docente pueden habilitar la opcidn de recuperar usuario

y contrasefia mediante el correo electrénico.

El nuevo usuario y contrasefia ya se encuentran registrados para volver a iniciar

sesion y se pueda acceder al sistema.

La base de datos ya muestra el nuevo usuario y contrasefia del administrador o

del docente.

Nota: Redaccion de casos de uso en la interfaz del Login

10.8.2 Documentacion de Caso de Uso Crear Docente.

Redaccion de los Casos de Uso en Crear Docente que muestra el proceso al

momento de crear el mismo.

Tabla 8 Tabla Redaccion de Casos de Uso Crear Docentes

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo Principal:

Crear Docente

Administrador

Describe el proceso para poder crear docentes

Eventos del Actor Eventos del Sistema

El administrador ingresa a la ventana de su  El Sistema muestra en pantalla
perfil, e ingresa a la ventana de Usuarios. los requisitos necesarios para

registrar un nuevo docente.
Analiza los requisitos para el posterior

registro de Docentes.



Alternativa

Precondicion:

s ez

Postcondicion:

Presuncion:

Activa la funcidn registrar requisitos para

la creacién de un usuario y una contrasefia

Almacena los datos llenados en el
formulario el cual contiene los usuarios y
contrasefas de cada docente.

Eventos del Actor

El administrador ingresa a la ventana de su

perfil, e ingresa a la ventana de Usuarios.

Verifica error en el formulario de registros

de usuarios y contrasefias

Activa funcion informar error
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El Sistema muestra en pantalla el
formulario para poder crear el
usuario y contrasefia de los
docentes.

El sistema  confirma el
almacenamiento de los usuarios

y contrasefias.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para

registrar un nuevo docente.

Muestra en pantalla el informe

de error enviado.

El administrador ha habilitado la opcién para realizar los usuarios y

contraseiias.

El docente ya envi6 sus datos para obtener su usuario y contrasefia.

Los datos del Docente ya se encuentran registrados y estdn disponibles para su

uso

La base de datos muestra que ya estdn disponibles los datos del docente.

Nota: Casos de Uso Crear Docente que indica el proceso de creacién del mismo.
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10.8.3 Documentacion de Caso de Uso Administrar Docentes.

Redaccidn de los Casos de Uso en Administrar Docente que muestra el proceso al

momento de administracién del mismo.

Tabla 9 Tabla Redaccion Caso de Uso Administrar Docente

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo Principal:

Alternativa

Administrar Docentes

Administrador

Describe el proceso para poder crear usuarios y luego administrar los

Docentes.

Eventos del Actor

El administrador ingresa a la ventana
de su perfil, e ingresa a la ventana de
Usuarios.

Analiza los requisitos para el posterior

registro de Docentes.

Activa la funcién registrar requisitos
para la creacién de un usuario y una

contrasena

Almacena los datos llenados en el
formulario el cual contiene los
usuarios y contrasefias de cada
docente.

Eventos del Actor

El administrador ingresa a la ventana
de su perfil, e ingresa a la ventana de

Usuarios.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para

registrar un nuevo docente.

El Sistema muestra en pantalla el
formulario para poder crear el
usuario y contrasefia de los
docentes.

El sistema  confirma el
almacenamiento de los usuarios

y contrasefias.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para

registrar un nuevo docente.



Precondicion:

Postcondicion:

Presuncion:
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Verifica error en el formulario de

registros de usuarios y contrasefias

Activa funcién informar error Muestra en pantalla el informe

de error enviado.

El administrador ha habilitado la opcién para realizar los usuarios y
contrasefas.

El docente ya envi6 sus datos para obtener su usuario y contrasefia.

Los datos del Docente ya se encuentran registrados y estdn disponibles

para su uso

La base de datos muestra que ya estan disponibles los datos del docente.

Nota: Redaccién de Caso de Uso que muestra el proceso para la administracién de los docentes

10.8.4 Documentacion de Caso de Uso Administrar Jefe Departamental

Redaccion de los Casos de Uso en Administrar Jefe Departamental que muestra el

proceso al momento de administracién del mismo.

Tabla 10 Tabla Redaccion Casos de Uso Jefe Departamental

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo Principal:

Jefe Departamental

Administrador

Describe el proceso para poder colocar el tipo de departamento al que

pertenecen.

Eventos del Actor Eventos del Sistema

El administrador ingresa a la ventana de  El Sistema muestra en pantalla
su perfil, e ingresa a la ventana de los requisitos necesarios para

Usuarios. poder administrar a qué

departamento pertenece.



Alternativa

Precondicion:

Postcondicion:

Presuncion:

Analiza los requisitos para colocar el

departamento al cual pertenecen.

Activa la funcién registrar requisitos
para la creacién del departamento al
cual pertenecen.

Almacena los datos agregados sobre
cudl es el departamento en el que estidn
laborando actualmente

Eventos del Actor

El administrador ingresa a la ventana de
su perfil, e ingresa a la ventana de

Usuarios.

Verifica error en el formulario del

departamento

Activa funcién informar error
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El Sistema muestra en pantalla el
lugar para poder seleccionar el
departamento al cual pertenecen.
El sistema confirma el
almacenamiento de los
departamentos de trabajo.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para
poder administrar a qué

departamento pertenece.

Muestra en pantalla el informe

de error enviado.

El administrador ha habilitado la opcién para realizar los grupos

departamentales.

El docente ya envi6 sus datos para obtener a cudl departamento trabajan

Los datos del Docente ya se encuentran registrados y estdn disponibles para

Su uso

La base de datos muestra que ya estan disponibles los datos del docente.

Nota: Redaccion de Caso de Uso que muestra el proceso para la administracion del Jefe Departamental
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10.8.5 Documentacion de Caso de Uso Administrar Carpetas.

Redaccion de los Casos de Uso en Administrar Carpetas que muestra el proceso

al momento de administracion del mismo.

Tabla 11 Tabla Redaccion de Casos de Uso Administrar Carpetas

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo Principal:

Alternativa

Administrar Carpetas

Administrador

Describe el proceso para poder desarrollar un modelado de categorias para

que el docente pueda subir sus archivos al sistema.

Evento del Actor

Cuando el administrador crea los
docentes automaticamente cargan unas

carpetas por defecto.

Analiza los requisitos para colocar las

carpetas necesarias.

Los Docentes ingresan con su usuario y

contrasena.

Eventos del Actor

Cuando el administrador crea los
docentes automdticamente carga el

modelo de las carpetas.

Los Docentes ingresan con su usuario y

contrasena.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para
subir los archivos en el

modelado de las carpetas.

El Sistema muestra en pantalla
las carpetas ya creadas para que
los docentes puedan almacenar
su informacioén en el sistema.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para
que se pueda mostrar el
modelado de las carpetas.

El Sistema muestra en pantalla
las categorias ya creadas para

que los docentes puedan



Precondicion:

Postcondicion:

Presuncion:

Activa funcién informar error
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almacenar su informacién en el

sistema.

Muestra en pantalla el informe

de error enviado.

El administrador ha creado las categorias con sus respectivas carpetas

El docente verifica que al iniciar sesién automdticamente estén las

categorias disponibles para su uso

Las carpetas ya estdn disponibles en cada usuario docente para que las

puedan usar.

La base de datos muestra que ya estan disponibles.

Nota: Redaccion de Caso de Uso que muestra el proceso para la modificacion de las carpetas.

8.6 Documentacion de Caso de Uso Crear Carpetas.

Redaccion de los Casos de Uso en Crear Carpetas que muestra el proceso al

momento de la creacidon del mismo.

Tabla 12 Tabla Redaccion de Casos de Uso Crear Carpetas

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo Principal:

Crear Carpetas

Administrador - Docentes

Describe el proceso para poder desarrollar un modelado de carpetas para que

el docente pueda subir sus archivos al sistema.

Eventos del Actor

Cuando el administrador crea los docentes

automdticamente carga el modelo de las

carpetas que vienen por defecto.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para
que se pueda mostrar el

modelado de las carpetas.



Alternativa

Precondicion:

Postcondicion:

Presuncion:

Nota: Redaccion de

Analiza los requisitos para colocar las

carpetas necesarias.

Los Docentes ingresan con su usuario y

contraseia.

Eventos del Actor

Cuando el administrador crea los docentes
automdticamente carga el modelo de las

carpetas que vienen por defecto.

Los Docentes ingresan con su usuario y

contrasena.

Activa funcion informar error
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El Sistema muestra en pantalla
las carpetas ya creadas para que
los docentes puedan almacenar
su informacidn en el sistema.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para
que se pueda mostrar el
modelado de las carpetas.

El Sistema muestra en pantalla
las categorias ya creadas para
que los docentes puedan
almacenar su informacién en el
sistema.

Muestra en pantalla el informe

de error enviado.

El administrador ha creado las categorias con sus respectivas carpetas

El docente verifica que al iniciar sesién automdticamente estén las categorias

disponibles para su uso

Las categorias ya estan disponibles en cada usuario docente para que las

puedan usar.

La base de datos muestra que ya estan disponibles.

Caso de Uso que muestra el proceso para la creacion de carpetas.
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10.8.7 Documentacion de Caso de Uso Modificar Carpetas

Redaccion de los Casos de Uso en Modificar Carpetas que muestra el proceso al

momento de modificacidon del mismo.

Tabla 13 Tabla Redaccion de Casos de Uso Modificar Carpetas

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo Principal:

Alternativa

Modificar Grupos

Administrador - Docentes

Describe el proceso para poder desarrollar un modelado de grupos para que el

docente pueda subir sus archivos al sistema.

Eventos del Actor

Cuando el administrador crea los docentes
automadticamente carga el modelo de los
grupos, las cuales estdn distribuidas
mediante carpetas.

Analiza los requisitos para colocar los

grupos necesarios.

Los Docentes ingresan con su usuario y

contrasena.

Eventos del Actor

Cuando el administrador crea los docentes
automdticamente carga el modelo de las

carpetas.

Los Docentes ingresan con su usuario y

contrasena.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para
mostrar el

que se pueda

modelado de las carpetas.

El Sistema muestra en pantalla
los grupos ya creados para que
los docentes puedan almacenar
su informacién en el sistema.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para
que se pueda mostrar el
modelado de las carpetas.

El Sistema muestra en pantalla
las categorias ya creadas para
docentes

que los puedan
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almacenar su informacién en el

sistema.

3. Activa funcién informar error Muestra en pantalla el informe

de error enviado.

Precondicion: El administrador ha creado las categorias con sus respectivas carpetas
El docente verifica que al iniciar sesién automdticamente estén las categorias

disponibles para su uso

Postcondicion: Las categorias ya estdn disponibles en cada usuario docente para que las
puedan usar.
Presuncion: La base de datos muestra que ya estan disponibles.

Nota: Redaccion de Caso de Uso que muestra el proceso para la modificacion de carpetas.

10.8.8 Documentacion de Caso de Uso Eliminar Carpetas

Redaccion de los Casos de Uso en Eliminar Carpetas que muestra el proceso al

momento de eliminar.

Tabla 14 Tabla redaccion Casos de Uso Eliminar Carpeta

Nombre: Eliminar Carpetas
Actor: Administrador - Docentes
Descripcion: Describe el proceso para poder desarrollar un modelado de categorias para

que el docente pueda subir sus archivos al sistema.

Flujo Principal: Eventos del Actor Eventos del Sistema

1. Cuando el administrador crea los docentes El Sistema muestra en pantalla
automdticamente carga el modelo carpetas. los requisitos necesarios para
que se pueda mostrar el

modelado de las carpetas.



Alternativa

Precondicion:

Postcondicion:

Presuncion:

Nota: Redaccion de

Analiza los requisitos para eliminar las

carpetas necesarias.

Los Docentes ingresan con su usuario y

contraseia.

Eventos del Actor

Cuando el administrador crea los docentes
automadticamente carga el modelo de las
categorias, las cuales estdn distribuidas
mediante carpetas.

Los Docentes ingresan con su usuario y

contrasena.

Activa funcién informar error

El Sistema muestra en pantalla
las carpetas ya creadas para
que los docentes puedan
almacenar su informacién en el
sistema.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para
que se pueda mostrar el
modelado de las carpetas.

El Sistema muestra en pantalla
las categorias ya creadas para
que los docentes puedan
almacenar su informacién en el
sistema.

Muestra en pantalla el informe

de error enviado.

El administrador ha creado las categorias con sus respectivas carpetas

El docente verifica que al iniciar sesién automdticamente estén las categorias

disponibles para su uso

Las categorias ya estdn disponibles en cada usuario docente para que las

puedan usar.

La base de datos muestra que ya estan disponibles.

Caso de Uso que muestra el proceso para eliminar carpetas.
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10.8.9 Documentacion de Caso de Uso Asignar Permisos.

Redaccion de los Casos de Uso en Asignar Permisos que muestra el proceso al

momento de colocar permisos al momento de compartir los archivos o carpetas.

Tabla 15 Tabla Casos de Uso Asignar Permisos

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo Principal:

Alternativa

Asignar Permisos

Administrador

Describe el proceso para poder asignar permisos a cada docente y jefe

departamental.

Eventos del Actor

Los Docentes ingresan con su usuario y

contraseila.

Analiza los requisitos para colocar las

categorias necesarias.

El administrador distribuye los permisos de
los archivos comunes y archivos que son

del docente.

Eventos del Actor

Los Docentes ingresan con su usuario y

contrasena.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla el
modelado de carpetas ya creadas
para que los docentes puedan
almacenar su informacién en el

sistema.

El Sistema muestra en pantalla
los requisitos necesarios para
que se pueda mostrar el
modelado de las carpetas.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla el
modelado de carpetas ya creadas
para que los docentes puedan
almacenar su informacién en el

sistema.



Precondicion:

Postcondicion:

Presuncion:

69

El administrador distribuye los permisos de  El Sistema muestra en pantalla
los archivos comunes y archivos que son los requisitos necesarios para
del docente. que se pueda mostrar el
modelado de las carpetas.
Activa funcién informar error Muestra en pantalla el informe

de error enviado.

El administrador ha creado las categorias con sus respectivas carpetas

El docente verifica que al iniciar sesién automdticamente estén las categorias
disponibles para su uso

Las categorias ya estdn disponibles en cada usuario docente para que las

puedan usar.

La base de datos muestra que ya estan disponibles.

Nota: Redaccion de Caso de Uso que muestra el proceso para Asignar Permisos a la hora de compartir

10.8.10 Documentacion de Caso de Uso Administrar Portafolio

Redaccion de los Casos de Uso en Administrar Portafolio que muestra el proceso

al momento de revisar si todo estd en orden en lo que confiere a los archivos o carpetas.

Tabla 16 Tabla Casos de Uso Administrar Portafolio

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo Principal:

Administrar Portafolio

Docente

Describe el proceso para poder organizar los archivos que se van a subir al

sistema
Eventos del Actor Eventos del Sistema
El Docente administra el portafolio. El Sistema muestra en pantalla

las carpetas ya creadas para



Alternativa

Precondicion:

Postcondicion:

Presuncion:

Analiza los archivos para poderlos ir

colocando en las carpetas

Los Docentes una vez que hayan
administrado el portafolio proceden a
subirlo.

Eventos del Actor

El Docente distribuye administra el

portafolio.

Los Docentes una vez que hayan
administrado el portafolio proceden a
subirlo.

Activa funcién informar error

70

poder ir administrando

El Sistema muestra en pantalla la
ventana de cada carpeta para
poder subir el archivo.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
las carpetas ya creadas para
poder ir administrando.

El Sistema muestra en pantalla
las carpetas ya creadas para
poder ir

Muestra en pantalla el informe

de error enviado.

El docente puede ir mirando todas las carpetas y luego organizar sus archivos

para luego subirlos

Toda la informacién estd subida y puede ser enviada para la revision del

portafolio.

La base de datos muestra que ya estin disponibles.

Nota: Redaccion de Caso de Uso que muestra el proceso para Administrar el Portafolio.



10.8.11 Documentacion de Caso de Uso Subir Portafolio
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Redaccién de los Casos de Uso en Subir Portafolio que muestra el proceso al

momento de subir los archivos a las carpetas correspondientes.

Tabla 17 Tabla Casos de Uso Subir Portafolio

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo Principal:

Alternativa

Subir Portafolio

Docente

Describe el proceso para poder subir el portafolio docente

Eventos del Actor

El Docente sube el portafolio

Analiza los archivos para poderlos ir
colocando en las carpetas

Los Docentes una vez que hayan
administrado el portafolio proceden a
subirlo.

Eventos del Actor

El Docente sube el portafolio

Los Docentes una vez que hayan
administrado el portafolio proceden a

subirlo.

Eventos del Sistema
El Sistema muestra
pantalla las carpetas

creadas para poder

administrando

cn

ya

ir

El sistema muestra dentro de

una de las carpetas el botén

subir archivo.

Eventos del Sistema
El Sistema muestra
pantalla las carpetas

creadas para  poder

administrando.

en

ya

ir

El sistema muestra dentro de

una de las carpetas el botén

subir archivo.



Precondicion:

Postcondicion:

Presuncion:
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Activa funcién informar error Muestra en pantalla el

informe de error enviado.

El docente ya tiene subidos todos sus archivos a las carpetas asignadas

Toda la informacién estd subida y puede ser enviada para la revision del
portafolio.

La base de datos muestra que ya estdn disponibles.

Nota: Redaccion de Caso de Uso que muestra el proceso para Subir el Portafolio al repositorio.

10.8.12 Documentacion de Caso de Uso Modificar Portafolio

Redaccion de los Casos de Uso en Modificar Portafolio que muestra el proceso al

momento de editar el archivo correspondiente.

Tabla 18 Tabla Redaccion de Casos de Uso Modificar Portafolio

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo Principal:

Modificar Portafolio

Docente

Describe el proceso para que el docente pueda modificar el portafolio

Eventos del Actor Eventos del Sistema

El Docente modifica el Portafolio El Sistema muestra en
pantalla las carpetas con los
archivos subidos

Analiza los archivos para poderlos ir

colocando en las carpetas

Los Docentes una vez que hayan El sistema muestra dentro de

modificado su portafolio proceden a una de las carpetas el botén



subirlo
Alternativa Eventos del Actor
1. El Docente modifica el Portafolio
2. Los Docentes una vez que hayan

modificado su portafolio proceden a
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eliminar archivo, y luego los
pueden volver a subir al
archivo ya editado

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en
pantalla las carpetas con los
archivos subidos.

El sistema muestra dentro de

una de las carpetas el botén

subirlo eliminar archivo, y luego los
pueden volver a subir al
archivo ya editado
3. Activa funcién informar error Muestra en pantalla
el informe de error enviado.
Precondicion: El docente ya tiene subidos todos sus archivos a las carpetas asignadas
Postcondicion: Toda la informacion estd subida y puede ser enviada para la revision del
portafolio.
Presuncion: La base de datos muestra que ya estan disponibles.

Nota: Redaccion de Casos de Uso en el cual se muestra como proceder en caso de necesitar la edicion de

un archivo



10.8.13 Documentacion de Caso de Uso Revision de Portafolios.

Redaccidn de los Casos de Uso en Revision Portafolio que muestra el proceso al

momento de recibir el portafolio del Docente

Tabla 19 Tabla Redaccion de Casos de Uso Revision de Portafolio

Nombre:

Actor:

Descripcion:

Flujo
Principal:

1.

Alternativa

Revisién del Portafolio

Administrador

Describe el proceso para que solo el

portafolio compartido por el docente.

Eventos del Actor

El Administrador revisa el portafolio

Analiza los archivos para poderlos ir
colocando en las carpetas

El administrador ingresa a cada una de
las carpetas para revisar los archivos del
docente

Eventos del Actor

El Administrador revisa el portafolio

El administrador ingresa a cada una de
las carpetas para revisar los archivos del
docente

Activa funcion informar error

administrador pueda revisar el

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los docentes que ya han

compartido su portafolio.

El sistema muestra todas las
carpetas con sus archivos que
estan dentro de las mismas.

Eventos del Sistema

El Sistema muestra en pantalla
los docentes que ya han
compartido su portafolio.

El sistema muestra todas las
carpetas con sus archivos que
estdn dentro de las mismas.

Muestra en pantalla el informe

de error enviado.
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Precondicion:  El administrador ya ha revisado los archivos que estin dentro de las

carpetas.
Postcondicion:  Se aprueba la revision del portafolio

Presuncion: La base de datos muestra que ya estdn disponibles.

Nota: Redaccién de Casos de Uso en el cual se muestra cémo proceder al momento de la revisién.

10.9 Diagramas de Robustez

Este diagrama es un disefio preliminar, el cual nos permite conocer el Que y el
Como para tener una idea mads clara de los requisitos del sistema, asi mismo, muestra la
ruta que toma una determinada accion, el mismo verifica si los casos de uso esta planteado

de forma correcta.
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10.9.1 Login

A continuacién, se muestra el Diagrama de Robustez del Login, aqui se evidencia

el proceso para entrar al sistema.

Tabla 20 Diagrama de Robustez Login

class Diagramas

A

Administrador/Docente

Login

Introduce Usuario y
Contrasefa

Ventana Principal

O

Datos Incorrectos Vallda Datos

Datos Correctos

Cuenta

Nota: Diagrama en el que se muestra el proceso al momento de loguearse.
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10.9.2 Diagrama de Robustez — Crear Docente

Diagrama de Robustez de Crear Docente, aqui se evidencia el proceso para crear

un nuevo docente de forma correcta y no tener inconvenientes.

Figura 14 Diagrama de Robustez Crear Docente

class Diagramas /

Administrador Crear Docente

Introducir datos del
docente y grupo

VI J e

‘ Ventana Usuarios

Ingreso Electronico Ingreso de fides
Datos Correctos

. alida Datos
Espacios en blanco al

inicio o al final del

hombre Invélido /

Cuenta

Nota: El diagrama muestra las razones por las que sale un error al momento de crear un docente.
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10.9.3 Diagrama de Robustez Anadir Grupos

El diagrama muestra el proceso para crear los grupos que serdn asignados a cada

docente.

Figura 15 Diagrama de Robustez Anadir Grupos

class Diagramas /

N

Administrador o
Afiadir Grupos
Ventana Grupos
Nombre del Grupo
atos Correctos

S

Valida Datos Grupo

Nota: Diagrama en el que se visualiza la forma de crear un nuevo grupo.
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10.9.4 Diagrama de Robustez Crear Carpetas

Diagrama en el que se muestra el proceso para la creacion de las carpetas en las

que se subirdn los archivos del portafolio docente.

Figura 16 Diagrama de Robustez Crear Carpetas

class Diagramas /
Administrador/Usuarios
Crear Carpeta Ventana Todoslos Archivos
Nombre de la Carpeta htos Corectos
/@
Valida Datos Archivos

Nota: Diagrama de Robustez que muestra como crear carpetas
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10.10 Arquitectura Fisica y Légica de la Base de Datos.

La arquitectura fisica y 16gica de un sistema es nada mds y nada menos que un
conjunto de patrones los mismos que sirven como guia para la construcciéon de un
software, permitiendo a los programadores, analistas y todo el conjunto de desarrolladores
compartir una misma linea de trabajo y cubrir todos los objetivos, asi misma indica la

perspectiva que debe tener el usuario al operar el sistema.

10.10.1 Arquitectura Fisica

Esta Arquitectura define los detalles de almacenamiento a la base de datos asi

como su forma de ingreso.

Figura 17 Arquitectura Fisica de la Base de Datos

Servidor de
Aplicaciones

(Portafolio Servidor de
Docentes) Objetos

Servidor WEB
del ISTS Rase de Datos

{Almacenamiento
en la nube)

CAPA 1 CAPA2 CAPA3

Nota: Arquitectura Fisica del Repositorio Digital Docente.
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10.10.2 Arquitectura Logica

Representa la estructura légica de como se relacionan las entidades que

intervienen en el sistema.

Figura 18 Arquitectura Logica de la Base de Datos

Docentes
Base de
Datos
Sube y administra
su portafolio Almacena
datos Retorna datos

Llama y presenta

Procesa y datos

Archivos

Envia datos Retorna Datos

Procesa y envia

Datos

Interfaces

Nota: Arquitectura Logica del Repositorio Digital.
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10.11 Modelo Fisico de la Base de Datos

Este diagrama nos permite conocer la estructura de una base de datos y de manera
fundamental determina como almacenar, gestionar, manipular los datos, muestra las FK,

PK, y como se relacionan entre entidades.

Figura 19 Modelo Fisco de la Base de datos

class Modelo de datos
Pea B
ol
*  desnipcion pear VARCHAR{SD)
*PK il pea INTEGER
K
+ P PealNTEGER)
1
Adminicirador B
1
DM
o = K id_usuanio: INTEGER
*  nombre_usuario; VARCHARISH)
ol apeliidos . VARCHARISH)
apeliidos. coomdinador: VARCHARS) Do, umak: VARCHARISD)
canera_mordinador. VARCHAR{SH) departamenin o VARCHARSH
coomdinador. VARCHAR{SO] direcion usuario: VARCHARISH)
direrion_coomdinador: VARCHAR{S0] edad usuno: INTEGER
edad momdinador: INTECER pazaor_usuario- VARCHARISH)
*PK id_coominador- INTEGER Lmermame sk VARCHAR(SH
nombre_mordinador VARCHARSH) i
usemame_mordinador: VARCHARIS)) PG
pasword_coordinador VARCHAR(SD) . P
e niques [:]
P CooninadorINTEGER) +  UQ_Adminisiador conen_ usaioly [
EE I +  UQ_aAdminkiador_departamenin usuaiofVARCHAR)
+  UQ_Adminiiador pasaond L FARCHAR) LT
Rt C {_pasd ( HAR) +UQ_Adminklrador Lsemame_LeuariolV? PK id_flem: INTEGER
L e Ll T dolallc_flom= VARCHARISH)
1 nombre_flenr VARCHARSD)
&I
e P BemsINTEGHY
+  UQ Nems delalle SemseVARCHAR)
«olum ecolumna +  UQ Bems nombe_Sem(VARCHAR)
ke BTECL “PI id_arhives. comunes: INTEGER 1
nombre_docenie” VARCHAR{SD) = e sipcion_archives. Wi
i o desuipaon 3 comunes: VARCHAR(SD)
omeo_docenler VARCHARSH)
e _docenke: VARCHARIS0) F____,ff:?
1 docenie: VARCHARSD) 11+ PK_Arhivos ComunesINTEGHR)
edad_docenie: VARCHAR{SD) ) =uniques
password_docenie” VARCHAR{SO) +  L0_Amhivos Comunes. ¢ 1_aichives AR)
wsemame_docenle: VARCHAR[SO)
&K
+  PK DomnieNTECHY
=Unaques N
+ UG Docenle_comeo_doceniedV! D
+ LU Docenie password dorenie{(VARCHAR) "
+ UG Docenle usemame_doeniiefv? K id " WTEGER
1 *PK id_lem: INTEGER
fecha_modilicacdion achivor DATE
nombre_archivo: VARCHARISH)
Iamafio- VARCHAR(S0)
&I
1 +  PI_ArchivosINTEGER, INTEGER)
Pertalolio =]
Dl
*  desnipcion poraiolio: VARCHARIS0)
*PK id_poriaiolio; INTEGER
semesie” VARCHARS)
&I
+  PI_DocerieQINTEGER]
+  UQ Doenie semesie{VARCHAR)

Nota: Modelo Fisico de la Base de Datos que especifica las FK y PK del Repositorio
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10.14 Escritura de Cédigo.
10.14.1 Estructura de las Carpetas
A continuacién, se muestra el modelado de todas las carpetas de Owncloud, asi

mismo, se puede observar la ruta en la que se encuentra la carpeta de imédgenes para poder

editar la plantilla del sistema.

Figura 20 Modelado de Carpetas de Owncloud

Nota: Estas carpetas se crean por defecto al momento de levantar Owncloud en el servidor.
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10.14.2 Cédigo del encabezado

A continuacién, se muestra la estructura del cédigo en la clase del encabezado

para poder editar el cuadro central del Login.

Figura 21 Codigo del Encabezado

x solid $fff
2px solid #£ff

position: fixed

Nota: Cédigo del header .burger, para el cuadro del centro en el Login.
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10.14.3 Cédigo del Logo.

Con este cédigo podemos editar el logo central del Login para cambiar por otra

imagen que sea de su preferencia.

Figura 22 Cédigo del Logo

Calibri, 'Myriad Pro', Myriad, sans-serif

Nota: Codigo en header .logo cambiamos el logo del Login.
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10.14.4 Opacidad al Logo.

Estructura del cédigo para modificar la opacidad de la imagen del logo en el login

del sistema.

Figura 23 Codigo Opacidad Logo

Myriad, sans-serif

Nota: Codigo para modificar la opacidad del logo en el Login
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10.14.5 Campos de Texto.

Escritura de Codigo para modificar el tamafio del texto en los campos “Usuario”

“Contrasefia” en la interfaz principal (Login)

Figura 24 Codigo Tamaiio del Texto

-ma-user-select

auto
lpx
1px

z-index: 2000

height: 45px

Nota: Cddigo para modificar el tamafio en el cuadro central del Login.



90

10.14.6 Cédigo de Margenes

Estructura del c6digo para estructurar los margenes en el Login.

Figura 25 Codigo de los Mdrgenes

Nota: Codigo para modificar los mérgenes.

10.14.7 Segunda parte del Codigo Margenes
Estructura en donde se evidencia el c6digo del body-login para la edicion de los

margenes en el Login.

Figura 26 Segunda parte del Codigo para la edicion de Mdrgenes

Nota: Segunda parte del cédigo para editar los margenes del login.
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10.14.9 Cédigo Fondo.

Estructura del Cédigo para la edicién del fondo en el Login, y colocar una imagen

a su criterio y gusto.

Figura 27 Codigo para la Imagen del Fondo

iger, Calibri, 'Myriad Pro', Myriad, sans-serif

Nota: Cédigo para la edicién de la imagen del fondo en el Login
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10.15 Comandos para la instalacion del Sistema.

10.15.1 Primero actualizamos el sistema con el siguiente comando:

sudo apt update && sudo apt upgrade -y

LUEGO DEBEMOS INSTALAR APACHE

10.15.2 Ejecutamos el siguiente comando:

sudo apt install apache2 -y

10.15.3 Revisamos el estado de Apache:

sudo systemctl status apache2

10.15.3 Habilitamos el inicio automatico en el momento del arranque:

sudo systemctl enable apache2

10.15.4 Luego revisamos ip con el siguiente comando:

ifconfig
En caso de que no reconozca ese comando, se ejecuta lo que nos indica ya que hay
que instalarlo

sudo apt install net-tools

Y posteriormente volvemos a ejecutar el comando del paso 7 e identificamos la
direccion ip

10.15.5 Una vez identificado la direccion ip, abrimos un navegador de su preferencia
y lo digitamos en el

buscador.

Continuamos con la Instalacion de PHP 7 en el sistema



93

10.15.6 Digitamos el siguiente comando para instalar PHP y sus médulos:

sudo apt install php php-cli php-mysql libapache2-mod-php -y

10.15.7 Revisamos la version del PHP que se ha instalado:

php -v

10.15.8 De forma predeterminada, Apache busca primero una tarjeta de archivo
llamada "index.html''. Sin embargo, queremos que busque el archivo "index.html"
en su lugar, para ello ejecutamos el siguiente

comando:

sudo vim /etc/apache2/mods-enabled/dir.conf

10.15.9 En el caso que aparezca que el comando VIM no se reconoce, se debe digitar
lo siguiente ya que se lo debe instalar.

sudo apt install --assume-yes vim

Y listo, ahora ejecutamos de nuevo el comando del anterior.

10.15.10 Ahora nos va a llevar a la siguiente direcciéon en donde debemos colocar el
index.php al inicio y borrarlo del final.

Para cerrar y guardar digitamos ":X"

10.15.11 Colocamos el siguiente comando para probar el PHP

sudo vim /var/www/html/test.php

Y afiadimos lo siguiente:
<?php
phpinfo ();

>
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Seguido guardamos al colocar [ESC :x -> ENTER]

10.15.12 Reiniciamos el Apache:

sudo systemctl restart apache2

10.15.13 Luego nos dirigimos de nuevo al navegador y colocamos la misma direccion
ip seguido ''/test.php"

Continuamos con la Instalacion de Mariadb en el sistema.

10.15.14 Para ello se ejecuta el siguiente comando.

sudo apt install mariadb-server mariadb-client -y

10.15.15 Revisamos el estado de Mariadb, debe estar activo

sudo systemctl status mariadb

10.15.16 Habilitamos el inicio automatico en el momento del arranque.

Sudo systemctl enable mariadb

10.15.17 Instalamos la seguridad en mariadb
sudo mysql_secure_installation

*Enter

*Y

*Colocamos la contrasefia del usuario root

*Presionamos todo ENTER

10.15.18 Instalamos los médulos de PHP necesarios para owncloud.
Sudo apt install -y php-imagick php-common php-curl php-gd php-imap php-intl
php-json php-mbstring php-mysql php-ssh2 php-xml php-zip php-apcu php-redis redis-

server
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10.15.19 Entramos a Mariadb

sudo mysql -uroot -p

Dijitamos uno por uno los siguientes comandos para la creacion de la base de datos
CREATE DATABASE ownclouddb;
CREATE USER ownclouduser @localhost IDENTIFIED BY 'OwnCloundPwd';
GRANT ALL ON ownclouddb.* TO ownclouduser @localhost;
FLUSH PRIVILEGES;

10.15.20 Dijitar en el navegar lo siguiente:

https://owncloud.com/download-server/

10.15.21 En la terminal dijitamos el siguiente comando

cd /var/www/
10.15.22 A continuacién, colocamos el siguiente comando seguido de la direccién Url
del archivo.zip
sudo wget ...

Seguido hacemos un “lI” para verificar que esta instalado

10.15.23 Seguido colocamos es siguiente comando

sudo unzip own...(presionamos la Tecla TAB para que se autocomplete)
- Hacemos un “II” para verificar el estado
10.15.24 Continuamos con la configuracion de owncloud para ello ejecutamos lo
siguiente:

sudo chown -R www-data:www-data /var/www/owncloud

10.15.25 Cambiamos los permisos del directorio en el directorio

sudo chmod -R 755 /var/www/owncloud



96

- Hacemos un "lI" para verificar

10.15.26 Ahora ejecutamos el siguiente comando

sudo vim /etc/apache2/conf-available/owncloud.conf

10.15.27 Y pegamos lo siguiente para ver una configuracion de un host virtual para

Owncloud:

Alias /owncloud "/var/www/owncloud/"

<Directory /var/www/owncloud/>
Options +FollowSymlinks
AllowOverride All
<IfModule mod_dav.c>
Dav off
</IfModule>

SetEnv HOME /var/www/owncloud
SetEnv HTTP_HOME /var/www/owncloud

</Directory>

10.15.28 Activamos los requerimientos de los médulos de Apache

sudo a2enconf owncloud.conf

10.15.29 Ejecutamos el siguiente comando

sudo a2enmod rewrite headers env dir mime
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10.15.30 Reiniciamos Apache y Mariadb
sudo systemctl restart apache?2
sudo systemctl restart mariadb
10.15.31 Luego Ingresamos al navegador y digitamos lo siguiente en el buscador
direccion_ip_del_servidor/owncloud

10.16Proceso de Implementacion en el Servidor.

A continuacién, se muestran los comandos usados para el levantamiento Owncloud

en el servidor.

10.16.1 Actualizar el sistema.

Comando para realizar la descarga e instalacion para instalar la actualizacion del

sistema.

Figura 28 Comando para la actualizacion del sistema

Nota: Es necesario actualizar el sistema para no tener ningtin problema en el futuro.
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10.16.2 Instalacion de Apache.

Comando para realizar la instalacion de Apache, el cual no va ayudar a montar el

sistema en un servidor web

Figura 29 Comando para la instalacion de Apache

t ot ot

ot

Nota: Comando para instalar Apache

10.16.3 Verificar es estado de Apache

Comando para revisar el estado de Apache, el mismo debe mostrar que se

encuentra activo.

Figura 30 Verificacion del estado de Apache

Nota: Comando para verificar que el estado de apache este activo.
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10.16.5. Revisar la Ip y verificar en el navegador.

Comando para la identificacion de la direccion ip.

Figura 31 Comando para identificar la ip

Nota: La direccidn inet es la direccién ip necesaria.

10.16.6 Instalar PHP y sus médulos.

Comando para instalar php y los médulos, ademads de librerias de apache y mysql

los cuales son necesarios para el desarrollo web,

Figura 32 Comando para instalar PHP

Nota: Comando para la instalacién de php y sus médulos
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10.16.7 Modificacion de la Bisqueda de index.html

Comando para realizar la forma de busqueda del index.html.

Figura 33 Comando para modificar el index.html

Nota: Se debe cambiar index.html del final hacia el inico.

10.16.8 Test de PHP.

Comando para realizar la prueba de php en la clase de html

Figura 34 Comando para probar el php

Nota: Para probar php se debe entrara a una ruta especifica la cual se muestra en el comando.

10.16.9 Creacion de la clase phpinfo.

Una vez ejecutado el comando anterior procedemos a crear la clase de phpinfo.

Figura 35 Clase de phpinfo

Nota: Estructura de la clase phpinfo.
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10.16.10 Reinicio de Apache.

Comando para reiniciar el servidor de Apache para que los cambios se guarden y

se puedan aplicar.

Figura 36 Comando para reiniciar apache

Nota: Para que los cambios se guarden es necesario reiniciar.

10.16.11 Instalacion de Mariadb.

Comando para realizar la instalacion de la base de datos Mariadb.

Figura 37 Comando para instalar Mariadb

Nota: Debemos instalar una base de datos ya que es necesaria para el almacenamiento de datos

10.16.12 Habilitamos el inicio automatico.

Comando para habilitar el inicio automdtico de Mariadb al momento de arrancar

el sistema.

Figura 38 Comando para el inicio automdtico de Mariadb
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Nota: Se debe ejecutar este comando para que cuando el sistema arranque la base de datos lo haga de forma
automdtica.

10.16.13 Instalamos la seguridad en Mariadb.

Debemos instalar todas las seguridades para la base de datos y no exista filtrado
de datos.

Figura 39 Comando para iniciar sesion en la base de datos

Nota: Es necesaria la instalacion de las seguridades y colocar una contrasefia
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10.16.14 Instalacion de modulos de PHP.

Al igual que en apache debemos descargar comando para Mariadb los cuales son

complementos y asi el sistema funcionard de mejor forma.

Figura 40 Comando para la instalacion de los modulos de php

Nota: Comando para realizar la instalacién de los médulos php

10.16.15 Ingreso y creacion de la base de datos de Owncloud

Comando para la creacion de la base de datos de Owncloud dentro de Mariadb,

donde se especifica como crear el usuario y contrasefia

Figura 41 Creacion de la base de datos

Nota: Se debe crear la base de datos para guardar las cuentas de los docentes, y datos importantes.
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10.16.16 Ingreso al directorio “www”, en donde se va a descargar Owncloud.

Comando para ingresar al directorio WWW en el cual debemos instalar

Owncloud.

Figura 42 Comando para ir al directorio www

Nota: Owncloud debe ser instalado en esa ruta especifica.

10.16.17 Descarga de Owncloud.

Comando para descargar Owncloud en formato .zip y seguido realizamos un “II”

para verificar que el archivo se descargé

Figura 43 Comando para la descarga de Owncloud

Nota: Descargar Owncloud en formato.zip
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10.16.18 Descomprimir el archivo descargado.

Comando para descomprimir el archivo de Owncloud previamente descargado.

Figura 44 Comando para descomprimir el archivo descargado

Nota: Debemos descomprimir el archivo para poder usarlo

10.16.19 Configuracion de los permisos en Owncloud

Comandos para la cambiar el propietario de Owncloud y para otorgar permisos a

las carpetas del sistema.

Figura 45 Comando para el cambio de propietario en Owncloud

sudo chown -R www-data:www-data /var/www/owncloud

Nota: Debemos cambiar de propietario de las carpetas y asi tener los respectivos permisos de edicion.

Figura 46 Comando para asignar permisos.

sudo chmod -R 755 /var/www/owncloud

Nota: Comando para asignar permisos a las carpetas.

10.16.20 Creacion de los médulos.

Comando para realizar la creacién de los médulos en Owncloud.

Figura 47 Comando para entrar a las configuraciones

Sudo vim jetcCjapacheLjconTt-avalilLabLejowncLoud.con

Nota: Debemos crear los modulos y asi configurar los directorios.
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10.16.21 Aqui se coloca un directorio especificado en el manual del Administrador

Creamos el Directorio para Owncloud y asi poderlo entontrar de mejor forma.

Figura 48 Comando para guardar el directorio

HOME /var /www/owncloud
HTTP_HOME /var [www/owncloud

Nota: Se debe especificar la ruta de Owncloud con la creacion de un directorio.

10.16.22 Activacion de los modulos.

Comando para guardar los cambios y activar los moédulos creados previamente.

Figura 49 Comando para activar el modulo

edaders env dir mume jpe

Comando para activar los modulos
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10.16.23 Reiniciamos Apache y Mariadb y asi se guarden los cambios realizados.

Comandos para reiniciar los servicios de Apache y Mariadb para que los cambios

se guarden.

Figura 50 Comando para reiniciar Apache y Mariadb

sudo systemctl restart apache2

sudo systemctl restart mariadb

Nota: Realizar el reinicio de los dos para guardar los cambios

10.16.24 Creacion del Administrador en el localhost.

En la siguiente imagen observamos la interfaz del navegador para poder realizar

la creacion del Administrador y conexion con la base de datos.

Figura 51 Primera parte de la creacion del administrador en el localhost

QO o~ lacalhst/own o

¢
owntC Loﬁ’d

Un usuarioy
contrasefia del gue va
a ser el administrador

Por defecto

Nota: Los campos se llenan de acuerdo al administrador.

10.16.25 Conexion con la base de Datos
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En la siguiente interfaz llenamos con los datos de la base de datos que creamos

anteriormente.

Figura 52 Segunda parte de la creacion del administrador en el localhost

QO D o+ localhost/ownclot o

Configure the database

DB & avallable. Install and activate addtional P dules to choose other database types

For more details check out the documentation. 2

Database user

Colocamos los

Database password datos q U e

creamos al
Database name momento de

Ingresar en
Este se o deja Mariadb
por defecto en
Localhost e
Finish setup

ownCloud - A safe home

Nota: Interfaz para conectarse a la base de datos.
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10.17 Herramientas Usadas

10.17.1 Visual Studio Code.

Visual Studio Code es un editor de texto plano desarrollado por Microsoft
totalmente gratuito y de cdédigo abierto para ofrecer a los usuarios una herramienta de

programacion avanzada como alternativa al Bloc de Notas. (Velasco, SoftZone, 2021)

10.17.2 Putty

PuTTY es un software gratuito y de codigo abierto disefiado para poder hacer uso
de forma muy sencilla del protocolo SSH en Windows. Es cierto que las versiones mas
nuevas de este sistema operativo traen su propio cliente que podemos usar desde CMD.

(Velasco, SoftZone, 2021)

10.17.3 VmWare.

VMware Workstation es una linea de productos de hipervisor de escritorio que
permiten a los usuarios ejecutar maquinas virtuales y virtualizar centro de datos.

(Serramo, 2021)

10.17.4 Owncloud

Es un servicio de almacenamiento y sincronizacion de archivos multiplataforma

que se puede instalar en nuestro servidor con él, cualquier usuario con una cuenta puede
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subir informacién y se sincronizard con los demds usuarios en cualquiera de sus

dispositivos. (Martinez, 2020)

10.17.5 FileZilla

Es uno de los clientes para FTP méas populares y con un mayor recorrido. Lanzado
inicialmente en 2001, ya ha cumplido la mayoria de edad legal, con una comunidad de
desarrolladores que lo mantienen con actualizaciones constantes para asegurar la

compatibilidad y correccién de vulnerabilidades de seguridad. (Ramirez, 2019)

10.17.6 Enterprise Architec

Es una herramienta grafica multi-usuario diseflada para ayudar a su equipo a
construir sistemas robustos y faciles de mantener. Incorporando reporting integrado y
documentacion de alta calidad, usted podra ofrecer facilmente una vision compartida y

con gran nivel de fiabilidad. (Rambla Imformética, 2021)



FASE 4:
PRUEBA



10.18 Pruebas.
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Se realizé una fase de pruebas para verificar si el sistema cumple con lo estipulado

y para que no influyan en el correcto rendimiento del mismo.

10.18.1 Plan de Pruebas

La siguiente tabla muestra todas las pruebas realizadas, asi como los errores que

pueden surgir al momento de levantar el sistema, especificidndolos probabilidades de que

ocurran y el impacto del mismo hacia el sistema.

Tabla 21 Plan de Pruebas

RIESGOS

Categoria

Probabilidad

Impacto

El desarrollo de un tipo de
modelado de carpetas
para la  organizacion
consume mas tiempo del
esperado.

Una calidad no aceptable
requiere de un trabajo de
comprobacion, disefio e
implementacion superior
al esperado.

Un mal disefio implica
volver a disefiar e
implementar el modelado
de las carpetas.

El mal uso de los codigos
ejecutables en la terminal
implica error y posible
error en el servidor

Mala identificacion de la
ruta en la terminal lo que
implica un error en la
instalacion del Owncloud
Mala acreditacion de los
respectivos permisos a las
carpetas para la edicidn de
la plantilla.

Error en la conexién con el
Putty lo que implica volver
a levantar el sistema
desde 0

Planificacion
temporal

Rendimiento

Soporte

Rendimiento

Rendimiento

Rendimiento,
Planificacion
Temporal

Soporte

70%

30%

45%

80%

80%

90%

70%

Critico

Catastrofico

Catastrofico

Critico

Critico

Critico

Critico
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Nota: Aqui se detalla los errores, su probabilidad y el impacto que tendrdn los mismos en caso de que
ocurran.

10.18.2 Identificacion de Riesgos.

La identificacidn de riesgos nos permite conocer sobre cada uno de los problemas
que pueden surgir a lo largo de la vida 1til del software, esto nos permite identificarlos y

asi tenerlos en cuenta para que el software sea exitoso.

Tabla 22 Identificacion de Riesgos.

Categoria Probabilidad Impacto
Riesgo de Rendimiento 5% Despreciable
Riesgo de Costo 10% Marginal
Riesgo de Soporte 20% Critico
Riesgo de Planificacién 20% Critico
Temporal

Nota: Tabla de riesgos en la que se muestra las categorias, probabilidad y el impacto que tendra en caso de
ocurrir alguno de estos problemas.

10.18.3 Resultado de Pruebas

La siguiente tabla, muestra el resultado de las pruebas realizadas al sistema para

ver si cumple con su funcién sin ninglin problema e inconveniente.
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Tabla 23 Tabla de Resultado de Pruebas

Tipo de
Prueba

Unitaria

Unitaria

Escenario de Cddigo Fecha
Prueba Ingreso
Médulo inicio P001 05/10/21
de sesidn.

Médulo de P002 05/10/21
administracion

del usuario

Condicion de
entrada

Ingresar en la

interfaz de
iniciar sesion
el nombre
de usuario
(email y
contrasefia)

*Crear usuario

*Consultar
usuario

*Modificar
Usuario

*Dar de baja
usuario

Situacion
esperada
Iniciar  sesidn
Visualizando

las interfaces
de acuerdo a
los roles
asignados a
cada usuario.

Registrar
nuevo usuario
en la base de
datos

Buscar
docente con
por el nombre

Actualizar la
base de datos
con los
registros
guardados
Cambiar el
estado del
usuario de
activo a

inactivo

Situacion
obtenida

Inicio de sesion  Alta

correcta.

Datos Alta
ingresados sin
errores

Datos Alta
obtenidos sin
errores

Actualizados Alta
sin errores

Usuario dado Alta

de baja

Prioridad

Tipo

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna
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Unitaria

Unitaria

Moddulo de
Administracion
de Carpetas

Modulo de
Administracion
de Grupos

P0O03

P004

06/10/21

07/10/21

*Eliminar
Usuario

*Restablecer
contrasefia

*Crear
Carpeta

*Buscar
Carpeta

*Editar
Nombre de la
Carpeta

*Eliminar  la
Carpeta

*Crear el
grupo

Eliminar

registro del
usuario en la
base de datos

Recuperacion
de contrasefia

Presentar el
campo para

ingresar el
nombre de la
carpeta a
crear.

Buscar la
carpeta por el
nombre.
Editar el

nombre de la
carpeta

Eliminar la
carpeta de la
base de datos

Crear el grupo
al que van a
pertenecer los
docentes.

Usuario
eliminado
correctamente

Recuperacion

de la
contrasefia
correctamente
Datos

obtenidos son
errores.

Carpeta
encontrada sin
erroes.

Datos
actualizados sin
errores

Carpeta
eliminada
correctamente

Grupo creado
con éxito.

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna
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Unitaria

Moddulo de
Administracion
de Archivos

PO05

08/10/21

*Eliminar el
grupo

*Subir un
Archivo

*Compartir un
archivo

*Eliminar un
archivo

Eliminar el
grupo al que
pertenecen los
docentes

Subir un
archivo a cada
una de las
carpetas
designadas

Compartir
archivos o
carpetas

Eliminar un
archivo

Grupo
eliminado con
éxito

Archivo subido
con éxito

Archivos o]
Carpetas
compartidos
con éxito

Eliminar
archivos del
sistema

Alta

Alta

Alta

Alta

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Nota: Tabla que muestra los resultados de cada uno de los médulos
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11.Conclusiones

En este proyecto, se puede concluir que, gracias a las entrevistas con los decentes,
se pudo identificar de manera eficiente el modelado correspondiente de las carpetas que

debe tener cada docente, asi como los documentos comunes por parte de vicerrectorado.

Gracias al previo disefio de las interfaces se pudo facilitar la implementacién de
cada uno de los logos y colores, el cual no compromete la navegabilidad dentro del

sistema.

Al usar una maquina virtual se pudo constatar los codigos respectivos para que de
esta forma tener el menor nimero de inconvenientes al momento de subir al servidor del

instituto.

El uso de las maquinas del Instituto facilita la ejecucion de las pruebas al sistema
para poder detectar el mayor nimero de errores y asi dar solucion a los mismos a su debido

tiempo.

La elaboraciéon de manuales, es fundamental para la comprensién sobre el
funcionamiento del sistema, asi mismo, ayuda a todo el personal que va a realizar la

utilizacion de sistema a tener un mejor control y dominio sobre el mismo.
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10. Recomendaciones

Se recomienda realizar las encuestas a los docentes, ya que de esta manera se tiene
una idea mads clara sobre el funcionamiento de sistema, de esta forma el mismo cumplira

a cabalidad cada uno de los requerimientos estipulados.

Otra recomendacién seria, tener un diseflo previo sobre la plantilla para que de
esta manera verificar que el mismo no afecte la navegabilidad y se pueda hacer una

eleccidn mas acertada sobre el disefo final.

Tener en cuenta los c6digos que se usan dentro del sistema, para tener una mejor
ejecucion al momento de subirla al servidor, y de esta forma tener la menor cantidad de

errores posibles.

Se recomienda realizar el respectivo testeo del sistema para que de esta forma
poder identificar todos los errores y asi dar solucion a cada uno de ellos, de tal manera

que el sistema no tenga falencias en su ejecucion en un entorno real.

Se recomienda capacitar lo mas claro posible para que no hay ninguna duda asi
mismo elaborar muy bien cada uno de los manuales para que los que vayan a usar el

sistema y de esta manera no tendrdn ningin problema en usar el mismo.



119

11. Bibliografia

Aldas Flores, C. F. (2017). UTA. Obtenido de
http://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/25709

Alvaro Obregoén. (07 de 08 de 2016). Inadem. Obtenido de
https://www.inadem.gob.mx/eficiencia-eficacia-y-productividad-en-una-
empresa/

Antolinez Diaz, R. O. (20 de 02 de 2014). Repositorio Institucional . Obtenido de
Universidad Piloto de Colombia:
http://repository.unipiloto.edu.co/handle/20.500.12277/2969

Antonio, L. e. (05 de 05 de 2014). Obtenido de
https://dspace.unl.edu.ec/jspui/handle/123456789/13873.

Béez, A. (11 de 03 de 2009). Blogspot. Obtenido de
http://dani14238551.blogspot.com/2009/03/1a-recopilacion-documental-como-
tecnica.html

Bravo, L. P. (13 de 05 de 2013). Scielo. Obtenido de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-
505720130003000094#:~:text=La%20entrevista%?20es %20una%?20t%C3% A9cni
ca,al%20simple%20hecho%?20de%?20conversar.&text=Es7%20un%?20instrument
0%20t%C3%A9cnico%20que%20adopta%20la%20forma%20de%20un%20di

Castellanos, L. R. (02 de 03 de 2017). Wordpress. Obtenido de
https://Ilcmetodologiainvestigacion.wordpress.com/2017/03/02/tecnica-de-
observacion/

Concepto . (2013). Concepto.de. Obtenido de https://concepto.de/docente/

Damia Segrelles, G. M. (4 de 10 de 2017). semanticscholar. Obtenido de
https://pdfs.semanticscholar.org/cde6/fb675bc9dd1948e5c68e161bdcdcObedbaf7
.pdf

Gallardo., C. P. (08 de 07 de 2020). Psicologia Online. Obtenido de
https://www.psicologia-online.com/que-es-la-asertividad-y-ejemplos-2318.html

Grupo PTM. (30 de 04 de 2019). Wix. Obtenido de
https://pmtgrupoeafit.wixsite.com/gestion-proyectos/post/metodolog%C3% ADa-
tradicional



120

Guillen, D. E. (13 de 12 de 2018). Scielo. Obtenido de
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2307-
79992019000100010

Hernandez, D. U. (03 de 2016). Pedagogia. Obtenido de
https://multimedia.uned.ac.cr/pem/pedagogia_universitaria/paginas_unidad3/con
cepto_gestion.html

Knapper, C. (2002). EL PORTAFOLIO DOCENTE. Revista UM, 1.

Martinez, G. (19 de 10 de 2020). WebEmpresa. Obtenido de
https://www.webempresa.com/blog/que-es-owncloud-y-para-que-sirve.html

Peird, R. (14 de 11 de 2019). Economipedia. Obtenido de
https://economipedia.com/definiciones/innovacion-2.html

Pefia, J. M. (14 de 02 de 2014). portalhuarpe. Obtenido de
http://metodologiaiconix.blogspot.com/

Rambla Imformatica. (03 de 10 de 2021). Rambla. Obtenido de
https://www.ramblainf.com/enterprise-
architect#:~:text=Enterprise %20 Architect%20es%20una%?20herramienta,con%?2
Ogran%?20nivel %20de%?20fiabilidad.

Ramirez, I. (16 de 09 de 2019). Obtenido de Xataca:
https://www.xataka.com/basics/filezilla-que-sirve-primeros-pasos-este-cliente-
ftp

Respeto. (12 de 09 de 2021). Significados. Obtenido de
https://www.significados.com/desarrollo/

RODRIGUEZ, L. G. (08 de 01 de 2021). Area. Obtenido de
https://area.fadu.uba.ar/area-2701/rodriguez2701/

Rodriguez., D. (12 de 04 de 2019). Lifeder. Obtenido de
https://www lifeder.com/metodo-hermeneutico/

Roldén, P. N. (21 de 08 de 2017). Economipedia. Obtenido de
https://economipedia.com/definiciones/tecnologia.html

Serramo, M. (07 de 05 de 2021). VirtualizaDesdeCero. Obtenido de
https://virtualizadesdezero.com/vmware-vsphere/

Velasco, R. (26 de 10" de 2021). SoftZone. Obtenido de
https://www.softzone.es/programas/utilidades/visual-studio-code/

Velasco, R. (19 de 04 de 2021). SoftZone. Obtenido de
https://www.softzone.es/programas/sistema/usar-putty-ssh-windows-10/



121

Westreicher, G. (06 de 08 de 2020). Economipedia. Obtenido de
https://economipedia.com/definiciones/estrategia.html



122

12. Anexos

12.1 Anexo 1: Certificacion de aprobacion del proyecto de investigacion de fin de
carrera
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12.2 Anexo 2: Certificado o autorizacion para la ejecucion de la investigacion de
la empresa “Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano”

Nota: Certificado que indica la autorizacién para la ejecucion de la Investigacion
por parte del Instituto Superior Tecnoldgico Sudamericano.

l.oja. 10 de junio de 2021,

Ing.

Anita Marcela Cordero Clavijo, Mgs.
RECTORA DEL ISTS

Ciudad.-

S ponigs 2y Tompwetss
% Ly Gicpeea P2 Desatecln
Pe oeruvans g Peouang

De mis consideraciones:

de investigacion:

$58 Chojean Ve Wila on,

be.

Aueaos AL Laubo

Tmf:mzoo 4 oum A

Huarte & uuunuq“

Jas

(eodound Rerausnme,

Cea QCL,(\MW

Ine Sodtn Bscodan
Por medio del presente le deseo ¢xitos en todas las actividades que muy acertadamente
realiza, a la vez solicito su autorizacion para que los estudiantes de la Tecnologia Superior
en Desarrollo de Software del Periodo Extraordinario puedan desarrollar su proceso de
titulacién dentro del ISTS durante el Periodo Abril - Septiembre 2021 y s¢ les pueda asignar
una persona de la institucion que quede encargada del sistema. para lo cual adjunto los temas

Estudiantes

Tema

e Bravo Cueva William Osm‘ain)‘

Desarrolio e nnpkmcmauén de un sistema web para

Resmiusontg
1 Feavacon

 Saavedra Garcla Hugo Alexander gestionar las elecciones del representante del conscjo ~ g o oy
estudiantil en el Instituto Superior Tecnologico
Sudamericano de la ciudad de Loja, en el periodo Abril -
Septiembre 2021.
e Chamba Benitez Luis Javier Implementacion de un repositorio digital para proyectos de My Hanis ¢
e Elizalde Astudillo Manuel investigacion del  Instituto  Superior  Tecnologico More e
Francisco Sudamericano de fa cuidad de Loja durante el periodo Abril
- Septiembre 2021.
e Chercuelén Sanmartin Juan Rene  Desarvollo e implementacion de un sistems web que e R
o Jiménez Pricto Anderson Eduardoe  permita gestionar ordenes de trabajo y facturacion de ° Coson
servicios y productos para ta Tecnologia Superior en
Mecédnica Automotriz del Instituto Superior Tecnoldgico
Sudamericano de Iz ciudad de Loja en ¢l periodo Abril —
Septiembre 2021.
o Martinez Quille Anthony Vinss Desarrollo ¢ implementacién de un portafolio digital del )
» Lépez Barrazueta  Freddy trabajo docente para ¢l Instituto Superior Teenoldgico figs, fermc,
Sebastian Sudamericano de la ciudad de Loja, durante el periodo Vs aum
o Abril - Septiembre 2021,
Cabe recalcar, que estos sistemas permitiran mejorar los procesos de cada area.
7. e Villwn
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Por la favorable atencidn que le de a la presente, le antelo mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente,
/N 7
Y, "
Fakebra # A
~ - - i v
Ing. Sandra Barahena Rojas Bravo Cueva William Osmany  Saavedra Garcia Hugo Alexander

DOCENTE DE PROCESO DE  ESTUDJANTE DE PERIODO  ESTUDIANTE DE PERIODO
TITULACION DE LA TSDxS EXTRAORDINARIO DE LA EXTRAORDINARIO DE LA
TSDS TSDS

e Astudillo Manuel
Francisco
ESTUDIANTE DE PERIODO  ESTUDIANTE DE PERIODO  ESTUDIANTE DE PERIODO
EXTRAORDINARIO DE LA EXTRAORDINARIO DE LA EXTRAORDINARIO DE LA
TSDS TSDS TSDS

Chamba Benitez Luis Javier E

Jiménez Prieto Anderson Martinez Quille Anthony Vinss Lépez Barrazueta Freddy
Eduardo Sebastian

ESTUDIANTE DE PERIODO  ESTUDIANTE DE PERIODO  ESTUDIANTE DE PERIODO
EXTRAORDINARIO DE LA EXTRAORDINARIO DE LA EXTRAORDINARIO DE LA
TSDS TSDS TSDS
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12.3 Anexo 3: Certificado de la implementacion del proyecto.
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12.4 Anexo 4: Entrevista o Encuesta

- (Coémo lleva el docente su portafolio?

- (Qué carpetas van en el portafolio?

- ¢ Cudles son los documentos comunes?

- ¢ Qué archivos comparten los Coordinadores de carrera?

- ¢ Quién nomas puede ver los portafolios?

- ¢ Qué roles pertenecen a cada personal?

- ¢ Cudles son los Administradores del sistema?
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12.5 Anexo 5: Certificado por parte del CIS

WETITUTC TECKCLOSGIC BEAS 4 AR
[ NETITUTC TECNGLOSICO ENGLSH AREA chNTRO
SUDAMERICANO SR A, BE Toraas
e ""' /' tebratey SUDAMERWCANG

CERTF.N? 031-JP-ISTS-2021
Loja, 13 de octubre del 2021

El suscrito, Lic, Juan Pablo Quezada Rosales DOCENTE DEL AREA DE INGLES -
CIS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUDAMERICANO™, a peticion
de la parte interesada y en forma legal,

CERTIFICA:

Que el apartado ABSTRACT del Proyecto de Investigacion de Fin de Carrera de los
seitores FREDDY SEBASTIAN LOPEZ BARRAZUETA & ANTHONY VINSS MARTINEZ
QUILLE estudiantes en proceso de titulacion periodo Abril — Noviembre 2021 de la
carrera de Desarrollo de Software . esta correciamente traducido, luego de haber
gjecutado las correcciones emitidas por mi persona; por cuanio se autoriza la impresion
¥ presentacion dentro del empastado final previe a la diseriacion del proyecio.

Particular que comunico en honor a la verdad para los fines académicos pertinenies.

English is a piece of cake.

/ | )
- l’ - C"‘ .Q“:c\\v‘
- ﬁ B

—1

Lic. Juan Pablo Quezada Rosales
DOCENTE DEL AREA DE INGLES ISTS - CIS

Matriz. Miguel Riofrio 156-26 entre Sucre y Bolivar
www tecnologrcosudamericano.edu.ce  / itss_lojafatecnologicosudamericano.edu.ce



12.6 Anexo: Tabla de los Recursos usados para la realizacion del sistema.

La siguiente tabla nos muestra el valor de los recursos usados para levantar el

sistema

Tabla 24 Tabla de Recursos Usados
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RECURSOS HUMANOS
Cantidad Nombre del Descripcion VALOR VALOR
Recurso UNITARIO TOTAL
1 Gestor del La persona encargada de 100.00 700.00
proyecto la direccién del proyecto
2 Desarrolladores ~ Se encargan del desarrollo  50.00 350.00
del proyecto de la aplicacion.
1 Analista Los analistas son los 40.00 40.00
responsables del andlisis
de los requisitos de la
aplicacién su funcién es la
mds  importante  del
proyecto
2 Tester Los testers son los 50.00 50.00
encargados de verificar
los errores de la
aplicacién, asi como
realizar las respectivas
pruebas del
funcionamiento.
1 Disefiador El disefiador gréfico se 80.00 80.00
grafico encarga de realizar los

logotipos la combinacién
de colores, asi como
ayudar en el disefio de las

interfaces.
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2 Representante
de la entidad
donde se ejecuta

el proyecto

Es el encargado de
realizar el contrato con el
gestor del proyecto para
consolidar el contrato del

mismo.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Cantidad Nombre del
Recurso
720 Internet
(Horas/semestre)
Camara

fotografica 0

Celular

HARDWARE
Cantidad Nombre del
Recurso
1 Computador

portétil

0 Lector de cédigo

de barras

SOFTWARE
Cantidad Nombre del

Recurso

Descripcion

Necesario para realizar
consultas bibliogréficas,
consultar definiciones de
palabras desconocidas.

Necesario para realizar
fotos sobre las evidencias
del proyecto, la
negociacion  con  la
institucién, asi como la
entrega del proyecto, los
manuales y el respectivo

analisis de requisitos.

Descripcion

Necesario para el
desarrollo de todo el

proyecto

En este proyecto no se va
a usar este recurso ya que
no se le encuentra alguna

utilidad.

Descripcion

VALOR
UNITARIO
20,00

(Plan mensual)

10.00

VALOR
UNITARIO
1500

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
20.00

30.00

VALOR
TOTAL
212,52
(Valor
depreciado/

seis meses)

VALOR
TOTAL
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Licencias de sw

Componentes de
software

reutilizables

Project
(en linea)
Enterprise

Architec

RECURSOS LOGISTICOS

Cantidad

TOTAL

Nombre del

Recurso

Impresiones

Anillados

CDs

Cajas de

manuales

Empastados

Se necesitaran las
respectivas licencias para
la utilizaciéon de las
aplicaciones en la
realizacién de la
documentacién.

Se trata de documentacion
anteriormente realizada y
que podemos reutilizar en
el actual proyecto de

similar funcidn.

Descripcion

Se usarda para las copias de
la documentacion
Serd utilizado para unir el

documento

Son los manuales de

usuario que se va a
desarrollar para ayudar al
manejo de sistema

Sera usado para presentar

el proyecto final (Tesis)

10.00

5.00

VALOR
UNITARIO
0.05

1.00

1.00

2.50

40.00

10.00

VALOR
TOTAL
1.50

1.00

30.00

2.50

1.567,52

Nota: En esta tabla en la que se evidencia el costo total del sistema.



14.8 Presupuesto

Tabla en la que se muestra de manera mas general el costo total del proyecto.

Tabla 25 Tabla de Presupuesto del Proyecto

131

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS TECNOLOGICOS

RECURSOS LOGISTICOS

TOTAL

1.220

312,52

35

1.567,52

Nota: Tabla que muestra el costo total del sistema.

14.9 Cronograma de Actividades

El cronograma de actividades permite estructurar cada una de las fases, por fechas

las cuales deben ser cumplidas de manera ordenada y responsable.

Tabla 26 Tabla de Cronograma de Actividades

Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin
“Desarrollo e implementacion de un portafolio 110 dias mar 13/04/21 juev 7/10/21
digital del trabajo docente para el instituto superior
tecnolégico sudamericano de la ciudad de loja en el
periodo abril — septiembre 2021.”

Planificacion del proyecto 37 dias mar 13/04/21 jue 11/06/21
Inicio de las exposiciones hacia los estudiantes en 1 dia mar 13/04/21 mar 13/04/21
base a las Lineas de la Investigacion por parte de
los directores y tutores del proceso de titulacion ya
gue esta informacion les otorga el Vicerrectorado
y es aprobada por los coordinadores de la carrera.

Planteamiento del Problema 3 dias lun 19/04/21 mier 21/04/21
Justificacion 1 dia mier 21/04/21 Mier21/04/21
Determinacion del Tema 1dia jue 22/04/21 juev 22/04/21
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Objetivos
Determinacion del Objetivo General
Determinacion de los Objetivos Especificos
Marco Teédrico
Marco Institucional
Marco conceptual
Desarrollo de la propuesta de Accion
Fase 1: Analisis y Disefio preliminar
Disefio de Interfaces
Entrevista
Modelo de Dominio
Diagrama de Casos de Uso

Requerimientos Funcionales y no
Funcionales

Diagrama de Paquetes y Diagramas de
Robustez

Esquema de Actores
Fase 2: Diseiio

Arquitectura Fisica

Arquitectura Légica

Esquema Fisico de la base de datos
Fase 3: Implementacion

Plantilla Escogida

Escritura del Cédigo

Herramientas de Software Usadas.

Proceso de Implementacién en el
servidor

Fase 4: Pruebas
Ejecucién de Pruebas
Plan de Pruebas

Resultado de las Pruebas

1 dias
1 dias
1 dias
5 dias
1dia

4 dias
74 dias
11 dias
2 dias
1 dia

1 dia

1 dia

2 dias

1 dia

2 dias

5 dias

2 dias

2 dias

1 dia
110 dias
3 dias
22 dias
2 dias
20 dia

15 dias
3 dias
10 dias
2 dia

vier 23/04/21
vier 23/04/21
vier 23/04/21
lun 26/04/21
lun 26/04/21
mar 27/05/21
mar 27/4/21
mar 27/4/21
mar 27/4/21
Mar 27/4/21
jue 29/4/21
vier 30/4/21
lun 3/5/21

mier 5/5/21

jue 6/5/21
lun 10/5/21
lun 10/5/21
mier 12/5/21

vier 14/5/21
jue 3/6/21

jue 3/6/21
Iun 9/8/21
mar 31/8/21
jue 2/9/21

mier 22/9/21
mier 22/9/21
lun 27/9/21

mier 6/10/21

vie 23/04/21
vier 23/04/21
vie 23/04/21
vier 30/04/21
lun 26/04/21
vier 30/05/21
juev 7/10/21
vie 7/5/21
mier 28/4/21
mier 28/4/21
jue 29/4/21
vier 30/4/21
mar 4/5/21

mier 5/5/21

vier 7/5/21
vie 23/7/21
mar 11/5/21
jue 13/5/21

vier 14/5/21
mar 21/9/21

sab 5/6/21

Iun 30/8/21
mier 1/9/21
mar 21/9/21

juev 7/10/21
vier 24/9/21

mier 6/10/21
juev 7/10/21

Nota: Tabla que indica el tiempo y la duracién por fechas de las actividades realizadas en cada fase
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14.10 Evidencias Fotograficas

En esta imagen se puede constatar la reunion con vicerrectorado para tratar
asuntos sobre el disefio del sistema

Figura 53 Reunion con Vicerrectorado

P VO L Yo p—

(Q)  Vicmrrestor 1573 weti prosantandd

CACES ggCES =

Nota: Reunién en la que se declaré como va a ser el disefio de las carpetas

Figura 54 Reunion para ver las funciones

1738 | aba-shej-suv

Nota: Las imdgenes a continuacién son para verificar el funcionamiento del sistema, asi como tener una
idea mds claro sobre la estructura de las carpetas por parte de cada personal
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Figura 55 Reunion para constatar el funcionamiento del sistema y verificar el modelado de carpetas

Nota: Reunién programada para recolectar informacioén sobre el modelado de las carpetas

Figura 56 Reunion con el director de Talento Humano

Nota: Esta reunion se llevé a cabo para conocer un poco mas sobre la estructura de las carpetas por parte
de Talento Humano.
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Figura 57 Reunion para mostrar el modelado al jefe de Talento Humano

Nota: Evidencia al momento de mostrar el modelado de carpetas.

12.7 Manuales de usuario

12.7.1 Manual de programador

El manual estd redactado en otro documento aparte pero que viene anexado y estdn
redactadas las herramientas necesarias para dar mantenimiento al sistema
12.7.2 Manual de usuario/os

El manual estéd redactado en otro documento aparte pero que viene anexado y estan

redactadas los pasos necesarios para subir el portafolio.
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12.7.3 Manual de administrador

El manual estd redactado en otro documento aparte pero que viene anexado y estan

redactadas los pasos necesarios para revisar el portafolio a cada uno de los docentes.



