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2. Resumen

Segun la Organizacion Internacional de Trabajo existe una situacion desfavorable
de las mujeres jovenes en lo relacionado al empleo, desde afios anteriores han vivido
una situacion alarmante, es por ello que los factores coadyuvantes incluyen el hecho
de que es mas probable que las mujeres se desemperien como trabajadoras asalariadas
y en trabajos familiares no remunerados, sin embargo la mejor experiencia y capacidad
educativa la mantiene la mujer, ellas se enfrentan al llamado “techo de cristal”. El
porcentaje de desempleo en la provincia de Loja es alarmante, se puede evidenciar en
la alta demanda de solicitudes de trabajo en las empresas, mercados e instituciones
privadas y publicas, ocasionando un declive en el ambito laboral; es por ello que se
desarrolla el tema “El desempleo en las mujeres y el porcentaje de la poblacion
femenina activa de la provincia de Loja periodo 2016- 2019”

La investigacion se fundamenta en la consecucion del objetivo general que es
identificar el desempleo en las mujeres y el porcentaje de la poblacion femenina activa
de la provincia de Loja en el periodo 2016-2019, para lograr el cumplimiento de este
objetivo se bas6 en el método Fenomenoldgico el cual se lo aplico para la
aproximacion en la poblacion femenina de la provincia de Loja, el método
Hermenéutico se lo empleo para la obtencion de informacion relevante, método
practico proyectual se lo utilizo para el estudio analitico de los afios 2016-2019 con la
recopilacion de informacion veraz; asi mismo se usO algunas técnicas como la
encuesta para interpretar los hechos reales directamente de la poblacion desempleada

femenina.

Por otra parte, el resultado obtenido de la encuesta aplicada nos revela que el
indice de desempleo en las mujeres de la provincia de Loja ha incrementado a un
66,58% debido a factores causantes como: equidad de género, machismo, ego,

discriminacion, creando asi falta de oportunidades en el sector laboral.

Finalmente, se llegd a concluir luego de una ardua investigacion en diferentes
articulos, revistas, documentos y sitios web oficiales, que aportaron a la informacion
para conocer las diferentes variantes que ha tenido el desempleo en las mujeres a nivel
mundial, nacional y local lo cual permitié conocer que aun existe una equidad de

género como uno de los principales causante para este fendmeno.
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3. Abstract

According to the International Labor Organization, there is an unfavorable
situation for young women concerning employment, since previous years they have
experienced an alarming situation, which is why the contributing factors include the
fact that it is more likely that women work as salaried workers and in unpaid family
jobs; however, the best experience and educational capacity are maintained by women,
they face the so-called "glass ceiling”. The percentage of unemployment in the
province of Loja is alarming, it can be evidenced in the high demand for job
applications in companies, markets, and private and public institutions, causing a
decline in the workplace; That is why the theme "Unemployment in women and the
percentage of the active female population in the province of Loja period 2016-2019"
is developed.

The research is based on the achievement of the general objective which is to
identify unemployment in women and the percentage of the active female population
of the province of Loja in the period 2016-2019, to achieve the fulfillment of this
objective was based on the method Phenomenological which was applied for the
approximation in the female population of the province of Loja, the Hermeneutical
method was used to obtain relevant information, a practical project method was used
for the analytical study of the years 2016-2019 with the collection of truthful
information; Likewise, some techniques were used, such as the survey, to interpret the

real facts directly from the female unemployed population.

On the other hand, the result obtained from the applied survey reveals that the
unemployment rate for women in the province of Loja has increased to 66.58% due to
causal factors such as gender equity, sexism, ego, and discrimination, thus creating a

lack of opportunities in the labor sector.

Finally, it was concluded after an arduous investigation in different articles,
magazines, documents, and official websites, which contributed to the information to
know the different variants that unemployment has had on women at a global, national
and local level which is allowed to know that there is still gender equity as one of the

main causes for this phenomenon.
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4. Problematizacion

En el aspecto mundial, segun la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), en
América Latina y el Caribe menciona que el 21,7% del total de jovenes estan dentro
del grupo de los NINIS, una tasa que también ha experimentado una leve pero
persistente alza desde el afio 2000, cuando era de 20,1%, siendo una de las tasas tan
elevada de jovenes que no estudian, no trabajan ni reciben entrenamiento es altamente
preocupante para la region. Por lo que la OIT refleja una situacion desfavorable de las
mujeres jovenes en la que se ha visto en la necesidad de adquirir o buscar otros tipos
de trabajo. (OIT , 2020). Por todo lo argumentado anteriormente el desempleo en las
mujeres desde afios anteriores ha vivido una situacién alarmante Los factores
coadyuvantes incluyen el hecho de que es mas probable que las mujeres se
desempefien como trabajadoras asalariadas y en trabajos familiares no remunerados;
tienen mas probabilidades de dedicarse a actividades de baja productividad y a trabajar
en el sector informal y con menores probabilidades de movilidad al sector formal que
los hombres (Espino & Sanchis Dos Santos , 2019)

No obstante a la situacion laboral y econdémica de los jovenes, el caso de los
NINIS, en el caso de las mujeres su tasa corresponde a un 28,9% duplica a la de los
hombres de 14,6%. Las diferencias de género en la region también se notan en el
desempleo, pues la tasa de las mujeres jovenes de 22% esta casi 7 puntos porcentuales
por encima del 15,2% de los hombres en 2020. La mayor parte de esas 15,3 millones
de mujeres jovenes tienen dificultades para acceder al mercado laboral, a la
capacitacion o al estudio debido a ocupaciones no remuneradas en el hogar. (OIT,
2020)

Asi mismo, a nivel nacional la mejor experiencia y capacidad educativa la
mantiene la mujer, siendo asi el impulso de un crecimiento de experiencia y
trayectoria laboral, ellas se enfrentan al llamado “techo de cristal”, en este tipo de
expresion y consecuencia de los obstaculos que afrontan para acceder a puestos de
mayor nivel de responsabilidad, que conllevan la toma de decisiones y el
reconocimiento profesional. En este ambito de la economia y situacion laboral los
hombres y las mujeres tuvieran la misma distribucion por edad y educacién en el

mercado laboral, la brecha de género se incrementaria de un 10% a un 17%, lo cual no
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ocurre debido a que las mujeres presentan, en promedio, mayores niveles educativos

que los hombres.

El desempleo de la provincia de Loja ha caudado una saturacion debido a la alta
demanda de trabajo que no existe en las empresas, mercados e instituciones privadas
y publicas, ocasionando un declive en el ambito laboral, pues en la ciudad de Loja es
una de las provincias con un alto nivel de desempleo y competitividad, siendo una
de las ciudades que dia a dia trata de fortalecer a nivel local el déficit sobre la tasa de
empleo. Para esta perspectiva el problema del desempleo de la mujer y su participacion
activa en la industria laboral, se explica por una diferencia en las actividades
econdmicas; ya que se exhibe con mayor veracidad la desigualdad de género que existe
en el campo laboral y esta diferencia se manifiesta en el impacto econémico y social
sobre la poblacién. Por lo que es de vital importancia resolver el problema con el
siguiente proyecto investigativo: “El desempleo en las mujeres y el porcentaje de la

poblacion activa femenina de la provincia de Loja”.



5. Tema

“EL DESEMPLEO EN LAS MUJERES Y EL PORCENTAJE DE LA
POBLACION FEMENINA ACTIVA DE LA PROVINCIA DE LOJA
PERIODO 2016- 2019”.
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6. Justificacion

El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo obtener el titulo de
Tecnodlogo en la Carrera de Administracion financiera donde se aplicara todo el
aprendizaje obtenido durante la formacién de la carrera con el tema: “El desempleo
en las mujeres y el porcentaje de la poblacion femenina activa de la provincia de Loja”.
El cual pretende indagar y recopilar informacion sobre la situacion del desempleo en
el género femenino de la provincia de Loja periodo 2016- 2019, e incentivar la lucha

contra la violencia y desigualdad que sufre las mujeres en el &mbito laboral.

Tecnoldgicamente se busca contribuir a un andlisis sobre como ha evolucionado
periddicamente el desempleo en las mujeres desde afios anteriores, utilizando métodos
y técnicas que contribuiran al desarrollo de esta investigacion, basandose en el Plan
Nacional de Desarrollo 2017 — 2021 “Toda una vida”. En su eje 1: Derechos para todos
durante toda la vida, objetivo 1: “Garantizar una vida digna con iguales oportunidades
para todas las personas”; se debe proporcionar a todas las personas, individuales y
colectivas, las mismas condiciones y oportunidades para alcanzar sus objetivos a lo
largo del ciclo de vida, prestando servicios de tal modo que las personas y
organizaciones dejen de ser simples beneficiarias para ser sujetos que se apropian,
exigen y ejercen sus derechos. (CNP, 2021)

La investigacién permite a los autores conocer y determinar los factores que
inciden en el desempleo femenino y por lo tanto establecer un comparativo de las
variables para generar informacién real que pueda ser utilizada en futuras

investigaciones.

Por esta razon, la informacion obtenida de este trabajo de investigacion, se estima
obtener un analisis de la recopilacion de datos sobre el desempleo en las mujeres y que
pueda contribuir a los problemas de desigualdad, violencia y acoso sexual. Ademas,
contribuir a la sociedad en como ha evolucionado la participacion de la mujer en el
ambito laboral durante los Gltimos afios y como combatir los factores que ralentizan

la participacion de la mujer en la industria laboral.
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7. Objetivos

7.1. Objetivo general

Identificar el desempleo en las mujeres y el porcentaje de la poblacion femenina
activa de la provincia de Loja periodo 2016-2019, y como afecta directamente las
condiciones de vida y la desigualdad de las mujeres, mediante la recopilacion de
informacién veraz, con la finalidad de obtener resultados que puedan ser utilizados en

futuras investigaciones.

7.2. Objetivos especificos

e Establecer las variables que intervienen en el desempleo, partiendo de la
investigacion mediante el método bibliografico acerca de la tasa de
desempleo de la provincia de Loja, para desarrollar el proyecto de
investigacion haciendo uso de libros, revistas, paginas de internet entre
otras.

e Determinar como se relaciona el desempleo con la pobreza y la desigualdad
de género dentro de la provincia, mediante encuestas lacénicas para
ostentar el problema latente y asi determinar la afectacion en el empleo en
la provincia de Loja.

e Determinar el impacto econémico y social, indagando el comportamiento
de desempleo para reconocer la situacion que vive la poblacién femenina
periodo 2016-2019.
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8. Marco tebrico

8.1. Marco Institucional

K B
B

INSTITUTO TECNOLSOOCICO

SUDAMERICANO

Hacenios gente Hde taleunitol

Figura 1. Logo ISTS

8.1.1. Reseria Histérica

El Sefior Manuel Alfonso Manitio Conumba, crea el Instituto Técnico Superior
Particular Sudamericano, para la formacién de TECNICOS, por lo que se hace el
tramite respectivo en el Ministerio de Educacion y Cultura, y con fecha 4 de junio de
1996, autoriza con resolucion Nro. 2403, la CREACION y el FUNCIONAMIENTO

de este Instituto Superior, con las especialidades del ciclo pos bachillerato de:

1. Contabilidad Bancaria
2. Administracién de Empresas, ;

3. Andlisis de Sistemas

Para el afio lectivo 1996-1997, régimen costa y sierra, con dos secciones
diurno y nocturno facultando otorgar el Titulo de Técnico Superior en las

especialidades autorizadas.

Posteriormente, con resolucion Nro. 4624 del 28 de noviembre de 1997, el
Ministerio de Educacién y Cultura, autoriza el funcionamiento del ciclo pos

bachillerato, en las especialidades de:

1. Secretariado Ejecutivo Trilingue, v;
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2. Administracion Bancaria.

Con resolucion Nro. 971 del 21 de septiembre de 1999, resuelve el Ministerio de
Educacion y Cultura, elevar a la categoria de INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR PARTICULAR SUDAMERICANO, con las especialidades de:

1. Administracion Empresarial
2. Secretariado Ejecutivo Trilingue
3. Finanzas y Banca, y;

4. Sistemas de Automatizacion

Con oficio circular nro. 002-DNPE-A del 3 de junio de 2000, la Direccién
Provincial de Educacion de Loja, hace conocer la nueva Ley de Educacién Superior,
publicada en el Registro Oficial, Nro. 77 del mes de junio de 2000, en el cual dispone
que los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, que dependen del Ministerio
de Educacion y Cultura, forman parte directamente del “Sistema Nacional de
Educacion Superior” conforme lo determina en los articulos 23 y 24. Por lo tanto en
el mes de noviembre de 2000, el Instituto Tecnoldgico Sudamericano de la ciudad de
Loja, pasa a formar parte del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP)

con Registro Institucional Nro. 11-009 del 29 de noviembre de 2000.

A medida que a avanza la demanda educativa el Instituto propone nuevas
tecnologias, es asi que con Acuerdo Nro. 160 del 17 de noviembre de 2003, la
Direccidn Ejecutiva del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP) otorga

licencia de funcionamiento en la carrera de:

1. Disefio Gréfico y Publicidad,

Para que conceda titulos de Técnico Superior con 122 créditos de estudios

y a nivel Tecnoldgico con 185 créditos de estudios.
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Finalmente, con Acuerdo Nro. 351 del 23 de noviembre de 2006, el Consejo
Nacional de Educacion Superior (CONESUP) acuerda otorgar licencia de

funcionamiento para las tecnologias en las carreras de:

1. Gastronomia
2. Gestiéon Ambiental
3. Electronica, v;

4. Administracién Turistica.

Otorgando los titulos de Tecndlogo en las carreras autorizadas, previo el

cumplimiento de 185 créditos de estudio.

Posteriormente y a partir de la creacion del Consejo de Educacion Superior
(CES) en el afio 2008, el Tecnoldgico Sudamericano se somete a los mandatos de tal
organismo y ademas de la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (SENESCYT), del Consejo Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES); asi como de sus organismos

anexos.

Posterior al proceso de evaluacién y acreditacion dispuesto por el CEAACES;
y, con Resolucion Nro. 405-CEAACES-SE-12-2106, de fecha 18 de mayo del 2016
se otorga al Instituto Tecnoldgico Superior Sudamericano la categoria de

“Acreditado” con una calificacion del 91% de eficiencia.

Actualmente las autoridades del Instituto Tecnoldgico Superior
Sudamericano se encuentran laborando en el proyecto de redisefio curricular de sus
carreras con el fin de que se ajusten a las necesidades del mercado laboral y aporten

al cambio de la Matriz Productiva de la Zona 7 y del Ecuador.

8.1.2. Mision, vision y valores

Desde sus inicios la MISION y VISION, han sido el norte de esta institucion

y que detallamos a continuacion:
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8.1.2.1. Mision

“Formar gente de talento con calidad humana, académica, basada en principios y
valores, cultivando pensamiento critico, reflexivo e investigativo, para que

comprendan que la vida es la busqueda de un permanente aprendizaje”

8.1.2.2. Visién

“Ser el mejor Instituto Tecnoldgico del pais, con una proyeccion internacional
para entregar a la sociedad, hombres integros, profesionales excelentes, lideres en

todos los campos, con espiritu emprendedor, con libertad de pensamiento y accion”

8.1.2.3. Valores

Libertad, Responsabilidad, Disciplina, Constancia y estudio.

8.1.3. Referentes académicos.

Todas las metas y objetivos de trabajo que desarrolla el Instituto Tecnoldgico
Sudamericano se van cristalizando gracias al trabajo de un equipo humano:
autoridades, planta administrativa, catedraticos, padres de familia y estudiantes; que
dia a dia contribuyen con su experiencia y fuerte motivacion de pro actividad para
lograr las metas institucionales y personales en beneficio del desarrollo socio cultural
y econémico de la provincia y del pais. Con todo este aporte mancomunado la familia

sudamericana hace honor a su slogan “gente de talento hace gente de talento”.

Actualmente la Mgs. Ana Marcela Cordero Clavijo, es la Rectora titular; Ing.
Patricio Villamarin Coronel. - Vicerrector Academico. El sistema de estudio en esta
Institucion es por semestre, por lo tanto, en cada semestre existe un incremento de

estudiantes, el incremento es de un 10% al 15% esto es desde el 2005.

Por lo general los estudiantes provienen especialmente del canton Loja, pero

también tenemos estudiantes de la provincia de Loja como: Cariamanga, Macara,
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Amaluza, Zumba, zapotillo, Catacocha y de otras provincias como: El Oro (Machala),

Zamora, la cobertura académica es para personas que residen en la Zona 7 del pais.

8.1.4.Politicas institucionales.

Las politicas institucionales del Tecnologico Sudamericano atienden a ejes
basicos contenidos en el proceso de mejoramiento de la calidad de la educacion

superior en el Ecuador:

e Esmero en la atencion al estudiante: antes, durante y después de su
preparacion tecnoldgica puesto que él es el protagonista del progreso
individual y colectivo de la sociedad.

e Preparacion continua y eficiente de los docentes; asi como definicion
de politicas contractuales y salariales que le otorguen estabilidad y por
ende le faciliten dedicacion de tiempo de calidad para atender su rol de
educador.

e Asertividad en la gestion académica mediante un adecuado estudio y
andlisis de la realidad econémica, productiva y tecnologia del sur del
pais para la propuesta de carreras que generen solucion a los problemas.

e Atencion prioritaria al soporte académico con relevancia a la
infraestructura y a la tecnologia que permitan que docentes y alumnos

disfruten de los procesos ensefianza — aprendizaje.

e Fomento de la investigacion formativa como medio para determinar
problemas sociales y proyectos que propongan soluciones a los
mismos.

e Trabajo efectivo en la administracion y gestion de la institucion
enmarcado en lo contenido en las leyes y reglamentos que rigen en el
pais en lo concerniente a educacion y a otros ambitos legales que le

competen.

Desarrollo de proyectos de vinculacion con la colectividad y
preservacion del medio ambiente; como compromiso de la busqueda

de mejores formas de vida para sectores vulnerables y ambientales.
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8.1.5. Obijetivos institucionales

Los objetivos del Tecnoldgico Sudamericano tienen estrecha y logica relacion con

las politicas institucionales, ellos enfatizan en las estrategias y mecanismos

pertinentes:

Atender los requerimientos, necesidades, actitudes y aptitudes del
estudiante mediante la aplicacion de procesos de ensefianza —
aprendizaje en apego estricto a la pedagogia, didactica y psicologia que
dé lugar a generar gente de talento.

Seleccionar, capacitar, actualizar y motivar a los docentes para que su
labor llegue hacia el estudiante; por medio de la fijacion legal y justa
de politicas contractuales.

Determinar procesos asertivos en cuanto a la gestion académica en
donde se descarte la improvisacion, los intereses personales frente a la
propuesta de nuevas carreras, asi como de sus contenidos curriculares.
Adecuar y adquirir periodicamente infraestructura fisica y equipos
tecnoldgicos en versiones actualizadas de manera que el estudiante
domine las TIC’S que le sean de utilidad en el sector productivo.
Priorizar la investigacion y estudio de mercados; por parte de docentes
y estudiantes aplicando métodos y técnicas cientificamente
comprobados que permitan generar trabajo y productividad.

Planear, organizar, ejecutar y evaluar la administracion y gestion
institucional en el marco legal que rige para el Ecuador y para la
educacion superior en particular, de manera que su gestion sea el pilar
fundamental para logar la mision y vision.

Disefiar proyectos de vinculacién con la colectividad y de preservacién
del medio ambiente partiendo del andlisis de la realidad de sectores
vulnerables y en riesgo de manera que el Tecnolégico Sudamericano

se inmiscuya con pertinencia social.
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8.1.6. Estructura del modelo educativo y pedagdgico del Instituto tecnologico

superior sudamericano.

EDUCATIVD 3 =) CSqpiEDAD”

CONSTHUS IISTA SOOI

Figura 2: Modelo Educativo ISTS

8.1.7. Plan estratégico de desarrollo

El Instituto Tecnoldgico Superior Sudamericano cuenta con un plan de
desarrollo y crecimiento institucional trazado desde el 2016 al 2020; el cual enfoca

puntos centrales de atencion:

e Optimizacion de la gestion administrativa.
e Optimizacién de recursos econdémicos.
e Excelenciay carrera docente.

e Desarrollo de investigacion a través de su modelo educativo que
implica proyectos y productos integradores para que el alumno
desarrolle: el saber ser, el saber y el saber hacer.

e Ejecucion de programas de vinculacion con la colectividad.
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Velar en todo momento por el bienestar estudiantil a través de: seguro
estudiantil, programas de becas, programas de créditos educativos
internos, impulso académico y curricular.

Utilizar la TIC'S como herramienta prioritaria para el avance

tecnoldgico.
Automatizar sistemas para operativizar y agilizar procedimientos.

Adquirir equipo, mobiliario, insumos, herramientas, modernizar
laboratorios a fin de que los estudiantes obtengan un aprendizaje
significativo.

Rendir cuentas a los organismos de control como CES, SENESCYT,
CEAACES, SNIESE, SEGURO SOCIAL, SRI, Ministerio de
Relaciones Laborales; CONADIS, docentes, estudiantes, padres de
familia y la sociedad en general.

Adaquirir el terreno para la edificacion de un edificio propio y moderno
hasta finales del afio dos mil quince.

La presente informacion es obtenida de los archivos originales que

reposan en esta dependencia.

Tlga. Carla Sabrina Benitez Torres,

SECRETARIA DEL INSTITUTO SUDAMERICANO
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8.2. Marco Conceptual

8.2.1. La Economia Mundial

( Leal Villegas, 2013) Menciona que “existen factores estructurales que
favorecieron este gran cambio, este Ultimo resulta inseparable de un conjunto de
politicas publicas que conformaron lo que podriamos considerar como una nueva
estrategia de desarrollo adecuado a las condiciones mundiales actuales”. Asi mismo
(Cabrera, 2014) argumenta que “En las economias de Estados Unidos y Europa, el
intenso papel del estado en la economia contribuyé a fomentar el crecimiento y el
pleno empleo y logro establecer un "Estado de Bienestar" generalizado, que incluia
un amplio sistema de seguridad social, mecanismos compensatorios para la
redistribucion del ingreso, politica econdmica contra ciclica, politica de gasto publico
expansiva, ampliacion de los sistemas educativos (universalidad y calidad;
universidad abierta; recalificacion), apoyo a la investigacion cientifica basica y
aplicada, un sistema de cooperacién y planificacion economica (sindicatos, empresas,

gobierno), y un Estado como empresario a través de nacionalizaciones”.

En el transcurso de los afios se ha evidenciado como la revolucion industrial y el
capitalismo ha causado que la tasa de crecimiento econémico se vea aumentado,
ademas de mejorar el bienestar material y el nivel de vida de las personas ya que la
inflacién se mantuvo bajo control, las razones que este esplendor de auge que mantuvo
en los afios 1948 y 1971 fue la disponibilidad de capital, el aumento de salarios basicos
por la falta de mano de obra y el aumento de las exportaciones por la integracion al

comercio mundial.

Para Cabrales, argumenta como a partir de “la Revolucion Industrial la mano de
obra ha venido siendo reemplazada por las maquinas, y como gracias a la
globalizacién y al neoliberalismo se han tomado medidas para fomentar el desempleo
y el subempleo, al punto de que se empiece a hablar del fin del paradigma del trabajo
asalariado o su transformacion radical hacia otro tipo de propuestas que en Gltimas van
reduciendo las posibilidades de emplearse de las personas en el mundo de hoy”.
(Cabrales Salazar, 2011)
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El desarrollo economico en los Ultimos afios era bastante diferente al actual,
debido a las diferentes avances que han surgido a lo largo de los afios, desde entonces
hemos vivido un crecimiento econémico acelerado en la industria y en el sector
financiero. Esta economia persiste en las fluctuaciones econdémicas, esto se debe a que
son sometidas macroeconémicamente a ciclos econémicos que surgen cada vez,
debido a la revolucion industrial, la globalizacion y el neoliberalismo, estas medidas
son causantes del desempleo porque se basan Unicamente a los sectores mas
concurrentes y pronunciados; como el sector industrial, manufacturero y en el sector

financiero.

8.2.2.El mercado de trabajo

(Palacio Morena, 2020) Menciona que “es el conjunto de los problemas laborales
y de la diversidad de enfoques y disciplinas cientificas que tratan dichos problemas.
En primer lugar, se acota el significado del término laboral o lo que es equivalente,
del ambito de las relaciones del hombre con el trabajo”. En cambio, el economista
tiende a considerar el trabajo como un “bien econdémico”. Solow acepta el
planteamiento con tal que se reconozca a renglon seguido que se trata de un bien muy
peculiar: “Los salarios y los puestos de trabajo no son exactamente iguales que otros
precios y cantidades. Son elementos mucho mas profundamente ligados a la idea que
las personas tienen de ellas mismas, de su posicion social y del lugar que les

corresponde en la sociedad”. (Solow, 2017)

El mercado de trabajo a través de los conceptos del salario hace referencia a la
situacion normal que evidenciamos es la economias capitalistas avanzadas en donde
concurre la existencia de un desempleo masivo y permanente debido a los salarios
vigentes en los actuales gobiernos. Sin embargo, cabe recalcar que no existe un punto
de equilibrio por lo que a cada individuo le corresponde una tasa de desempleo mas o
menos altas, los paises tratan de relacionar estos intervalos de desempleo con la
finalidad de mantenerse en el mismo punto de inflacion para no concurrir a un desastre

historico de desempleo masivo.
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8.2.3. Laeconomiay sus fluctuaciones en el desempleo

(Johnson y Layard, 2008) Menciona que “la dinamica sobre los determinantes de
la tasa natural de desempleo y sus fluctuaciones sobresalen entre otros, estos
argumentos pueden ser denominados oferta laboral y factores institucionales. En el
primero de ellos, se destacan dos determinantes fundamentales: la composicion de la
fuerza laboral por grupos de edad y la estructura de beneficios a desempleados”, de
acuerdo al argumento de las economistas Martha y Kelly, “El desempleo es una
problematica social que afecta a todas las economias, tanto a los paises
industrializados como a los de menos desarrollo. El plan o programa orientado a
contrarrestar este fendmeno depende del tipo de desempleo existente, determinado
mediante la Curva de Beveridge, que es la metodologia que permite establecer la causa
de las fluctuaciones del desempleo, y se representa mediante una relacion grafica entre
desempleo y vacantes laborales, que tedricamente es negativa. El presente articulo
muestra los resultados de una revision de literatura relacionada con el desempleo y la
Curva de Beveridge. En diversos estudios a nivel internacional se ha encontrado que
en paises como Chile, Australia y Republica Checa las fluctuaciones en el desempleo
se deben al comportamiento del ciclo econdmico, es decir, se presenta un desempleo

ciclico”. (Contreras & Cano Hernandez, 2011)

El desempleo es un fendmeno que reside en el &mbito social y econémico y que
estan relacionados con la pérdida del poder adquisitivo representada en los salarios
basicos que percibe un individuo. Ademas, los factores en los cambios de las
actividades econémicas representan una reduccion de fuentes de trabajo lo que
imposibilita a las empresas ofrecer empleos. Por lo tanto, estos factores que
imposibilitan generar fuentes de trabajo son las fluctuaciones econdémicas que en
tiempos de recesion econdémica las empresas optan por la reduccion del personal y
como consecuencia se ve afectado la demanda de trabajos ya que son mayores a las

que se ofrece.

Para Castaneda y Cepeda “el desempleo es una de las principales problematicas a
las que se deben enfrentar los gobiernos a nivel mundial, ya que ante una alta tasa de

desocupacion se puede aseverar que la economia de dicho pais no es confiable y
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desincentiva a la inversion extranjera que es fundamental para el desarrollo economico

de una region”. (Castafieda Cepeda & Grace , 2019)

El desempleo es uno de los problemas méas severos que persisten en los gobiernos
anivel mundial, y que los individuos con desocupacion laboral optan por la migracion
al exterior. Ademas, se plasma un enfoque cuantitativo y cualitativo por lo que se
busca entender las variaciones que existen en los Gltimos afios acorde al desempleo ya
sea por género, ciudad o sector econdémico, por lo que es importante conocer la brecha
y el comportamiento de la economia y las fluctuaciones que esta se presentan con el
paso del tiempo y como esto afectan a la tasa de desempleo, a las clases sociales y

especialmente a los trabajadores.

8.2.4.Consecuencia social del desempleo

Para Izquierdo y Horacio “Segun sea el origen que lo provoca, el desempleo afecta
a diferentes clases de personas. Por un lado a personas con un cierto nivel de
cualificacion que son obligadas a abandonar sus trabajos por las sucesivas reformas.
Asi mismo, personas con un nivel muy bajo de formacién pierden su relacion laboral
en diversos servicios por la situacion recesiva. En ambos casos, el individuo
desplazado del &mbito del trabajo se considera excluido de la sociedad, generandose
determinados comportamientos que en muchas ocasiones dificultan la puesta en
marcha de determinados planes de accion que favorezcan la insercién o reinsercién

laboral de las personas desempleadas”. (Izquierdo & Horacio, 2010)

El desempleo afecta a varias clases de personas y tiene mucha relevancia en la
existencia humana, la falta de un puesto de trabajo afecta de manera negativa al
individuo y que es principalmente culpable la economiay la democracia de los paises,
se toma en consideracion que estas personas desempleadas tomen como alternativa el
trabajo informal y el subempleo rural, ocultando cierta particularidad el desempleo,
estas y otras formas de estrategias forman parte de la cultura del desempleo por lo que
precariedad laboral solo asume el hecho de tener recursos escasos que genera aspectos
negativos y que afectan psicoldégicamente a las personas que lo sufren, esta experiencia

de desempleo varia en funcion a la edad, al nivel de estudios, el apoyo social y
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econdmico. La condicién humada es uno de los factores mas relevantes porque se
manifiesta en el esfuerzo para satisfacer las necesidades en condiciones laborables ya
que el trabajo se considera un aspecto positivo y de cardcter econémico, socialmente
las personas desempleadas no gozan de este referente por lo que establece puntos

alarmantes para quienes la viven.

8.2.5. Lasituacion de la mujer en el mercado laboral

Segun Sanchez y Rivera: “Actualmente las mujeres juegan un papel muy
importante en cada uno de los sectores del mercado laboral. Sin embargo, subsiste un
sinfin de factores que limitan su capacidad por lo que se puede acotar la falsa idea de
que la mujer es inferior en el terreno intelectual, laboral y profesional, limitando su
participacion a ciertos puestos de trabajo, llevando consigo un salario inferior al
pagado a un hombre. Entre los principales factores que limitan el desarrollo
profesional de la mujer en mercado laboral, encontramos los siguientes atenuantes, la
desigualdad, violencia, maternidad y acoso sexual son los principales incidentes que
frenan la participacion de la mujer en el ambito laboral. Por otro lado, se toma en
consideracién que la participacion de las mujeres en el mercado laboral va creciendo
dia a dia, adaptandose a los procesos de modernizacion y restructuracion que trae
consigo la economia mundial y es por ello que el nivel educativo de las mujeres ha ido
creciendo asi como su competitividad lo que la lleva a seguir luchando contra estos

enigmas”. (Lara, Sanches, & Rivera, 2018)

La participacion de la mujer en el mercado laboral es de suma importancia, la
erronea y falacia idea en que las mujeres no son capaces de desarrollar actividades que
el hombre desarrolla, son factores que limitan la participacién de la mujer en el mundo
laboral, incluso si estas persisten en realizar cualquier tipo de trabajo o actividad, como
consecuencia mantienen un salario por debajo del hombre. Ademas, estos factores que
limitan a la mujer son; la desigualdad y la violencia por tal razén ain sigue siendo
muy notable la participacién por género que se aprecian en el mercado de trabajo,
tanto en el tipo de empleo como la remuneracion que estos reciben. Sin embargo, la

participacion de la mujer en los ultimos afos ha revolucionado adaptandose a los
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nuevos tiempos, manteniendo un nivel educativo alto y competitivo en el mundo

laboral que conlleva a la lucha de estos factores.

8.2.6. Participacion de la mujer en los ambitos econémicos, politicos y sociales

(Donoso & Valdés , 2007) Argumenta que “es un concepto de carécter relacional
y refiere a los procesos economicos, sociales y culturales que definen y determinan las
diferencias de oportunidades y condiciones de vida de mujeres y hombres y a los
mecanismos de discriminacion sexual creados por el orden de género”. Pero a la vez,
la doctora Clara nos argumenta que “la mujer han estado confinadas al mundo privado
y su aporte al desarrollo de la sociedad ha sido imperceptible a través de la
naturalizacion del trabajo de reproduccion biolégica y social, desvalorizadas y
subordinandolas al poder masculino por lo que han vivido discriminadas y
desprovistas de sus derechos. Durante el siglo XX las mujeres se han ido incorporando
masivamente al mundo publico insertandose aceleradamente en el trabajo productivo
y en la accion comunitaria y mas lentamente, en el ambito politico. A pesar de ello, la
situacion de discriminacion y subordinacién en que viven persiste y se reproduce
constituyendo un freno al desarrollo individual y de la sociedad en su conjunto”.

(Fassler, 2007)

La mujer histéricamente ha estado confinadas al silencio y a la subordinacion y su
participacion al desarrollo ha sido limitada, desvalorizandolas y desprovistas de sus
derechos, durante el siglo XX la mujer ha venido integrandose al mundo publico, esta
perspectiva permitioé a los organismos nacionales e internacionales darse cuenta del
valor que la mujer aportaba a la sociedad, a la familia y al mundo politico por lo que
se generaron proyectos dirigidos principalmente a la mujer, la participacion social y
politica de la mujer es considerada una estrategia para la construccion de la equidad
de género y generar la democracia como un todo, esta construccion de democracia se
ha venido construyendo y modificandose para darse cuenta los desafios que impone la
realidad y asi lograr un crecimiento econémico individual y colectivo. Sin embargo,
la situacion en la que siguen viviendo se produce un pleno freno de formar parte de un

conjunto de la sociedad como una equidad de igualdad de oportunidades y derechos.



41

8.2.7.Desigualdad de género en el mercado laboral

Para teresa y Carolina evidencian que. “Hace ya tiempo que la teoria feminista
puso de relieve la existencia de desigualdades de género en los mercados laborales.
Desde entonces los andlisis al respecto no han dejado de sefialar que la subordinacion
y la discriminacion laboral son una realidad para la gran mayoria de mujeres activas,
esta situacion persiste incluso en un escenario de incremento de la actividad femenina,
mas sin embargo esta brecha parece que se agrava en los rasgos estructurales ya

existentes y aparecen algunos nuevos”. (Torns & Recio Caceres, 2012)

La existencia de desigualdad es uno de los aportes mas importantes que la mujer
ha contribuido a la sociedad. Por tal razén, los aportes feministas hace manifiesto de
la detencidn de la desigualdad de como y porque las mujeres a pesar del aumento de
su actividad laboral aun sigue existiendo menos presencia que los hombres donde hace
alusion la brecha de la discriminacion laboral, en tanto a lo salarial como el acoso
sexual que es una de las principales consecuencias de la subordinacion femenina, que
afecta con mas severidad a la mujer inmigradas, sin embargo hoy en dia sabemos que
esta erradicacion de la desigualdad de la mujer en las actividades laborales tienen una
estructura que a pesar de la lucha para erradicar la desigualdad esta solamente se
trasforma, este agravamiento se refleja precisamente en que sigue siendo
habitualmente la colocacion de la mujer en los peores puestos de trabajo

delimitandolas a prosperar en el mundo laboral.

Para Vargas “La clave de, el por qué, no se ha completado la igualdad de género
en el mercado de trabajo la podemos encontrar en distintos indicadores o factores que
nos ayudan observar y comprender los motivos que siguen marcando la desigualdad
entre hombres y mujeres. Es cierto, que en los ultimos afios han desaparecido muchas
tradiciones injustas, que hacian que la sociedad y su especie humana estuviese aun
mas dividida en grupos sexuales. Como contrapartida, no ha desaparecido estereotipos
que han seguido alimentando las desigualdades, mas sin embargo, estos factores nos
deben de hacer reflexionar sobre la importancia que tiene para el conjunto sociedad la
actividad laboral de la mujer”. (Vargas, 2017)
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La mujer se ha enfrentado a diversos obstaculos para sobresalir en el mundo
laboral, la continua lucha de tener los mismos derechos que el hombre viene siendo
una historia desde afios muy remotos ya que se creia que las actividades que el hombre
realizaba era solamente para ellos, sin embargo esta falsa ideologia hizo que la
participacion femenina se vea reducida y retenida como el género debil y limitarse

solamente a las actividades domesticos y a recibir 6rdenes

Los aspectos més significativos que caracterizan la presencia de las mujeres en el
mercado de trabajo, el tipo de empleos que ocupan y el efecto de su situacion familiar
sobre su participacion laboral, hace alusion la existencia de una brecha de género que
persiste a pesar de los avances en la participacion femenina experimentados en los
ultimos afios y que se relaciona con el desigual reparto de las responsabilidades
familiares”. (Cebrian & Moreno, 2018)

El empleo femenino y su participacion con menores remuneraciones es el
resultado de estereotipos de género que idealizan las elecciones educativas y laborales,
la discriminacion que sufren las mujeres al momento de acceder a un empleo es un
obstaculo que no les permite ascender en la rama empresarial, estas son retenidas en
los puestos con peores salarios y de mas baja calificacion por lo que demuestra que
aun existe delimitantes sociales y culturales que impiden la igualdad laboral entre

hombres y mueres.

8.2.8. Determinantes del desempleo de la mujer

Para Osorno del Rosal y Navarro Ibafiez. El proceso de incorporacion de los
individuos al &mbito laboral se puede distinguir, al menos, tres decisiones.” En primer
lugar, cada persona debe comparar la utilidad que le supone ser activa con la que
alcanza si permanece fuera del mercado de trabajo. Si prefiere no trabajar, sera
considerada como inactiva, mientras que si decide trabajar, puede recibir 0 no una
oferta de empleo. Aungue cada individuo puede influir con sus propias acciones en la
probabilidad de recibir una propuesta laboral, segun los recursos monetarios y
temporales que dedique a la actividad de busqueda, esta decision corresponde

basicamente a los empresarios, que son quienes finalmente van a escoger a un
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trabajador concreto para integrarlo en su plantilla. Si el individuo no recibe ninguna

propuesta laboral, puede clasificarse como desempleado involuntario”. (Osorno del

Rosal M & Navarro Ibafiez,, 2000)

El desempleo es un problema que tiene efectos importantes a nivel econémico,
social e inclusive familiar por lo que se debe mantener un trato bastante relevante y
mantener un analisis que conlleva varios factores como; la edad y el estrato
socioecondémico de la mujer, por lo que es prescindible conocer la presencia de
determinantes y restricciones que existen en el mercado laboral y que es el causante
del desempleo involuntario de la mujer, la comparacion del salario de mercado y el
salario de reserva, se considera como un determinate en que el individuo o la mujer
formara parte de la poblacion activa laboral si este se encuentra en un salario de
mercado positivo el cual el individuo pueda mantener un bienestar financiero, por
consiguiente, otra variable que se puede notar es cuando la situacién econémica es
desfavorable y como consecuencia se ve obligado a una reduccién de vacantes. Sin
embargo, esta situacion es alarmante ya que cuando existe un ndmero de
desempleados, mayor sera el numero de competidores por la misma vacante por lo
que los empresarios o emprendedores serdn mas selectivos al momento de contratar
un nuevo personal de trabajo, la capacidad de la mujer y la facilidad de adaptarse a
estos determinantes es causante del desempleo. Otra variable, que podemos manifestar
es que la probabilidad de ocupacién laboral sera mayor si sus niveles de estudios son
altos, con experiencia y solteras, con estudios medios o superiores, estos son algunos
determinantes que relacional al desempleo de la mujer que por consiguiente esta se
mantiene en contrataciones irregulares con salarios por debajo del salario basico. Por
tal razon, es evidente conocer que la brecha de desocupacion laboral de la mujer es
mayor que la del hombre y como esto determina las variables que influyen a en la
decision de una mujer de incorporarse al mundo laboral y sus probabilidades de

disponer de un empleo digno.

8.2.9. Eltrabajo asalariado de la mujer

( Castillo, 2015) Argumenta que “existen diversas variables que inciden en la

permanencia 0 no de una mirada estereotipada de los roles de género. El hecho de
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tener mas afios de educacién, una ocupacion y un ingreso lleva a que las mujeres sean
mas liberales y desarrollen una ideologia no tradicional de género aunque el costo de
esta posibilidad es en especial alarmante, ya que se ha duplicado el malestar
psicologico, tanto en los niveles de depresién como de ansiedad, en las mujeres
universitarias que trabajan. Por la tanto segun Ignasi y Carlos nos mencionan la critica
femenina como una visiéon convencional. “La economia feminista destaca que este
enfoque restringido del concepto de trabajo excluye a las mujeres y carece de una
dimension de género”. Esta invisibilidad femenina no sélo es de tipo cuantitativo, es
decir, no se trata s6lo de que las tasas de actividad femenina en el mercado laboral
formal sean bajas. La razén es mas de enfoque, el analisis del trabajo se construye
desde una perspectiva neutra, de modo que trabajo y mujeres aparecen como dos
conceptos excluyentes entre si. Por todo ello, la economia feminista recupera los
elementos femeninos invisibilizados, particularmente el trabajo doméstico y de

cuidados”. (Icart & Santamaria Velasco, 2016)

Las caracteristicas que resaltan en este eje es la vision convencional que mantiene
el concepto de trabajador asalariado existente en que los hombres y mujeres son
individuos que nacieron para realizar diferentes actividades lo que carece de una
dimension de género y desigualdad, desde otra perspectiva, carece de la poblacién y
sus gobernantes y que se define como un estado dominante y opresor, por lo tanto el
movimiento feminista hace alusion que el estado realiza una mala administracion y
que los gobiernos actuales estan llenos de corruptos, por tal razén el acceso a la
dependencia econdémica en el mundo empresarial y en la politica es un determinante
para que las mujeres no puedan acceder a estos puestos de trabajo, para las mujeres
este concepto de trabajo asalariado es desigual ya que el reparto de trabajo varia segln
su género y como el poder estructural gracias al capitalismo la mayoria de la mujeres
son situadas en el segmento secundario de la rama empresarial. Por tal razon, la
segmentacion salarial es muy diferente a la de los hombres por no tener una
competividad tienden a poseer menos calificacion, en relacion a lo ya mencionado
anteriormente para las mujeres, la diferencia se sitla en el hecho que histéricamente
se les ha atribuido como un individuo que solamente nacio para la reproduccion y a
las actividades domésticas y que como consecuencia a resultado actualmente un
determinante en la eleccion del tipo de trabajo que esta demandan. La critica feminista

explica que aun existe una economia convencional que por el cual no existe otro
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trabajo que puedan generar un cambio en la mujer y que socioeconémicamente en el
siglo xx el avance y la lucha de los derechos de igualdad de género en &mbito laboral
sirvio para que los economistas clésicos y neoclésicos puedan pensar y aludir el
concepto de restriccion de la mujer en el &mbito laboral y en cualquier otra actividad,
y asi generar controversia en que la mujer no es solamente un segmento secundario
que pueden situar en cualquier nivel de trabajo inferior a los de los hombres si no que
estas estan capacitadas mentalmente, y fisicamente para dirigir puestos de trabajo
como lo haria cualquier hombre y que sus niveles de estudios son igual o mejores que

los actuales gobernantes.

8.2.10. Impacto del desempleo femenino

Segun los economistas, hacen realce en como “Se observa las caracteristicas
personales de la mujer, como la edad y educacién, tienen un impacto significativo
sobre los dos indicadores de desigualdad considerados anteriormente. Algunas
caracteristicas sobre los indicadores de desigualdad son las diferencias de ingresos por
lo que se manifiesta que la mujer utiliza su mayor parte a los cuidados en el hogar. Por
otro lado, entre las mujeres y los hombres con pareja estable (casadas o no casadas)
tienen también un efecto significativo sobre la desigualdad en el estatus de empleo y
las horas trabajadas”. (Nieves, Molt6 , & Sanchez, 2004)

El impacto del desempleo se lo representa generalmente como un problema que
afecta a la poblacion y a la comunidad de forma desigual, de tal forma se lo ha venido
manifestando de forma secundaria y se ha podido concluir que la mujer inactiva es
aquella que se mantiene independiente 0 que se dedica a la crianza de los hijos,
mientras la sociedad y el capitalismo sigue anunciandose en que la mujer joven seran
futuras madres y esposas con ocupacion en el hogar y no como desempleadas. Por tal
razon, la mujer es la principal victimas de violencia y desigualdad porque las
condiciones en las Gltimas décadas han dejado una huella desfavorable en la mujer.
Sin embargo, con todo lo reflexionado anteriormente permitird la incorporacion de
nuevas practicas sociales de las nuevas generaciones y el ardo trabajo en la

modificacion de la perspectiva femenina y su participacion activa en el mundo laboral.
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Para Mabel, “Los cambios econdmicos y sociales, impulsados por empresas,
compafiias transnacionales e instituciones financieras han provocado la expansion de
las actividades politicas, econdmicas y sociales a través de las fronteras, de modo tal
que los sucesos, las decisiones y las actividades que se producen en una region definen

significativamente el modo de vivir de la gente de otras regiones. (Burin, 2007)

En este punto realizan énfasis en recalcar las desigualdades persistentes en los
ultimos tiempos ya que hace alusion en la igualdad de oportunidades educativas y
laborales y que la préactica cotidiana no se cumple porque adn persiste, las mujeres
aun siguen siendo el punto central de la responsabilidad de la crianza de los hijos y de
los cuidados de la familia de tal modo que aun existiendo fuentes de trabajo estés
vacantes quienes siguen asumiendo y persistiendo principalmente es a los hombres
por tal razon existe la inequidad de género puesto que se evidencia en que el hombre
puede asumir el sacrificio de abandonar a su familia con la garantia de darles una
mejor vida en tanto a esta caracteristica la mujer es incluyente puesto que su familia'y
la carrera laboral no puede estar ligada y que las oportunidades de trabajo solamente

son requeridas y aceptadas por los hombres.

8.2.11. Laeconomia Nacional

(Torres Pefafiel, Fierro Lopez , & Alonso Aleman, 2017) Menciona que “Es
posible promover una economia, alternativa y solidaria y este modelo debe ser
modificado a través de la accion colectiva, la creacion de pensamiento critico y el
desarrollo de practicas alternativa Esto se lleva a cabo, partiendo de una vision y una
practica que reivindica la economia como medio, y no como fin, al servicio del
desarrollo personal y comunitario, como instrumento que contribuya a la mejora de la
calidad de vida de las personas y de su entorno social “, por lo tanto, Ecuador es uno
de los paises con una tasa de desempleo muy bajas, ElI desempleo en los paises
desarrollados y subdesarrollados es un problema estructural con efectos permanentes,
el gobierno de Ecuador ha implementado medidas econdémicas para reducir el
creciente desempleo mejorando la estructura del trabajo y enfocandose en la
desigualdad social o de género, Con el fin de mejorar la situacion econémica del pais.
(Prada, 2014)
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8.2.12. Tasa de salario

Ecuador con un nivel de desempleo del 3.9% en el 2014 ha logrado mantener la
tasa de desempleo méas baja de la region en comparacion a Brasil con un 5.0%,
Colombia 8.4%, Venezuela 7%, entre otros, una de las medidas es el incremento anual
del salario basico desde el 2010 mismo que se encontraba en $240 para dicho periodo
y ya en el 2014 paso a grabar un valor de $340 dolares, en la actualidad el salario
béasico unificado en el ecuador quedo en $ 400.00 teniendo una tasa de empleo del
30,8 % en septiembre del 2020 y a septiembre del 2021 es de 33,5 %. En tanto, la tasa
de desempleo a septiembre del 2020 es de 6,2 % y a septiembre del 2021 es de 4,9 %.
(Bladimir, 2016)

8.2.13. Impacto econémico

(Espino Granado, 2014) Menciona” la situacién actual, caracterizada por un alto
desempleo mantenido y el crecimiento del empleo precario, facilita la aparicion de una
forma de estrés laboral donde adquiere especial relevancia tanto la inseguridad del
presente como el miedo al futuro trabajo, resultando tan estresante la preocupacion
por el riesgo de perder lo que se tiene como la pérdida en si, el despido, abre la
posibilidad de elaboracion del duelo. Por lo tanto, el analisis de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), presentado en septiembre de 2020, se valoré una
disminucion de la cantidad de horas de trabajo a escala mundial del 12,1% para el
tercer trimestre de 2020, equivalentes a 345 millones de empleos a tiempo completo.
(OIT, 2014)

Este descenso de horas de trabajo impacta directamente en los ingresos de la
poblacion ecuatoriana, al tener una jornada de trabajo reducida las personas reciben
un menor sueldo y salario. Los ingresos laborales segun la OIT ha decrecido un 10,7%,

es decir 3,5 billones de délares comparando entre enero y septiembre de 2019 y 2020.

En 2020, la vida laboral ha cambiado por completo en la mayoria de paises del
mundo, debido a la aparicién del COVID 19, provocando cierres de empresas,
reducciones de personal, reduccién de la jornada laboral y adaptacion del

a nuevas formas de trabajo. (Bermudez Salvador, 2020)
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A consecuencia de la pandemia los 3 primeros meses se podia establecer una pro
estabilidad laboral, pero a partir de abril todo fue empeorando y la falta de garantias
se pudo evidenciar a nivel nacional con un aumento de desempleados, pasar a tener un

empleo estable a ubicarse en el subempleo y en casos aislados un desequilibrio laboral.

En los 3 meses que han pasado, podemos mostrar lo mal que esta la situacion
laboral y el aumento de la inestabilidad y violaciones a los derechos laborales y la falta
de garantias que debe tener el estado para su pueblo mas sin embargo la introduccién
del derecho humanitario se dio a conocer el proceso de aprobacion en el registro oficial
que tiene como objetivo mejorar o tranquilizar las condiciones de trabajo y garantizar
derechos y preferencias para trabajadores y empleadores. Por lo contrario, se pudo
evidencia que no ha aumentado los resultados esperados y la situacion laboral de todo
el Ecuador se ha deteriorado a excepcidn de muy pocos, los cuales lograron mantener

su situacion econdmica y otros se deterioraron. (Argeniz Perez, 2021)

8.2.14. Afectacion directa

( Lozano Chaguay, Ronald, & Lozano Chaguay, 2020) Argumentan que “En un
corto periodo de tiempo el Covid-19 lleg6 a afectar todos los procesos relacionados
con la produccion de bienes y servicios. Asi como, los procesos comerciales de todos
los paises, generando crisis econdmicas envueltas de indicadores de caracter social y
econdmico. El desempleo es uno de los indicadores mas resaltantes a nivel mundial,
llevando consigo una afectacion directa al entorno familiar. Asi mismo, El desempleo
es la dificultad macroeconémica que inquieta a las personas de manera mas directa.
Por lo consiguiente, es el motivo principal, es necesaria una comprension profunda del
mercado laboral y que se manifiesta reconocer y resonar, que la investigacion de este
analisis es uno de los argumentos mas complejos de la ciencia econémica. A pesar de
esto, concurren ciertos consensos entre los economistas que nos dan una base solida
para desarrollar un estudio del mercado laboral ecuatoriano. Claro esta, que el Ecuador
presenta caracteristicas propias o determinadas que tendran que ser tomadas en cuenta

para poder hallar la realidad de manera satisfactoria. (Veléz, 2018)



49

El empleo es un medio para que las personas obtengan los ingresos necesarios
para satisfacer sus necesidades materiales basicas. También constituye una necesidad
bésica en si mismo, en tanto que proporciona al ser humano una sensacién de
reconocimiento y utilidad en la sociedad. Una insercion inadecuada en el mercado
laboral 0 una baja remuneracion son determinantes importantes de la pobreza y de la

concentracion del ingreso en los paises en desarrollo.

Segun los autores nos mencionan que, “para la gran mayoria de la poblacién tener
un empleo digno es la principal fuente de comando y control sobre los bienes
necesarios para conseguir un adecuado funcionamiento y el perfeccionamiento de las

capacidades”. (Reyes, Rea Garcia, & Pizarro Hernandez, 2014)

De acuerdo con el enfoque la economia depende de las capacidades y desarrollo
que las personas pueden brindar dentro de cualquier departamento y de esta forma
lograr una adecuado funcionamiento y rendimiento en &mbito laboral, por ende el
empleo depende de la capacidad desarrolladas y capacidad de desenvolvimiento de un
personal de labor, subestimando la cualidad de la persona, e incrementando una tasa

alta de desempleo.

8.2.15. Violencia

(Morrison & Loreto Biehl , 1999) Mencionan que “Las mujeres representan poco
méas de la mitad de la poblacion de América Latina y el Caribe, y es una triste verdad
que gran parte de estas mujeres son maltratadas en el hogar, algo eminentemente claro
es que la violencia doméstica no es un problema de las mujeres solamente, sino que
nos afecta a todos. Debemos trabajar juntos para erradicarla de nuestros paises”. Por
lo tanto la violencia contra la mujer es una expresion de la desigualdad de género
recreada en el patriarcado. Segin Marcela Lagarde Rios, luego del transcurso de
analisis y reflexion, establecio clasificaciones a partir de su experiencia, en la cual
determind que la violencia de género es opresion, exclusion, adiccion, discriminacion,

explotacion y exclusién social. (Rios, 2014)
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Existen varios tipos de violencia que son: fisicos, psicologicos, sexuales,
econdmicos y patriarcal mismo que parcialmente existe con contexto de agresividad
y las modalidades de violencia de género son: familiar, laboral y educativa,
comunitaria e institucional. (Teran, Desigualdades y violencia de género labora, 2020)

8.2.16. Acoso laboral

(Fuentes Valdivieso, 2013) Argumenta que “Se muestra que las mujeres
historicamente han ocupado un lugar inferior en las sociedades a lo largo de la historia.
El cuerpo femenino ha sido el depositario de las violencias, sobre todo en el acoso
laboral como, por ejemplo, las mujeres que no cumplen con la norma hegemonica de
los patrones de belleza o son atractivas suelen ser més burladas en algunos ambientes
mas que en otros, asi mismo, Segun Stockdale, esta conducta se considerd irrevocable
en espacios de trabajo, sin embargo, comienza a surgir como una falta de los
estandares basicos aceptados en las relaciones entre espacios de trabajo. En este
sentido, las feministas de la época demostraron a traves de su analisis y su denuncia
social que no existia un consenso entre los principios de igualdad proclamados como
sociedad y las realidades de la sociedad, la préactica dificulta el desarrollo personal y

profesional de la mujer. (Junior, 2016)

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), el 65 de cada
100 mujeres han sido victimas de algin maltrato psicologico o trastorno violento
dentro de su vida cotidiana; Esto incluye diversas formas de violencia fisica y también
sexual que ocurren en diferentes contextos como la familia, la sociedad y el ambiente
laboral. Asi mismo, el acoso es una de las causas del incremento de la tasa de
desempleo, debido a que las victimas se ven obligadas a renunciar su empleo ante
estos abusos y excesos de agresividad. Posteriormente, en 2020, el ministerio de
trabajo recibié y particip6 en 251 denuncias por acoso laboral. Los directores
regionales de Quito y Guayaquil identificaron las tasas de incidentes mas altas con 95
y 96 denuncias de acoso o discriminacion en el trabajo, respectivamente abandono
laboral (INEC, 2020)
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8.2.17. Desigualdad

( Sen, 1998) Argumenta que “el problema del empleo esta también intimamente
unido al de la composicion de la poblacién por edades. Por una parte, la disminucion
de la tasa de desempleo reduciria de inmediato el indice de dependencia si éste se
calcula como proporcion entre personas dependientes y personas que trabajan. Pero,
lo que es mas importante, el aumento de las oportunidades de empleo puede absorber
no solo a los jovenes desempleados sino también a las personas que estan en
condiciones de trabajar pero se han visto obligadas a jubilarse prematuramente.
Proverbialmente, las mujeres no han ingresado a los sectores del trabajo y la economia
de la misma manera que los hombres, pero a la inversa, se ha observado que a lo largo
de la trayectoria se han repetido ciertas particularidades y existen en relacion a la
situacion laboral de todos los sexos. Esto induce una discrepancia significativa en el

trabajo entre hombres y mujeres.

En el Ecuador las mujeres y los hombres no ocupan el tiempo de la misma manera
ni hacen las mismas tareas: puesto que en las ciudades grandes existe un incremento
de competencia laboral de ambos sexos puesto que se ve obligado a una inadecuada
discriminacion y desigualdad entre el personal, lo principal es que quehaceres
domeésticos son en su mayoria propiedad de mujeres. Pero, las mujeres no ingresan al
mercado laboral en las mismas condiciones que los hombres, en el que personas de
ambos sexos trabajan en diferentes campos y ocupaciones, no ocupando puestos

directivos Unicos. Reciben el mismo salario por el trabajo realizado.

Estas situaciones tienen un impacto inmediato sobre la situacién econémica y
social de las mujeres e incluso sobre la explotacion de su estado fisico y emocional,
es decir, la integridad y saludable la persona. De esta forma, mujeres se encuentran en
una situacion muy desfavorecida que genera graves desigualdades e injusticias
sociales. Este tema es de especial inquietud ya que las mujeres generalmente son las
nifieras, por lo que si la situacion familiar, laboral y econdémica de la mujer es precaria.
(Teran, Desigualdad Laboral Y falta de empleo , 2020)

Uno de los factores que incidio en la existencia de la division del trabajo

entre hombres y mujeres fue la propia nocion de "trabajo”, debido a que las
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actividades remuneradas se realizaron fuera del hogar, frente a operaciones domesticas
no remuneradas que permanecen devaluadas. Este hecho cre6 un vinculo directo entre
los empleos ocupados por mujeres con actividades de poco valor y los con escaso
reconocimiento social, percepcion que también se traslad6 al mercado laboral y que
Ilevd a las mujeres a ocupar empleos especificos, generalmente menos bien pagados y

en categorias inferiores a las ocupadas por hombres. (Bonet, 2014)

Es asi como en el Ecuador muchas de las necesidades de labor son excluidas y a
la vez observadas por la inferioridad de la mujer, que impide demostrar que el rol que
estas mantienen también puede ser la base fundamental para la implementacion del
conocimiento y desenvolvimiento laboral. Por ende, en la actualidad se toma en
cuenta que la mujer es el poder de ser la ficha clave o fundamental dentro de una

institucion.

8.2.18. Discriminacién laboral

(Espinoza Mina, Gallegos Barzola) Menciona que “La ley se dirige a las acciones
de los empleadores, no a sus sentimientos. Si las acciones configuran lo que esta
legalmente  determinado como resultados discriminatorios, son ilegales
independientemente de que se supongan buenas intenciones de la empresa, Pero a la
vez. En primer lugar, como resultado del exceso incremento de desempleo en el
Ecuador se puede tomar un tiempo para examinar los estereotipos que a menudo se
asocian con el grupo afro descendiente en Ecuador. Estos estereotipos son el nivel
psicoldgico del racismo, su base cognitiva estdn presentes en toda la sociedad, dado
que estos son transmitidos de generacion en generacién. A menudo se aprenden
inconscientemente desde la infancia. Los prejuicios son ideas preconcebidas, basadas
en poco o0 ningun conocimiento del tema del prejuicio, y aqui se aplican a grupos
sociales. Los estereotipos son caracteres simplificadas y generalizadas de un grupo y
en este caso, se refieren a cualidades y actitudes psicologicas, fisicas y morales.

(Agencia Nacional de Igualdad de Genero, 2014)



53

8.2.19. Violencia psicoldgica y acoso en el trabajo.

Segun Olano Pomar la violencia en el trabajo se manifiesta a través del uso y abuso
de poder para someter a otros mediante el uso de violencia de caracter psicoldgico o
amenazante, econdémico o politico. EI Acoso quien se refiere a la violencia psicologica
como "terrorismo psicologico™ en el que un individuo o grupo de ‘individuos que
consistentemente y persistentemente participan en situaciones mas extremas actos de

violencia psicolégica que otros en el lugar de trabajo. (Olano Pomar, 2017)
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9. Metodologia

9.1. Métodos

9.1.1. Método Fenomenoldgico

“La fenomenologia, como método, requiere del investigador que la asume el
conocimiento de las bases y fundamentos que dan sentido a las acciones que él debe
realizar para el abordaje de aquello que investiga. Partiendo de la fenomenologia
considerada como "sistema de la razon que se despliega”, en esta ponencia se analizan
los principios posibilitadores del método fenomenoldgico, los momentos l6gicos que
desde esta perspectiva atraviesa la actividad investigativa y los tipos de reducciones

inherentes a dichos momentos”. (Bustos, 2021)

A traveés de la presente investigacion en base al método fenomenoldgico, se obtuvo
una aproximacion en la poblacion feminista de la provincia de Loja mediante la
aplicacion de la encuesta, que nos ayudd delimitar el estudio de la presente

investigacion.

9.1.2. Hermenéutico

El método hermenéutico deriva del griego hermeneuein que significa
interpreta. Es un término afin al latin sermo, que indica originalmente la eficacia de la
expresion linguistica. En consecuencia, la interpretacion viene a identificarse con la
comprension de todo texto cuyo sentido no sea inmediatamente evidente y constituya
un problema, acentuado, por alguna distancia (historica, psicologica, linguistica, etc.)

que se interpone entre nosotros y el documento”. (Arraez, Calles, & Moreno, 2002)

Se empled este método a la investigacion para recolectar informacion relevante
partiendo de la indagacion de fuentes como: libros, revistas, paginas de internet entre
otras, que son confiables, veridicas y que el aporte marque la importancia real de la
situacion de la mujer desempleada. Ademas, contribuyo a conocer los determinantes

que afectan directamente a la poblacion femenina.
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9.1.3.Practico proyectual

(Blasco, 2011) Afirma que “El método proyectual consiste simplemente en una
serie de operaciones necesarias, dispuestas en un orden légico dictado por la
experiencia. Su finalidad es la de conseguir un méximo resultado con el minimo

esfuerzo”.

Se utilizé este metodo para el estudio analitico de los afios 2016-2019 con la
recopilacién de informacién veraz, en base a métodos y técnicas adecuadas para
realizar una comparacion de la situacion del desempleo de la mujer, con la finalidad
de definir los factores determinantes que afectan directamente al desempleo de la

poblacién femenina.
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9.2. Técnicas de investigacion

9.2.1. Recoleccion bibliogréafica

(Armando, 2021) Nos menciona que las “Técnicas bibliograficas y documentales
de la investigacion cientifica, es un proceso mediante la cual nos permite recaudar
datos importantes que nos ayude a comprobar las hipotesis cuya fuentes secundaria,
es decir, fuentes que conservan y transmiten por algiin medio fisico, eventos, hechos
o fenébmenos. Al mismo tiempo ocupa un lugar significativo, ya que garantiza la
calidad delos elementos teoricos de la investigacidn constituyéndose en una estrategia
operacional donde se observa y reflexiona sisteméaticamente sobre realidades usando

para ello diferentes tipos de documentos”.

Se obtuvo referentes tedricos lo cual permitié buscar y seleccionar el material
bibliografico (libros, tesis, documentos, internet, etc.) en diferentes ambitos

bibliograficos, aplicadas en el trabajo de estudio.

9.2.2. Observacion

(Castellanos, 2017) “La técnica de observacion es una técnica de investigacion
que consiste en observar personas, fendmenos, hechos, casos, objetos, acciones,
situaciones, etc., con el fin de obtener determinada informacion necesaria para una

investigacion”.
Permitid conocer los procesos, los sucesos y los hechos reales del tema

establecido, a su vez poder complementar el uso adecuado de la tasa de desempleo a

nivel provincial asi verificar las causas y consecuencias y sucesos que ocasiona esto.

9.2.3. Encuesta

(Romo, 1998) “La encuesta se ha convertido En una herramienta fundamental para

el estudio de las relaciones sociales. Las organizaciones contemporaneas, politicas,
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econdmicas o sociales, utilizan esta técnica como un instrumento indispensable para

conocer el comportamiento de sus grupos de interés y tomar decisiones sobre ellos”.

Técnica utilizada mediante el uso de formatos preestablecidos y dirigidos, que
luego permitio dosificar, ordenar, analizar e interpretar. Esto permitio interpretar los
hechos reales directamente de la poblacion desempleada femenina. Asi mismo, se

tomd como referencia la tasa actual de desempleo en la provincia de Loja.
9.2.4. Determinacion del tamafio de la muestra

9.2.4.1. Foérmula:

3 N x2z2 « P %Q
n_[(N—l)*EZ]+(z2*P*Q)

9.2.4.2. Datos:

n = Tamafio de la muestra

N = Poblacién empleada Femenina de la provincia e Loja (INEC) = 111385
Z = Nivel de confianza = 1,96

P = Probabilidad de éxito = 50%

Q = Probabilidad de fracaso = 50%

E = Margen de error = 0.05%

9.2.4.3. Desarrollo:

111385 * (1,96)? * 0,50 = 0,50
[(111385—1) = (0,05)?] + ((1,96)2 % 0,50 * 0,50 ) )

111385 * 3, 8416 * 0,50 * 0,50
n =
[111385 + 0,0025] + (3,8416 * 0,50 * 0,50 )

106974154
" = 378,4625 + 0,9604

_ 106.974,154
T 279,4229

n= 383
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10. Resultados

10.1. Considera Ud., que en los ultimos afios ha ido en aumento el indice de

desempleo en las mujeres de la provincia de Loja.

Tabla 1: Aumento del indice de desempleo

Variable Cantidad %
Si 255 66,58%
No 128 33,42%
TOTAL 383 100%

Nota: Elaborado por los autores

33,42%
uSj

= NO

66,58%

Figura 3: Aumento del indice de desempleo

10.1.1. Analisis cuantitativo

De los resultados de la tabla y figura se obtiene que el 66,58% que corresponde a
255 personas encuestadas, asumen que en los Gltimos afios el indice de desempleo en
mujeres de la provincia de Loja sigue aumentando considerablemente, por otra parte

el 33,42% que corresponde a 128 personas encuestadas manifiestan lo contrario.

10.1.2. Analisis cualitativo

De acuerdo con los resultados obtenidos el mayor porcentaje de la poblacién
femenina asumié que existe un aumento en el indice de desempleo por lo cual
manifestamos que debido a factores causantes como; la equidad de género, la falta de
oportunidades en el sector laboral, machismo, superioridad, ego, discriminacion, entre
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otras. Sin embargo, existe también un menor porcentaje de poblacién encuestada que
indico que no considera un aumento en el desempleo en la mujer debido a que hombres

y mujeres tienen las mismas oportunidades en el &mbito laboral.

10.2. Cree Ud. Que en la provincia de Loja existe alta demanda de trabajos en

las empresas que desemperfien las mujeres.

Tabla 2: Demanda de trabajos en las empresas que desempefien las mujeres.

Variable Cantidad %
Si 204 53,26%
No 179 46,74%
TOTAL 383 100%

Nota: Elaborado por los autores

46,74% e

53,26%

mNO

Figura 4: Demanda de trabajos en las empresas que desempefien las mujeres

10.2.1. Analisis cuantitativo

Segun los datos recolectados el 53,26% de las personas encuestadas creen que
existe una alta demanda de trabajos ocupados por mujeres, mientras que el 46,74%

aln cree que estos puestos nNo estan mayormente ocupados por el género femenino.

10.2.2. Andlisis cualitativo

Conforme a la tabla y figura anterior, indica que el menor porcentaje de la
poblacion femenina evidencia que es muy particular la falta de trabajo puesto que no
existe una alta demanda de mujeres emprendedoras con un alto indice de

productividad que genere fuentes de trabajo a un porcentaje alto de la poblacién de la
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provincia de Loja. Sin embargo, el mayor porcentaje de la poblacion encuestada
manifiesta que la mujer emprendedora genera fuentes de empleo bajos que se
requieren para trabajar dentro de las empresas por lo que es de fundamental
importancia para erradicar el indice de desempleo.

10.3. Por qué cree Ud. Que la mayor parte de la poblacion desempleada

pertenece a las mujeres.

Tabla 3: Motivos del porque la poblacion desempleada pertenece a las mujeres.

Variable Cantidad %
Desigualdad de género 125 32,64%
Machismo 137 35,77%
Superioridad 90 23,50%
Ego 31 8,09%
TOTAL 383 100%

Nota: Elaborado por los autores

8,09%
32 64% M Desigualdad de género
’ (]
43,30% ‘ B Machismo
M Superioridad

Ego

Figura 5: Motivo por el cual la poblacién desempleada pertenece a las mujeres

10.3.1. Analisis cuantitativo

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que el mayor porcentaje se
encuentra la variable machismo que representa un porcentaje del 35,77%, seguido de
la variable de desigualdad de género que corresponde al 32,64%. Contiguamente, la
superioridad que representa un 23,50% y finalmente el 8,09% perteneciente a la

variable ego.
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10.3.2. Analisis Cualitativo

Para este andlisis cabe destacar que el mayor porcentaje de respuesta es el
machismo como principal factor para el desempleo de la mujer, por lo que se evidencia
que existe una discriminacién en el mercado de trabajo cuando el empleador
masculino tiene un trato preferencial hacia individuos de su mismo género debido a
que su criterio es distinto a las calificaciones y méritos requeridos para desempefiar
una actividad laboral. Consideramos que el desempleo de la mujer se debe a
estereotipos, creencias, tradiciones, religiones, entre otras, que atentan el crecimiento
de la mujer y que delimitan la participacién de la mujer en el mercado laboral. Asi
mismo, con menos prominencia de porcentaje se representa la superioridad masculina
como un factor determinante para el desempefio de la mujer en el &mbito laboral y
causante del desempleo de la misma. Finalmente, con un menor porcentaje
perteneciente al ego, es el punto de referencia de los fenémenos fisicos y media entre
la realidad del mundo exterior, los ideales del superioridad y los instintos del mismo,
analdgicamente el ego masculino es un factor decisivo que el género masculino utiliza
para estandarizar y regular la participacion de la mujer en el mercado de trabajo

limitando sus funciones dentro de las empresas.

10.4. El desempleo de la mujer es una causa para que el indice de pobreza

aumente a nivel de la provincia de Loja.

Tabla 4: El desempleo de la mujer es causante del indice de la pobreza.

Variable Cantidad %
Si 306 79,90%
NO 77 20,10%
TOTAL 383 100%

Nota: Elaborado por los autores
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mSi
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Figura 6: El desempleo de la mujer es causante del indice de la pobreza.

10.4.1. Analisis cuantitativo

Acorde a los datos obtenidos se puede evidenciar que el 79,90% de la poblacion
encuestada esta de acuerdo que el desempleo de la mujer es un factor que aumenta el
indice de pobreza en la provincia de Loja, mientras que el 20,10% determina que el

desempleo de la mujer no es un causante del aumento de la pobreza.

10.4.2. Analisis cualitativo

Con los datos obtenidos se puede evidenciar que la mayoria de las personas
encuestadas creen que el desempleo de la mujer es causante para el incremento de la
pobreza, por lo que se considera que aun existe desigualdad de oportunidades que
afectan a las mujeres a la hora de contar o poseer un trabajo remunerado. Sin embargo,
un menor porcentaje piensa que existen mujeres que asumen una responsabilidad muy
grande como el ser madre a una edad temprana, el asumir la mayor parte de la
responsabilidad del cuidado infantil provoca que en muchas ocasiones exista un

impedimento a la hora de acceder a un trabajo en el medio laboral.
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10.5. Al momento de contratar una mujer considera Ud. Que aln existe

desigualdad de género en la empresa.

Tabla 5: Existe desigualdad de género en la empresa.

Variable Cantidad %
Si 213 55,61%
NO 170 44,39%
TOTAL 383 100%

Nota: Elaborado por los autores

M Si

B NO

Figura 7: Existe desigualdad de género en la empresa.

10.5.1. Analisis cuantitativo

Segun los datos obtenidos el 55,61% de la poblacidn encuestada hace referencia
que aun existe la desigualdad de género en las empresas al momento de contratar a
una mujer. Asi mismo, el 44,49% piensa todo lo contrario, es decir que no influye la

desigualdad de género cuando se pretende contratar a una mujer.

10.5.2. Analisis cualitativo

Para esta representacion hacemos referencia que el mayor porcentaje evidencia las
limitaciones que sufren las mujeres para acceder al empleo renumerado y que la
violencia psicoldgica es incorporada para que la mujer se le dificulte el acceso al
mercado de trabajo. Por lo contrario, el menor porcentaje de la poblacion encuestada
afirma que las politicas sociales y econémicas se han manifestado en beneficio a la
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mujer y que las empresas deben acogerse a estas leyes adoptando un régimen

igualitario donde mujeres y hombres deben ser tratados por igual.

10.6. Piensa Ud. que las mujeres poseen las mismas habilidades que un hombre,

por lo tanto pueden desempefiarse en cualquier area dentro de la empresa.

Tabla 6: Las mujeres poseen las mismas habilidades que un hombre

Variable Cantidad %
Si 264 68,93%
NO 119 31,07%
TOTAL 383 100%

Nota: Elaborado por los autores
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mNO

Figura 8: Las mujeres poseen las mismas habilidades que un hombre

10.6.1. Analisis cuantitativo

Para este analisis la figura hace referencia que el 68,93% considera que la mujer
posee las mismas capacidades para ejercer las actividades empresariales. Mientras que
el 31,07% recalca en que la mujer no tiene la misma capacidad para ejercer las mismas
actividades laborales.

10.6.2. Analisis cualitativo.

De acuerdo con la figura el mayor porcentaje de la poblacion encuestada considera
que la mujer tiene la capacidad de desarrollar cualquier actividad empresarial, por lo
que destacamos que el desempefio de la mujer es mas equitativo, justo y prominente,
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sin embargo, tanto las mujeres como hombres cuentan con caracteristicas y
habilidades que los hace Unicos para desarrollar algunas tareas, y fortalezas en varios
y diferentes ambitos laborales. Asi mismo, el menor porcentaje manifiesta que la
participacion de la mujer y su capacidad para desempefiar las mismas actividades en
la rama empresarial son limitadas por un concepto de superioridad y machismo por lo
que consideran gque no tienen las mismas capacidades para desempefiarse dentro de la

empresa.

10.7. Conoce Ud. Alguna empresa que tenga una politica estricta en donde

conste que su personal debe ser conformado solo con hombres.

Tabla 7: Conoce una empresa que en sus politicas conste solamente personal masculino

Variable Cantidad %
Si 34 8,88%
NO 349 91,12%
TOTAL 383 100%

Nota: Elaborado por los autores
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Figura 9: Conoce una empresa que en sus politicas conste solamente personal masculino

10.7.1. Analisis cuantitativo

En la presente figura el 91,12% hace nocion que no conoce empresas que en sus
politicas conste Unicamente la participacién del hombre, por el contrario el 8,88%
manifiesta conocer empresas que en sus politicas conste solamente del personal

masculino.
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10.7.2. Analisis cualitativo

Respecto a los resultados obtenidos, el mayor porcentaje desconoce que existan
instituciones donde las actividades laborales sean de primordial preferencia el
desempefio del hombre, puesto que en los Gltimos afios varias empresas en sus
politicas tienen claro que debe existir la participacion femenina y cortar de raiz esos
estereotipos de género que han venido arrastrando por décadas a la sociedad. Por otro
lado, el menor porcentaje afirma conocer que existen empresas con las politicas en
donde solo se pueda contratar a hombres exclusivamente, puesto que esto se ve

reflejado en los departamentos que exhibe la presencia inicamente del hombre.

10.8. Considera Ud. Que a una mujer le afecta psicolégicamente el estar

desempleada.

Tabla 8: A la mujer le afecta psicolégicamente el estar desempleada.

Variable Cantidad %
Si 270 70,50%
NO 113 29,50%
TOTAL 383 100%

Nota: Elaborado por los autores
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B NO

Figura 10: A la mujer le afecta psicolégicamente el estar desempleada.
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10.8.1. Analisis cuantitativo

Para esta representacion el 70,50% considera que el estar desempleada afecta
psicologicamente a la mujer. No obstante, el 29,50% de la poblacion encuestada

considera gque no afecta en nada lo ya mencionado.

10.8.2. Andlisis cualitativo

Para este analisis el mayor porcentaje considera que el desempleo afecta de
manera negativa a la salud mental de la mujer, lo cual es probable que provoque la
desesperacion, nerviosismo, desesperanza, aumentando las autocriticas que conllevan
al deterioro de la salud. Asi mismo el menor porcentaje de la poblacion encuestada
considera que el estar desempleada también genera un sentimiento de superacion
personal y econdémica, por lo tanto, trabajan dia a dia en la formacion de sus proyectos
asumiendo un liderazgo empresarial que destaca la parte emprendedora de la mujer.

10.9. Segun su criterio personal considera Ud. Que el ser hombre es una ventaja

para conseguir trabajo.

Tabla 9: El ser hombre es una ventaja para conseguir trabajo.

Variable Cantidad %
Si 270 70,50%
NO 113 29,50%
TOTAL 383 100,00%

Nota: Elaborado por los autores

M Si
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Figura 11: El ser hombre es una ventaja para conseguir trabajo.
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10.9.1. Analisis cuantitativo

En esta figura el 70,50% considera que el ser hombre es una ventaja para conseguir
trabajo. Por lo contrario, el 29,50% de la poblacion encuestada cree que el ser hombre

no tiene ningun beneficio en el &mbito laboral.

10.9.2. Analisis cualitativo

Para este analisis se toma en cuenta que el mayor porcentaje considera que el
hombre desde afios atras sigue teniendo ventaja para obtener fuentes de trabajo puesto
que en las empresas son los mismos hombres quienes son los empleadores. Ademas,
se debe afirmar que los directivos de las empresas describen las caracteristicas que
ellos consideran para otorgar el puesto de trabajo tomando en consideracion las
cualidades y capacidades que son identificados con directivos masculinos. Para
afirmar este comentario se expone la brecha de género gue frena el avance de la mujer.
Asi mismo, la poblacion con menor porcentaje considera que en la actualidad no se
considera una ventaja el ser hombre si no que las empresas consideran los estudios
universitarios, confianza en si mismo y la capacidad de desarrollar de manera eficiente

su trabajo.

10.10. Conoce Ud. si alguna empresa paga menos a las mujeres que los hombres

por realizar un trabajo de igual valor.

Tabla 10: Conoce alguna empresa que paguen menos a la mujer por realizar el mismo trabajo

Variable Cantidad %
Si 215 56,14%
NO 168 43,86%
TOTAL 383 100%

Nota: Elaborado por los autores
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Figura 12: Conoce alguna empresa que paguen menos a las mujer por realizar el mismo trabajo

10.10.1. Analisis cuantitativo

Para esta figura se puede evidenciar que el 56,14% pertenece a la variable con
mayor porcentaje de respuesta y que afirma conocer mas de una empresa que paga
menos a la mujer por realizar un trabajo de igual valor que el hombre. Por otro lado,
el 43,86% de los encuestados consideran no conocer empresas que paguen menos

salario a las mujeres por ejercer su labor.

10.10.2. Analisis cualitativo

Para este andlisis el mayor porcentaje cree que la mujer recibe menos salario
debido a la discriminacion que existe ain en la actualidad. Por lo tanto, hacemos
alusion que la diferencia salarial ain sigue existiendo debido a que las mujeres
estudian menos afios que algunos hombres, es decir que la educacion de la mujeres se
considera menos rentable, a esto se le agrega que las madres son desvaloradas y
tratadas como menoria dentro del ambito laboral. Por otro lado, el menor porcentaje
de la poblacion encuestada no sabe 0 no cree que exista esta diferencia salarial entre
hombres y mujeres puesto que piensan que esta desigualdad no se da por el género,
sino mas bien por el puesto de trabajo que se ocupa en una entidad ya sean en puestos
administrativos o de oficina mas pagados que las remuneraciones de un obrero que
hace trabajos mas pesados y que ejercen una mayor fuerza laboral.
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11. Propuesta de accion

11.1. Los efectos de la ley de igualdad en la situacion laboral de las mujeres en

Espafia

A pesar de los avances legislativos del pais, el cumplimiento de las leyes, y
mas concretamente la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres del afio
2007, no esté siendo suficientemente “efectiva” a la hora de corregir las desigualdades
de género. (Joaquin, 2016). La desigualdad, legislacion y las politicas efectuadas en
el pais evidencia el efecto de la crisis econdmica para una sociedad basada en
principios de equidad e igualdad, llevando a cabo una comparacion con los derechos
de la mujer en el ambito laboral y los datos estadisticos que realmente justifican la

desigualdad de género en el mundo laboral.

A partir de la llegada de la democracia al pais, se ha legislado para garantizar
laigualdad laboral entre mujeres y hombres, pero lo cierto es que existe una diferencia
entre las leyes que afectan de una forma directa a los derechos de las mujeres con
respecto a la realidad que éstas deben afrontar. Desde la constitucion de 1978, se
garantizan los derechos de la ciudadania independientemente del sexo al que
pertenezcan. En el art. 14 de la Constitucion Espafiola se recoge que “los espanoles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social”. Este articulo se completa con el Art.35.1, cuando sefiala que todos
los espafioles tienen derecho a “una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion

por razon de sexo” (Constitucion Espafola, 1978).

11.2. Analisis del emprendimiento femenino atendiendo a la influencia del rol de

la mujer en el acceso al mercado laboral y a la educacién superior

La influencia determinante del emprendimiento sobre el desarrollo economico de
los paises esta ampliamente documentada en la literatura. No obstante, resulta

interesante diferenciar entre las motivaciones para emprender, ya sea porque los
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emprendedores detecten y decidan aprovechar una oportunidad, o por necesidad del
emprendedor. Ademas, la desigualdad en el acceso al mercado laboral y a la educacion
superior vinculada al género puede contribuir a comprender la realidad econémica de
cada pais. La primera conclusion clara que se obtiene es que el indice de Desigualdad
de Género de Naciones Unidas es mejor que las variables relacionadas con la
desigualdad en el acceso al mercado laboral y a la educacién superior, para explicar la
relacion entre la desigualdad de género y el emprendimiento. A pesar de no ser una
medida que ofrezca tanta informacion sobre la desigualdad de género, con estas tres
cuestiones de la Encuesta Mundial de Valores es posible aproximarse a la situacion de
desigualdad de género en estos paises. Otra de las conclusiones es que la desigualdad
de género tiene una relacion mayor con el emprendimiento por necesidad, tanto en
hombres como en mujeres. En este caso, al estar mas relacionada la desigualdad de
género con el emprendimiento femenino por necesidad, hace referencia a que sigue
existiendo el rol de la mujer como estereotipo a la hora de poner en marcha un negocio.
Segun este estudio, las mujeres que emprenden por oportunidad tienen una relacion
mas fuerte con los hombres que emprenden por oportunidad, que con las propias
mujeres. Asi que las propias mujeres, segun los paises estudiados y dependiendo de
las diferentes culturas, apoyan a los hombres a crear su negocio y establecen mas

barreras para ellas mismas. (Universidad de Jaén, Espafia, 2016).

11.3. La desigualdad de género en el &mbito laboral

“El origen de la desigualdad de género en el mercado laboral, un hecho que
perdura hasta nuestros dias. A pesar de haber asistido en las ultimas décadas a
importantes cambios con la incorporacién masiva de la mujer a dicho mercado, esta
incorporacion no ha sido “real”, ya que la realidad laboral de colectivos como el de
mujeres o el colectivo LGTB de gais y leshianas sigue marcada por la precariedad y
la discriminacion respecto al hombre”. (Vargas., 2017). La interpretacion de igualdad
de género asiste con precariedad ya que existe una total violacion a los derechos de las
mujeres y la falta de conocimiento que hace un realce en comprender los motivos que
siguen marcando la desigualdad entre hombres y mujeres. Por otro lado, no hay que
olvidar que en los Ultimos afios han desaparecido muchas tradiciones injustas, que

hacian que la sociedad estuviera dividida en grupos sexuales. Sin embargo, no han
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desaparecido los estereotipos que siguen alimentando a fomentar la desigualdad, que
como consecuencia hace reflexionar sobre la inexistencia de los poderes publicos en
el mercado de trabajo y la falta de establecimientos reguladores que propicien la
activacion de la iguala de empleo en las relaciones de trabajo.

11.4. ¢ Cuéles son las consecuencias de la desigualdad de género en el mercado

laboral?

“En el mercado de trabajo existen una gran diversidad de puestos a emplear tanto
para el hombre como para la mujer; pero hay que sefialar que si bien el trabajo esta
ofertado para ambos sexos, la forma de acceder a dichos trabajos y su remuneracion
no es la misma para ambos géneros”. (Joaquin, 2016). Hoy en dia gran parte de la
poblacién femenina sufre discriminacién a la hora de acceder a un puesto en el
mercado laboral, con las consecuencias y efectos negativos correspondientes. Los
resultados de dichas consecuencias los podemos obtener a partir de factores de
desigualdad relacionados con las distintas situaciones discriminatorias que se suceden
cotidianamente entre hombres y mujeres que comparten o no una actividad laboral.
Estas situaciones que podemos medir o ponderar, proporcionan las consecuencias

resultantes de la intervencion de estos factores, y pueden ser las siguientes:

11.4.1. Mayor desempleo femenino

Tabla 11: Tasa de desempleo
TASA DE DESEMPLEO FEMENINO EN ESPANA

Afio 2016
Porcentaje 48,4%,
Rango de edades 18 a 25 afios y mayores de 55 afios

variacion en los ultimos 5 afios de 30 a 35 afios

Nota: adaptado de la encuesta de poblacidn activa (EPA) 2016

En la tabla 11 a pesar de que en Espafia se produjo una disminucion de la tasa de
desempleo femenino en 2016, las tasas de desempleo a nivel global siguen
manteniéndose e incluso se han incrementado. Segun datos del INEM (Instituto
Nacional de Empleo) y de la encuesta de poblacion activa (EPA), en 2016 la tasa de
desempleo femenino en Espafia se situaba en el 48,4%, una de la mas alta de la Union
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Europea, y superando el doble de media que es del 21%. Por edades, la tasa de
desempleo se concentra en la poblacion femenina comprendida entre los 18 y 25 afios,
y mayores de 55, donde el incremento durante los ultimos cinco afios fue de 3.5%); la
disminucion del desempleo femenino se produjo en mujeres entre 30 y 35 afios, donde
el descenso fue de un 2,7%. (EPA, 2016).

11.4.2. La tasa de actividad laboral

70,00%
65,00%
60,00%
55,00%
45,00%

Masculino Femenino

Figura 13: Adaptado de la encuesta de poblacion activa (EPA) 2016

En latabla 2 en el afio 2016 se redujo la brecha en la tasa de ocupacion de empleo
por género, debido a la disminucién del desempleo por segundo afio consecutivo;
aungue hay que sefialar, que la reduccion del desempleo fue superior en hombres que
en mujeres, la tasa de ocupacion femenina ascendié del 51,6% al 54,3%, todavia muy
lejos de la media europea. En el caso de los hombres la tasa de ocupacion bajo
descendio pasando del 70% al 65%, es decir, que el nimero de puestos de trabajo
ocupados por mujeres aumento mas que el nimero de puestos ocupados por hombres,
lo que significa que la brecha de ocupacién entre ambos géneros se redujo. (EPA,
2016).

Finalmente la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo se ha caracterizado
por una mayor precariedad respecto a la incorporacién del hombre. Esta precariedad
se ha visto acentuada durante los ultimos afios debido a los efectos de la crisis
econdmica, que ha venido a aumentar aun mas la brecha salarial, asi como las
desigualdades laborales entre hombres y mujeres. Esta desigualdad se constituye como
una realidad aceptada socialmente, ya que no resulta dificil identificar los

desequilibrios y diferencias que marcan una distancia de género entre hombres y
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mujeres en el acceso al mercado laboral. La discriminacion de género en este mercado
se caracteriza por el trato y las desventajas, que sufren las mujeres respecto al hombre,
no solo a la hora de acceder a un puesto de trabajo sino, también en su permanencia,
promocion o ascenso. Este tipo de desigualdad es un hecho que viene de tiempos
historicos donde la mujer socialmente quedaba relegada a las tareas de lo hogar y

cuidado de los hijos.

11.5. Emprendimiento y responsabilidad social: Analisis estadistico de la

participacion de la mujer en Ecuador

Ecuador tiene muchos emprendedores, consta entre los 15 paises con mayor
tendencia a iniciar nuevos negocios. Entre las fortalezas detectadas de los
emprendedores estan la juventud y la capacidad de detectar oportunidades de
mercados, sin embargo las debilidades son la falta de capacitacion y el capital.
Segun el Monitor Global de Emprendimiento (GEM) realizado en el afio 2012,
evidencia que las mujeres realizan emprendimientos por sensibilidad a la necesidad,
mientras que los hombres lo hacen por la oportunidad que se les presente. El
emprendimiento genera autoempleo y empleo en las localidades donde se desarrolla y
el apoyo interinstitucional local y nacional en el marco del Buen vivir contribuye
con la Politica de Estado para que esto suceda. (Palma Samaniego , 2017). En
concordancia con la autora es de vital importancia conocer la realidad del desempleo
puesto que se relaciona con el emprendimiento y la responsabilidad social de tener una
vida dignay tener ingresos que le faciliten vivir con comodidad es por eso que mujeres
desempleadas o sin ocupacién optan por esta realidad del emprendimiento como una
manera de generar ingresos a su nucleo familiar sim embargo esta situacion ha sido
idealizada puesto que el mayor porcentaje de emprendedores son hombres ya que
como la autora lo menciona en su estudio, el hombre emprende gracias a una
oportunidad y no por necesidad mientras que a la mujer le genera emprender por
necesidad y mantener una responsabilidad de desarrollo mutuo, conducirse éticamente
y contribuir al desarrollo econdmico mientras mejoran la calidad de vida de sus

empleados y familias, asi como de la comunidad local y sociedad en general.
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11.6. Incidencia y determinantes del desempleo en el ecuador

Como consecuencia de la crisis en los ultimos afios las personas optan por salir
del ecuador en busca de nuevas oportunidades y que este porcentaje de emigrantes es
adulta que se encontraba en el trabajo formal e informal, con estudios secundarios y
superiores pero que su remuneracion era cerca del promedio del salario basico. Sin
embargo, existe otras causas por las cuales las personas estan desocupadas, sea por su
género, educacion, edad o condicion social, estos determinantes son causantes del no
ingreso al mercado laboral (E, Tipadn , & Garcia, 2017). Por otro lado, para la
organizacion internacional del trabajo en su analisis del desempleo y el subempleo nos
mencionan que una persona desempleada “son todas aquellas personas que tengan la
edad exigida para la medicion de la poblacion econémicamente activa y que, durante
el periodo de referencia, se hallen”. (OIT, Analizar el desempleo y el subempleo ,
2017). Para este concepto se refiere a que existe una mayor cantidad de personas
buscando trabajo y que supera al nimero de empleos disponibles y se explica por la

demanda efectiva de bienes y servicios.

11.7. Caracteristicas y respuestas al desempleo y el subempleo

Tabla 12: Caracteristicas del desempleo

DESEMPLEO
Ciclico De larga Estructural Friccional Especifico
duracién

Descripcion / Desempleo El periodo de  Desajuste Se aplica a El desempleo

caracteristica vinculado a desempleo es entre la personas que  se concentra

principal ciclos largo (mas ofertay la estan en

econémicos;  de seis demandade  desempleadas determinadas
la falta de meses); gran  calificacione  por un regiones o
empleo es excedente de  s; las periodo de grupos
temporal yla mano de personas tiempo breve, especificos
situacion obray desempleada o que del mercado
mejora muchos s no tienen cambian de de trabajo
cuando la buscadores las trabajo
economiase  de empleo calificacione  (también se
recupera desalentados s que se denomina

exigenen los desempleo

empleos transitorio o

disponibles “de espera”)

Contexto Periodos de Gran exceso  La rapidez Los periodos ~ Desempleo
desaceleracié  de mano de de los de desempleo  juvenil,
neconémica obrae cambios suelen ser elevadas tasas
y recesion en insuficiente tecnoldgicos  breves y estar  de desempleo
que el acumulaciéon  deja asociados al entre mujeres
empleo se de capital en  obsoletas las  tiempo que le o grupos
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contrae el mercado calificacione llevaala étnicos;
temporalmen  para crear un s; los persona regiones
te hasta que ndmero sistemas encontrar otro  especificas
laeconomia  suficiente de  educativosy trabajo. El con altos
vuelve a empleos de desempleo es  indices de
crecer capacitacion  frecuentemen  desempleo
no logran te voluntario.  que obligan a
satisfacer la emigrar
demanda de
mano de
obra
calificada
Elementos para Ré&pida Creacionde  Se ofrece Ofrecen Programas
la elaboracion provision de  empleo de empleo empleo de dirigidos a
de programas empleos en mas larga flexible para  corta jovenes, zonas
publicos de cantidad duracion; facilitar la duracion que  rurales/urbana
empleo (PPE)/  suficiente creacion de insercion de  ayuda a las s, etc.
sistemas de para activos y los personas a Servicios de
garantia del estimular la prestacién de trabajadores  llenar el guarderia
empleo (SGE) servicios en el intervalo durante el
sociales para mercado de  entre empleos horario de
suplir las trabajo con trabajo de las
carencias; el el nivel de trabajadoras;
aumento de calificacione flexibilidad y
la demanda s que trabajo a
debe poseen, y tiempo parcial
ajustarse a ayudarles a
los costear
presupuestos  programas
de
capacitacion.
Intervenciones  Seguroy Transferenci  Programas Programas de  Subsidios
complementari  prestaciones  asen de insercion, salariales para
as de desempleo efectivo para  capacitacion, mayor el grupo meta,
complementa  becas, disponibilida  capacitacion,
rlos ingresos  subvencione dde transferencias
provenientes s parala informacién,  en efectivo
del PPE y capacitacién, seguro de para grupos
llegar a programas desempleo meta,
quienes no de insercion, guarderias
pueden reformay que permitan
accederaél  mejorade la a las mujeres
educacion aceptar otros

empleo

Nota: adaptado de la organizacion internacional del trabajo

En la tabla 12, se describe las caracteristicas principales del desempleo y como
este se manifiesta en las situaciones ciclicas vinculados a los llamados ciclos
econdémicos cambiantes desaceleracion econdémica y recesion en que el empleo se
contrae temporalmente hasta que la economia vuelva a crecer, por lo que surge la larga
duracion de desempleo enfocada a la falta de mano de obra como consecuente la
insuficiente acumulacion de capital en el mercado para crear un nimero suficiente de

empleos, el desajuste de calificaciones entre la oferta y demanda por lo que las
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personas desempleadas no califican a los empleos disponibles llamado también
procesos estructurales, friccionales y especificos, hace referencia a la situacion de las
personas que trabajan a tiempo parcial llamados también trabajadores cambiantes o
trabajadores informales ya que su situacion los lleva a buscar siempre una fuente de

trabajo ya que su productividad es demasiado baja para generar ingresos suficientes

(OIT, Analizar el desempleo y el subempleo , 2017).

Tabla 13: Caracteristicas del subempleo

SUBEMPLEO

Por insuficiencia de horas

Situaciones laborales inadecuadas

Estacional

Ocasional

Salarios bajos / malas
condiciones

Baja productividad

Solo hay trabajo en
determinados
periodos y no lo hay
fuera de ellos

Las personas solo
estan empleadas por
un periodo de tiempo
limitado aunque
desean y necesitan
trabajar mas

Las personas trabajan a
tiempo completo (0 més)
pero a cambio de un
salario (extremadamente)
bajo y en malas
condiciones

Las personas
trabajan a tiempo
completo pero su
productividad es
demasiado baja para
generar ingresos
suficientes

Zonas agricolas con
temporadas altas
definidas; zonas
turisticas de
temporada; en
algunos paises,
empleo en el sector
manufacturero y el
comercio minorista

Solo se encuentra
empleo ocasional; se
pierde mucho tiempo
buscando trabajo
entre un empleo
ocasional y el
siguiente, lo que
resulta en un nimero
reducido de dias
efectivamente
trabajados

Se paga a los trabajadores
por debajo del salario
minimo; casos de
explotacion cuando la
productividad permitiria
percibir mejores salarios;
trabajo en los sectores
formal e informal sin
adhesion a la legislacion
laboral

Por lo general,
trabajadores por
cuenta propia en el
sector informal,
agricultura, pesca,
etc. de subsistencia,
pero con niveles de
productividad muy
bajos

Se da trabajo en
temporada baja, se
crean activos y se
prestan servicios
para ayudar a
reducir al minimo
las variaciones
estacionales

Programas que crean
empleo de corta
duracién para
aumentar la
disponibilidad
general de empleo.

Programas que ofrecen un
salario minimo por
encima del salario
corriente
(inaceptablemente bajo)

Programas que
ofrecen trabajo (a
tiempo parcial) con
un salario minimo y
gue procuran
solucionar las causas
de la baja
productividad
(rehabilitacion de
recursos naturales,
riego)

Transferencias en
efectivo para
complementar los
ingresos (en
particular,
asignaciones
familiares)

Transferencias en
efectivo para
complementar los
ingresos (en
particular,
asignaciones
familiares);
programas de
insercién para
reducir al minimo los
gastos de la
busqueda de empleo

Salarios minimos y
condiciones de trabajo
regulados e impuestos por
laley

Transferencias en
efectivo para
complementar los
ingresos; mayor
acceso al capital y la
capacitacién con
vistas a mejorar la
productividad

Nota: adaptado de la organizacion internacional del trabajo
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En la tabla 13, se describen dos tipos de subempleo, asi como posibles enfoques
para el disefo de los programas. El primer tipo, “subempleo por insuficiencia de horas
y estacional”, es similar al también denominado desempleo estacional y hace
referencia a una situacion en que los trabajadores solo acceden a un empleo durante
periodos bastante previsibles de alta demanda de mano de obra, y fuera de ellos se
quedan sin trabajo. El segundo tipo, “subempleo por insuficiencia de horas y
ocasional”, hace referencia a una situacion en que las personas solo acceden a empleos
ocasionales de corta duracion, y dedican mucho tiempo a buscar estabilidad laboral

con ingresos superiores a los que percibe.

En lo que respecta a aquellas personas subempleadas en “situaciones de empleo
inadecuadas”, en el cuadro también se describen dos tipos de subempleo. El primero,
relacionado con “salarios bajos / malas condiciones”, hace referencia a situaciones en
que las personas estan empleadas a tiempo completo, a menudo a largo plazo, pero
percibiendo un salario extremadamente bajo o en malas condiciones, y sin un contrato
formal. La otra situacion de empleo inadecuada a la que se hace referencia son los
empleos de “baja productividad”, y es més habitual entre los trabajadores por cuenta
propia. En este caso, la productividad de los trabajadores es extremadamente baja, y
ello se debe fundamentalmente a factores externos, como el cultivo en tierras poco
fértiles, pesca en zonas que han agotado su poblacién de peces, entre otros. Una vez
mas, las personas suelen trabajar arduamente durante muchas horas pero no consiguen

aumentar su productividad. (OIT, Analizar el desempleo y el subempleo , 2017)

11.8. Una mirada mundial al desempleo

El fenomeno del desempleo esta aumentando en los ultimos afios, sobre todo por
el hecho de que la industria capitalista cada vez es mas demandada. Se podria decir
que por este caso capitalista deberia de haber mas empleo, pero al contrario hay menos.
Y esto se debe a la constante de que mucha gente no puede aspirar a mas por su
preparacion o porque muchos empleos son alcanzados por amistades o pequefias
burguesias. Los conjuntos de todas estas problematicas nos atafian que existe también

un problema mundial, un problema que ya no solo atafia a un sector pequefio de la
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poblacion si no que en su conjunto sectorial nos da problemas mas grandes y sobre
todo situaciones de desempleo inconmensurables (Diaz, 2017).

Para este punto se aclara que la mirada al desempleo es una brecha que sigue en
constante cambio gracias a la modernizacion, a las creencias, religiones y demas
factores que ralentizan la distribucion de la mano de obra, para un mayor
entendimiento la industria capitalista, el machismo y la sociedades marxistas oprimen
la desigualdad de género y afecta directamente a la mujer teniendo menos acceso al
trabajo reenumerado es por eso que debido a sus bajos niveles de productividad, crisis

econdmica, provocan multitud de cierres de empresas y disparan las tasas de
desempleo de la mujer.

11.9. La tasa de desempleo en el Ecuador
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Figura 14: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU).

Para septiembre de 2017, la tasa nacional de desempleo fue de 4,1% de la PEA,
este indicador presentd una reduccion estadisticamente significativa de 1,1 puntos
porcentuales (p.p.), respecto al mismo periodo del afio anterior (5,2%). A nivel urbano
la tasa fue de 5,4%, esto representd una reduccion significativa de 1,3 (p.p.) con
respecto a septiembre de 2016 (6,7%). A nivel rural la tasa de desempleo no presentd

variaciones anuales significativas. (INEC, Reporte de Economia Laboral, 2017)
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11.10. Tasa de desempleo por sexo a nivel nacional
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Figura 15: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU).

En cuanto al desempleo por sexo, en la figura 15, se observa que la tasa de
desempleo para las mujeres fue mayor a la tasa de los hombres. Asi, en septiembre
2017, a nivel nacional el 5,4% de las mujeres en la PEA estuvieron en situacion de
desempleo, mientras que entre los hombres el desempleo fue de 3,2%. Esta brecha 2,3
por sexo fue estadisticamente significativa. (INEC, Reporte de Economia Laboral,
2017).

11.11. Igualdad y no discriminacion de la mujer en el ambito laboral

Ecuatoriano

Ecuador enfrento dificultades en el &mbito del derecho laboral para garantizar
la legalidad del cumplimiento de las medidas de accion para demostrar la igualdad de
oportunidades. El presente estudio tiene como finalidad determinar el activismo de los
derechos humanos en el ordenamiento juridico ecuatoriano en relacion a la igualdad y
no discriminacion de la mujer en el &mbito laboral. Asi mismo, el método aplicado es
un enfoque hibrido bajo el enfoque analitico-critico, ya que permite evaluar la
situacion laboral de la mujer en el Ecuador en su contexto “histérico-social”, el tipo
de investigacion juridica responde al tipo juridico-positivo, del presente trabajo a
través del analisis del ordenamiento juridico de la igualdad y no discriminacion, se
examina desde el punto de vista juridico la proteccion de los derechos laborales de las
mujeres. Asi mismo, como resultado se verifico que la justicia distributiva debe ser

aplicada en el reconocimiento de los derechos laborales de la mujer para que logre su
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igualdad y que en conclusidn, la discriminacion laboral es una cuestion de justicia
distributiva y que su erradicacion permitird que la mujer goce del derecho humano al

trabajo con fin de alcanzar su realizacion personal. (Mufioz, 2019)

11.12. Las tasas de actividad femenina

La tasa de actividad femenina crece por primera vez en los Gltimos afios, aunque
lo hace muy levemente, pasando de un 53,06% en 2018 a un 53,30% en 2019. A su
vez, la brecha de género, es decir la diferencia con la tasa de actividad de los hombres,
disminuye. En 2018 la diferencia entre la tasa de actividad masculina es del (64,56%)
y la femenina del (53,06%). Pese a esta pequefia mejora, la diferencia entre hombres
y mujeres en la tasa de actividad sigue siendo muy importante por lo que es necesario
que se adopten medidas para favorecer la insercién laboral femeninay con ello marcar
el crecimiento de la tasa de actividad de las mujeres y la eliminacién de la brecha de
género, tomando en consideracion por las recomendaciones de la Union Europea y
de todos los organismos internacionales, que ven en el empleo de la mujeres la
oportunidad para el crecimiento econdémico y su eficiencia en la productividad del

mundo laboral.

B Hombres

B Mujeres

89,78%

Figura 16: Adaptado del balance de la situacion del empleo de las mujeres 2018/2019

En la siguiente figura se recogen las cifras de la poblacidon inactiva por género del
afio 2019. Segln la EPA, la mayor presencia de hombres inactivos esta en la jubilacion

0 prejubilacion (mas de cuatro millones: 4.035.380 que corresponde al 12,22%),
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mientras que la mayor presencia de mujeres inactivas esta en las labores del hogar;
mas de tres millones de mujeres (3.271.700 que corresponde al 89,78%), que se
dedican Unicamente a cuidar del hogar y la familia, es decir tareas que no son
remuneradas. (UGT, 2018)

11.13. Razones de los desempleados inactivos

En el aflo 2019 el 93,20% de las personas laboralmente inactivo, son las mujeres
enfermas, discapacitadas o ancianas. Existe aproximadamente 475.850 de mujeres
frente a 34.725 hombres, que no buscan empleo y se dedican Unicamente al cuidado

de nifios o adultos, enfermos, invalidos o ancianos. (Feministas, 2019)

11.14. Estadisticas de desempleo

Segun la prevision del Banco Mundial (2020), la economia mundial y las
perspectivas econdmicas mundiales se reduciran al 5,2% en 2020, especialmente en
los paises mas golpeados por la pandemia de donde la mayoria de paises y poblaciones
dependen en gran medida del comercio internacional, el turismo, exportaciones de
productos Yy la financiacion externa. Ademas, la comunidad mundial debe trabajar en
conjunto para que la recuperacion sea lo mas fuerte posible y evitar que el indice de

pobreza y desempleo aumenten.

La OIT afirma que en este 2020 tiene un récord historico de la cifra més alta de
desempleados en América Latina y el Caribe, de los cuales se han registrado 1 millén
de desempleados por lo que cabe destacar que los paises mas afectados son: Chile,
Brasil y México, donde esto significa que de los 26 millones de desempleados antes
de la pandemia, 15 millones adicionales perdieron sus empleos durante el periodo de
cuarentena. Chile, uno de los paises con mayor tasa de desempleo en una década,
segun las estadisticas presentadas por el INEC (Instituto nacional de estadisticas y
censos, 2020), registrd en el Gltimo afio una tasa de desempleo del 11,2% en el periodo
de marzo a mayo. Por otro lado, Brasil es el segundo pais con mayor tasa de desempleo
de en los ultimos dos afios, donde las cifras de desempleo fueron del 12,9% para el

periodo de marzo a mayo. Asi mismo, a este pais le llevo tres afios de esfuerzo
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presupuestario para equilibrar el déficit de las cuentas publicas y con el estallido de la
pandemia, los ingresos tributarios se derrumbaron, de esta manera se obtuvo el
porcentaje citado anteriormente. Finalmente, México, donde 12 millones de personas
han perdido su empleo desde marzo a consecuencia de la pandemia tiene una tasa de
desempleo de 3.6%, por lo que el nimero de mexicanos que actualmente trabajan en
el sector informal ha aumentado a 22.6 millones de personas. (Sumba-Bustamante,
2020).

Ecuador tiene una poblacion de 17,5 millones de personas, de los cuales alrededor
de 8,5 millones son econdmicamente activos, pero no todos producen o reciben
salarios formales, la tasa de desempleo global ha tenido altibajos significativos durante
los Gltimos 25 afios. En diciembre del 2019, la tasa de participacion general fue del
65,3%; la tasa de desempleo del 3,8% y la tasa de empleo adecuada fue del 38,8%.
Asi mismo, la tasa de subempleo fue de 17,8% por lo que estos antecedentes hacen
del Ecuador un pais donde el desempleo es un fendmeno muy dificil de erradicar y
controlar, mas aln ahora con la crisis econdmica provocada por la pandemia.

(Instituto nacional de estadisticas y censos, 2020).

11.15. Crisis de desempleo por pandemia del COVID-19

Ecuador fue uno de los paises mas golpeados en las primeras semanas de la
propagacion del coronavirus en América Latina, y organismos internacionales
aseguran que el pais sera uno de los que tendra que sufrir las consecuencias
econdmicas mas duras de la pandemia (BBC Nuevo Mundo, 2020). Por otro lado. El
coronavirus afecta a las empresas sin efectivo y los trabajadores pierden sus empleos,
se estima que 50.000 trabajadores han sido despedidos y tienen que quedarse en casa
sin sueldo o despedidos. Vinicius Pinheiro (2020), director regional de la OIT
menciond que estas proyecciones eran negativas incluso antes del coronavirus, en
enero se estimé que el débil crecimiento econdémico de la zona afectaria el aumento
del nimero de desempleados especialmente en las mujeres, se estimo que 25 millones
de personas seria afectadas por este déficit econdmico, alcanzando un maximo
histérico nunca antes visto en América Latina y el Caribe. Ademas, la situacion laboral

en el pais empeorara por la menor actividad y paralizacion de la mayoria de los
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sectores econdmicos, el informe de la Organizacién Internacional del Trabajo indica
que el coronavirus dejara 11,5 millones nuevos desempleados en Ameérica Latina en
2020, calculando que entre abril, mayo y junio se perderan 195 millones de puestos de
trabajo en todo el mundo, la estimacién que da el Estado de Ecuador. (OIT,
Organizacion Internacional de Trabajo , 2020), es que aproximadamente 508.000
personas pueden perder su empleo y otras 233.000 quedaran sin oficializar, cifras que
aun pueden variar. Finalmente, las ultimas estimaciones del Fondo Monetario
Internacional indican que la tasa de desempleo en el pais podria subir al 6,5%. A un

mes de la declaracion del estado de emergencia en Ecuador.

11.16. Desventaja laboral femenina.

La insercion laboral desventajosa de grupos vulnerables, es destacable lo
referente a la insercion laboral femenina y de minorias étnicas., si bien, en la
region Latinoamericana se empiezan a observar cambios estructurales en procura de
mejorar la insercion laboral femenina estos cambios no son suficientes y las mujeres
sigue con un rol secundario en su insercion al mercado laboral, este rol secundario esta
asociado a factores culturales, dominio de roles de género y estereotipos
prestablecidos que restan oportunidades laborales a las mujeres y se manifiestan de
multiples formas (Stotsky, 2006). Algunas de estas manifestaciones se materializan en
brechas de acceso y de ingreso, prevalencia de discriminacion salarial, de contratacion
y segregacion por escenarios que elevan costos de contratacion y son vistos como
potenciales escenarios de reduccion de productividad que la demanda laboral penaliza,

por ejemplo, licencias de maternidad y red de cuidado.

También se manifiesta en la falta de condiciones laborales que les permitan a las
mujeres gestionar sus decisiones de trabajo, educacién, ocio y cuidado, esta ausencia
de condiciones laborales terminan recargando las labores de las mujeres e impulsan a
que el empleo femenino se acumule en el trabajo no remunerado y doméstico. Incluso
prevalecen decisiones dominadas por roles de género que se traducen en preferencias
de género en la decision de educacion entre hijos e hijas, dando prioridad a la

formacion de capital humano de los hombres y en menor medida de las mujeres.
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Todos estos determinantes se traducen en una insercion laboral desventajosa, que
termina acumulandose en empleos de menor calidad y baja remuneracion, cuando se
trata de mujeres con menores oportunidades de educacion. Sin embargo, la
discriminacion sigue presente incluso en los empleos de alta calidad, en los que logran
ingresar mujeres con buenos niveles de educacién, pues las posibilidades de ascenso

son menores. (Meneses, Cordova, & Aguirre, 2021)

A pesar de que la idea de la igualdad de género es un concepto que en la actualidad
es asimilado mejor que nunca, esta comprobado que aun en la actualidad la mujer se
encuentra en clara desventaja frente a su sexo opuesto, el principal aspecto donde la
marcada diferencia de roles se manifiesta es en el salario promedio de la mujer y el
hombre, siendo este Gltimo el que obtiene mayores beneficios de sus actividades

laborales.

Las cifras del INEC no son las Unicas que dan cuenta de esta realidad. Segun Ipsos,
compafiia de investigacion de mercados, un 51% de las mujeres cree que los hombres
tienen acceso a mejores puestos. En el Ecuador, los datos dan cuenta que solo el 37,1%

de los puestos directivos son ocupados por mujeres (EI comercio, 2018)

11.17. Tasas de empleo por sexo
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Las tasas de empleo adecuado/pleno por sexo en diciembre de 2019 se ubicaron
en 44.8% para los hombres, con una disminucién de 1.7 puntos porcentuales con
respeto al mismo mes del afio 2018. Para las mujeres la tasa se ubicé en 30.6% con
una disminucion de 1.9 puntos porcentuales referente al afio 2018. (Banco central del
Ecuador, 2019)
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Figura 18: Estructura de la poblacién con empleo por sexo segun nivel de educacion 2019

La estructura del empleo en el Ecuador muestra incrementos importantes en el
nivel de educacion de las mujeres, especialmente en aquellas que lograron terminar la
educacion superior. En el afio 2019 el 24,3% de las mujeres con empleo contaban con
educacion superior, 1,6 puntos por encima del que se registro en el afio 2007 y es 6,7

puntos méas grande al masculino. (Meneses, Cordova, & Aguirre, 2021)

11.18. Tasa de subempleo
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En diciembre de 2019, la tasa de subempleo por sexo se ubico en 19.0% para los
hombres y 16.2% para las mujeres; en el mes analizado las dos tasas revierten su
comportamiento hacia el incremento luego de la reduccion de diciembre de 2018.
(Banco central del Ecuador, 2019)

11.19. Ingresos laborales por sexo

La secretaria técnica del Consejo Nacional de Igualdad y Desarrollo en Ecuador,
Paola Mera, informé el jueves 7 de marzo del 2019 que la brecha salarial en el Ecuador
se encuentra en el 20% y que el acceso a un trabajo digno por parte de la mujer se ha
reducido desde del 2013 (EIl comercio, 2019)

El Informe Mundial sobre Salarios 2018-2019 concluyo que en naciones de altos
ingresos, la diferencia de retribucion entre ambos sexos es mas elevada en el extremo
superior de la escala salarial, mientras que en los paises de ingresos bajos y medios,
es mayor entre los trabajadores peor remunerados. En Ecuador, segin el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC), a septiembre de 2018 el ingreso laboral
promedio de un hombre con empleo supera en $ 80,2 al de una mujer. (El telegrafo,
2018)

INGRESOS LABORALES POR SEXO EN ECUADOR
Hasta septiembre de 2018 el ingreso laboral promedio de un hombre
con empleo supera con $ 80,2 a la mujer.

Hombre  Mujer  Total

. © 396.4

sep. 2007 $301,6
$359,8

I 5369,3
dic. 2007 $295,4
$341,2

I § 3954

sep. 2018 $318,2
' $368,0

Fuante: INEC | Ciganizacits Internaoanal del Trabajn, noviembee de 2078 Lelégrafo

Figura 20: Ingresos laborales por genero
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Actualmente el Consejo Nacional de Trabajo y Salarios (integrado por
trabajadores, empleadores y el Ministerio de Trabajo) debate el incremento del salario
bésico para el afio que viene. En el pais no hay provincia ni actividad econémica en
donde las mujeres ganen igual salario que los hombres. Las ecuatorianas ganan, en
promedio, $74,00 por debajo de lo que perciben sus comparfieros de trabajo. (El
telegrafo, 2018)

Segun el estudio del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), las mujeres en
Ameérica Latina solo ocupan el 33% de las profesiones mejor pagadas en la regién
(arquitectura, la abogacia o la ingenieria). A pesar del avance en afios de escolaridad
la mujer tiende a concentrarse mas en carreras como Psicologia, Ensefianza o
Enfermeria. En Ecuador, las mujeres escalan posiciones en las areas de Recursos

Humanos, Marketing y, dltimamente, Finanzas. (Revista Lideres, 2019)

Segln el instituto, existe una brecha entre el ingreso laboral. Los hombres
alcanzan salarios superiores en un 25%. Asi por ejemplo, en diciembre de 2017 se
observo que los caballeros percibian $ 369,34 como Salario Béasico Unificado (SBU),
mientras que las damas $ 295, 44. Para marzo 2019, el ingreso laboral promedio de un
hombre con empleo es $398,4. Mientras que para una mujer con empleo es de $318,2
(El telegrafo, 2018).

11.20. Tasa de desempleo
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Figura 21: Tasa de desempleo



89

A diciembre de 2019, las tasas de desempleo nacional por sexo se ubicaron en
4.6% para las mujeres y 3.3% para los hombres, presentando incrementos con respecto
a diciembre de 2018 de 0.1 puntos porcentuales y 0.2 puntos porcentuales
respectivamente. (Banco central del Ecuador, 2019)

11.21. Diferencia entre hombres y mujeres en cargos publicos en el Ecuador

El Ecuador se ubica en el puesto 58 de 100 dentro del ranking del indice de
visibilidad de la Mujer 2019, lo que significa que se esta por debajo del puntaje medio
en términos de calidad y condiciones de vida para mujeres. Este fue el resultado que
arrojoé Nestpick, un motor de busqueda que seleccion6 a 100 paises de todo el mundo
que proporcionaron suficientes datos y recursos de sondeo para obtener una

comprension real de la habitabilidad de las mujeres en cada lugar.

El indice se enfoca en cuatro categorias que afectan la vida de las mujeres:
infraestructura, desigualdad, legislacion y trabajo, y dentro de las mismas se examinan
temas como tasas de violencia doméstica, brecha salarial de género, necesidades
béasicas como la salud, la seguridad y la educacion.

Uno de los puntajes méas bajos que obtuvo Ecuador es en la subcategoria de
mujeres empresarias. Sobre una calificacion de 10 puntos, alcanzé tan solo 3,7.
Ademas, tan solo 35% de mujeres ocupa puestos directivos de nivel superior y medio.
En un aspecto mas positivo, la categoria infraestructura muestra mejores resultados.
Por ejemplo, la subcategoria de salud alcanz6 un puntaje de 7,67 sobre 10, mientras
que la de educacion mantuvo un puntaje de 7,06. A pesar de esto, aln se debe mantener
esfuerzos para lograr mejores indicativos puesto que en la subcategoria seguridad, que
involucra delitos, violencia fisica/sexual, etc., Ecuador logra a penas sobrepasar el

puntaje medio, con un 5,85. (Sanchez, Sanchez, Sanchez, & Sanchez, 2019)

11.22. Empresas privadas

El estudio de mujeres ejecutivas realizado anualmente por deloitte, tiene como
finalidad obtener una medicion del impacto de las mujeres ejecutivas en el mercado
laboral ecuatoriano, entre las principales empresas del pais. En esta edicion

participaron 94 empresas nacionales y multinacionales de varias industrias que
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emplean alrededor de 40,627 personas y cuyas ventas en conjunto sobrepasan los USD
$4,900 millones.

Un 9% de mujeres ocupan la posicion de presidente, cifra que al compararla con
el resultado del afio pasado (13%) por lo que muestra una disminucion en este aspecto,
a pesar de los esfuerzos realizados. El porcentaje de mujeres en la vicepresidencia
disminuye al 7% (versus 12% del afio anterior), mientras que, en el cargo de Gerente
General, las cifras aumentan con un 24% (18% afio pasado). Del porcentaje de mujeres
en puestos estratégicos, un 49% de los encuestados afirma que tiene hasta 10% de
ejecutivas en cargos de mando medio alto y alto. Un 11% asegura tener entre 10% y
20% de mujeres en puestos ejecutivos, mientras que se registra un aumento al 14% de
mujeres ocupando posiciones altas entre 20% a 30% son mujeres. Asi también se
registra considerablemente un aumento al 21% tienen de 30% a 40% de mujeres y por
ultimo el 5% indica tener mas de 50% de mujeres entre su personal que ocupa puestos

estratégicos de nivel medio alto y alto.

Las areas donde se destacan las mujeres ejecutivas son principalmente el area de
recursos humanos con un 23%, que, comparandolo con el afio anterior sigue liderando;
finanzas y contabilidad baja 2 puntos ocupando la segunda posicion con un 20%, en
tercer lugar se encuentra el area de ventas con el 16%. Le sigue marketing con el 10%,

produccién con un 8%, la gerencia general con el 7%.

Finalmente, el 4% de mujeres se encuentra en el area de logistica y el 9% en otros.
Diferencia en remuneraciones Acerca de las principales razones para que se den
diferencias salariales entre hombres y mujeres, la primera radica en una menor
negociacion por parte de las mujeres (25%), seguido con una diferencia minima de un
punto (24%) dado por la cultura, esto significa, la creencia que los hombres deban
ganar mas que las mujeres. Asi también, el no valorar de igual forma el trabajo, le
corresponde un 19% versus al 23% del afio anterior. Un 18% indica que no existen
diferencias salariales, mientras que un 8% lo atribuye a que las remuneraciones y
comisiones son mayores para los hombres. (Sanchez, Sanchez, Sanchez, & Sanchez,
2019)
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12. Conclusiones

Se recopilé informacion importante de articulos, revistas, documentos y sitios
web oficiales que aportaron a la informacion necesaria para conocer las
variables que intervienen en la tasa de desempleo de la mujer, las cuales son la
edad, las politicas internas institucionales y como principal factor la

desigualdad de género.

Mediante la técnica de la encuesta se logro determinar los problemas que mas
afectan hoy en dia a las mujeres trabajadoras de la Provincia de Loja. El
motivo principal es que existen estereotipos de género, creencias, tradiciones,
religiones que idealizan la participacion laboral de la mujer y los cuales no
permiten que se desarrollen adecuadamente en la industria laboral. El 65.58%
de las personas encuestadas considera que en los ultimos afios ha aumentado
el indice de pobreza del pais debido a los factores ya mencionados

anteriormente.

Se determind cual fue el impacto econdmico y social del desempleo en la
poblacién femenina. Durante el periodo 2016-2019 en lo econémico las
empresas en tiempo de recesién optaron por la reduccién de empleados. En el
afio 2019 la tasa de desempleo se ubicé en el 19% para los hombres y en el
16% para las mujeres. Aunque se ha presenciado una disminucién en el
desempleo de las mujeres, se sigue evidenciando los problemas que las afectan
directamente. En el &mbito social hubo un incremento de la migracion hacia
otros paises que proporcionaban una fuente de trabajo. También se evidencio
un aumento de emprendimientos por parte de mujeres que se han sido

despedidas de sus antiguos trabajos.



92

13. Recomendaciones

Se recomienda a los futuros lectores que usen fuentes actuales (bibliografia)
que muestren las estadisticas de desempleo del pais para que de esa manera se
obtengan resultados reales y veridicos de acuerdo al lugar en donde viven.

Se recomienda desarrollar encuestas para obtener informacion y resultados
reales, los cuales ayudan a realizar una investigacion que demuestre la realidad
del pais, complementando estos resultados aplicando entrevistas, las cuales
ayudaran a conocer la realidad y motivos por los cuales las personas se

encuentran desempleadas.

Para finalizar, se recomienda a los futuros gobernantes del pais seguir
mejorando el “Plan de Creacion de Oportunidades”, con la finalidad de reducir
el impacto econémico y social que se ha vivido en los ultimos afios.
Aumentando las condiciones de vida de las personas, logrando que tengan las

mismas oportunidades y reduciendo la brecha existente entre ambos géneros.
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15.1. Anexol: Certificacion de aprobacion del proyecto de investigacion de

carrera
N
J "n',;.!:"«)
VICERRECTORADO ACADEMICO

Loja. 30 de Marzo del 2022
Of. N" 27 VDIN-[STS-2022

Sr.{ita). MARTINEZ CORDOVA ALEXIS JOSUE

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION
FINANCIERA

Ciudad

Do mi consideracidn

Por medio de ta presente me dirjo & ustedes para comunicarles que una vez revisado gl anteproyecto
de investigacion de fin de cartera de su autoria Uulado EL DESEMPLEO EN LAS MUJERES Y EL
PORCENTAJE DE LA POBLACION ACTIVA FEMENINA DE LA PROVINCIA DE LOJA 2016- 2019,
el misma cumpla don los lineamientos establecidos por 1a institucian; por lo qua g6 auloriza su
reafizacion y puesta en marcha, para ko cusl se nombra como director de su proyecio de fin de carrera
(elia) Mgs, MARIA VERONICA PAREDES MALLA.

0N
Particular que le haga conacer para los fines pertinentes, go?"'w sCa,b
) <.
IS
Alentamente, 2
§ 9
M \
. eO
Y.

l
/ / OaperC
Ing. (.,e:m.’an Patrion v«llamnrt’n Coaonel Mas.
VICERRECTOR DE DESARROLLO E INNOVACION DEL ISTS



1
SDAVERCAND
drands 20 A e

VICERRECTORADO ACADEMICO

Leja, 30 de Marzo del 2022
OF. N* 25 -VDIN-STS-2022

St.(ita), ROMERO JUMBO ALEX FABRICIO

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION
FINANCIERA

Ciudad
De mi consideracion;

Por medio de la presente me dirjo a usledes para comunicarles que una vez revisado el anteproyecto
de investigecién de fin de carrera de su autoria ttulado EL DESEMPLEO EN LAS MUJERES Y EL
PORCENTAJE DE LA POBLACION ACTIVA FEMENINA DE LA POVINCIA DE LOJA 2016- 2019,

el misme cumple con los lineamientos establecidos por la institucion; por lo que se autoriza su
realizacién y puesta en marcha, para lo cua! se nombra como director de su proyecto de fin de carrera
(etha) Mgs. MARIA VERONICA PAREDES MALLA.

Particuer que le haga conocer para los fines pertinentes.

%
Alenlamente, 0 AQC%
L
’ pu , \ ' MW 'O
b1
prtmin Patriclo Villamarin Coronel Mgs. AMED
CERRECTOR DE DESARROLLO E INNOVACION DEL ISTS

102



103

15.2. Anexo 2: Entrega resultados

[. INSTITUTO TECNOLOGICO - o
suDAMERICANG A= avmisacon s

' Hacewios qente de talentol

Ing. Maria Veronica Paredes Malla. Mgs.
DIRECTORA DEL PROCESO DE TITULACION

CERTIFICA:

Que los jovenes Alex Fabricio Romero Jumbo con numero de cédula
1150071585 y Alexis Josué Martinez Cordova han desarrollado al 100% la propuesta
de accion y entregaron los resultados de su proyecto de titulacion denominado: “EL
DESEMPLEO EN LAS MUJERES Y EL PORCENTAJE DE LA POBLACION
FEMENINA ACTIVA DE LA PROVINCIA DE LOJA PERIODO 2016- 2019”.

En todo en cuanto certificar en honor a la verdad

Atentamente;

Ing. Maria Veronica Paredes Malla. Mgs.
DIRECTORA - PROCESO DE INVESTIGACION
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15.3. Anexo 3: Modelo de encuesta

(- INSTITUTO TECNOLOGICO 5
SUDAMERICANO $ ADMINISTRACION FINANCIERA
. e A e o EC o suee

Hacewos ae

ENCUESTA

La presente encuesta se la realiza como técnica de investigacién para realizar el proyecto de fin de

carrera previo a la obtencion de titulo de tecn6logo en Administracién Financiera mismo que tiene

como objeto identificar: “El desempleo en las mujeres y el porcentaje de la poblacion femenina

activa de la provincia de Loja periodo 2016-2019”, en virtud a lo anterior se le agradecera de forma

especial su colaboracion para responder las preguntas que encontrara a continuacion. No esta por

demas resaltar que los datos que Ud. exponga seran tratados con profesionalismo, discrecion y

responsabilidad.

1.

10.

Considera Ud., que en los ultimos afios ha ido en aumento el indice de desempleo en las mujeres
de la provincia de Loja.

Si() No ()

Cree Ud. Que en la provincia de Loja existe alta demanda de trabajos en las empresas que
desempefien las mujeres.

Si() No ()

Por qué cree Ud. Que la mayor parte de la poblacién desempleada pertenece a las mujeres.
Desigualdad de género () Superioridad ( )
Machismo () Ego ()

El desempleo de la mujer es una causa para que el indice de pobreza aumente a nivel de la
provincia de Loja.

Si() No ()

Al momento de contratar una mujer considera Ud. Que aun existe desigualdad de
género en la empresa.

Si() No (')

Piensa Ud. que las mujeres poseen las mismas habilidades que un hombre, por lo tanto pueden
desemperiarse en cualquier area dentro de la empresa.

Si() No ()

Conoce Ud. Alguna empresa que tenga una politica estricta en donde conste que su personal
debe ser conformado solo con hombres.

Si() No ()
Considera Ud. Que a una mujer le afecta psicolégicamente el estar desempleada.
Si() No ()

Segun su criterio personal considera Ud. Que el ser hombre es una ventaja para conseguir
trabajo.

Si() No (')

Conoce Ud. si alguna empresa paga menos a las mujeres que los hombres por realizar un
trabajo de igual valor.

Si() No (')



15.4. Anexo 4: Cronograma

Tabla 14: Cronograma
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N° ACTIVIDADES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1  Taller de investigacion para formulacién de proyecto X
de investigacion de fin de carrera.
2 Exposicion ante los alumnos de tentativa de temas en X
base a las LINEAS DE INVESTIGACION.
3 ldentificacion del problema. X
4 Planteamiento del tema. X
5  Elaboracion de justificacion. X
6  Planteamiento de objetivo general y objetivos X
especificos.
7  Elaboracion del marco institucional y marco tedrico. X X X
8  Elaboracion del disefio metodoldgico: Metodologias y X
técnicas a ser utilizadas en la investigacion.
9  Determinacion de la muestra, recursos, y bibliografia. X
10 Presentacion del proyecto ante el Vicerrectorado. X
11  Aprobacion de temas de proyectos de investigacion X
de Fin de Carrera.
12 Desarrollo de investigacion y propuesta de accién. X X X X X X X
13 Elaboracion de conclusiones y recomendaciones y X
levantamiento del documento final del borrador de
proyecto de investigacion.
14 Entrega de borradores de proyectos de investigacion de X

fin de carrera.

Nota: Proceso de titulacién afio 2021 — 2022
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15.5. Anexo 5: Presupuesto
El total del presupuesto para el presente trabajo investigativo sera financiado
en un 100% por los autores.

Tabla 15: Centro de impresiones ciudad de Loja.
PRESUPUESTO

Aporte del investigadores

2 Alex Romero $980,00
Alexis Martinez $980,00
TOTAL INGRESOS $1.960
EGRESOS

RECURSOS MATERIALES

1 Internet $22,00
4 Anillado $60,00
1 Impresiones $40,00
2 Empastados $40,00
1 Transporte $50,00
2 Proyecto de titulacion $1.788

TOTAL EGRESOS $1.960,00

Nota: Adaptado del manual de titulacion.
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15.6. Anexo 6: Evidencias fotograficas
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15.7. Anexo 7: Certificado aprobacion abstract

[. NI TR eSO iSO B E- AREA a—
SUDAMERICANO i) £ Gt
. 2 W-\‘nﬁ ap— SOLAN Ery AN

CERTF. N™. 001 I-RH-ISTS-2022
Loja, 30 de Abeil de 2022

1 suscrito. Lic. Ricardo Javier Herrera Movillo., DOCENTE DEL AREA DE INGLES
- CIS DEL INSTITUTO SUPERIOR 7£c~m.éclco “SUDAMERICANO™. u
pericidn de Jo parte imicresada y en forma legol,

CERTIFICA:

Que ef apariicdo ABSTRACT del Proyecio de Investigacién de Fin de Carrera e las
senorex MARTINGEZ CORINOVA ALENIS JOSUE Y ROMERC JU! UBO ALEN FABRICIO
estudicaites e proceso de ritulacion periodo Ocinbre 2021 — Mayo 2022 de la careera de
ADMINISTRACION FINANCIERA, estd correctamente feaducido. Tuegn de haber
elecitado Jay correcciones ewmitidaz por wl porsana; por cugmio. se aworica o
preseniacion demen del empastads final previo o la diserfacian def proyecto.

Particular quwe comunico en honor a la verdad parae las fines academicos perfinenies.

English is a piece of cake!

L. Ricardo Jmnrm\!{oﬂna
pPOC. E’NWEA DE I.f\'Gl.ﬁ:? lm CiIs

_' ".'AJ
1 TEACHER

I
er

Matriz: Miguet Riofric 156-26 entre Sutre y Sotivar



