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1 RESUMEN

A lo largo de los afios la prevencion de riesgos laborales en los docentes ha sido un
tema de debate, ya que, la institucién no ha podido implementar medidas de prevencién,
esto debido al presupuesto, es por ello que el colegio Carlos Garbay Montesdeoca del
canton Puyango, Parroquia Mercadillo no cuenta con un plan de prevencion de riesgos
laborales que permita identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que estan
expuestos los docentes.

Se desarroll6 un estudio utilizando herramientas principales de investigacion, las
encuestas y entrevistas, la cual se llevo a efecto a los docente y personal administrativo
de la institucion, obteniendo como resultados que los docentes se encuentran expuestos
a riesgos y accidentes laborales como son, iluminacién, ruido, disefio del puesto y
lesiones por manipulacion de cargas.

En base a lo mencionado anteriormente, se optd por plantear el tema denominado
“Propuesta de un manual de prevencion de riesgos laborales en los docentes” cuyo
propdsito es que a futuro el colegio Carlos Garbay Montesdeoca mejore las condiciones
y disminuya los riesgos de los trabajadores referente a la seguridad y salud en el trabajo.

Como resultado, se pretende que el colegio Carlos Garbay Montesdeoca del canton
Puyango Parroquia Mercadillo mejore la calidad de vida de los trabajadores a través del
buen uso de herramientas y equipos de trabajo, las cuales son fundamentales para
promover un ambiente de trabajo seguro y libre de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

mecanicos, entre otros que puedan atentar contra la salud de los colaboradores.



2 ABSTRACT

Currently, the institutions intend that their collaborators are in a suitable
environment where they can perform their tasks effectively in order to achieve
comfort, occupational safety, occupational hazards, and accidents. This research
shows that within the institution, there are no tools and protective equipment, and are
these incidents and accidents that compromise the employees' lives have been
caused.
That is why this research project aims to improve the quality of employees' life
through an OCCUPATIONAL RISK PREVENTION PLAN FOR THE TEACHERS
OF THE CARLOS GARBAY MONTESDEOCA SCHOOL IN THE YEAR 2022.
The main objective of this project is to develop a strategic plan that allows the
identification and characterization of risk factors through techniques, tools and
practices in the teachers' classrooms in order to guarantee the health of the teachers
of the Carlos Garbay Montesdeoca school. For this, it was applied the
phenomenological method that allowed us to collect information through surveys
and interviews, with the hermeneutic process making the collection of relevant
information the basis of the studies conducted. At last, the practical method allowed
us to identify the beneficiaries of the plan for the prevention of occupational hazards
developed in this research.
For this reason, the occupational risk prevention plan contains information on
occupational risks and accidents, which facilitates the identification of the tools,
protective equipment, and occupational risks that are exposed and the preventive
measures to be taken so that they do not compromise the quality of employees' lives
when performing their daily tasks.
Above all, with the research work developed, it can be concluded that all the
information has to be clear and precise to the personnel about safety and health in a
work environment, for which an analysis of the current situation of the company is
made and in the same way identify what are the existing risks in each of the jobs, it
is also essential to determine the accidents and incidents to which employees are
exposed. Finally, it is recommended that the institution complies with all the
regulations established within the institution, and that they use adequate tools and
protective equipment to reduce accidents and occupational hazards that may affect

the health of employees.



3 PROBLEMA

Los riesgos laborales, en general, estan asociados al trabajo y son de distinta
naturaleza dependiendo de la actividad que se realice. Por lo tanto, se puede definir
el riesgo laboral como los peligros potenciales que conllevan las actividades que se
desarrollan durante la ejecucion de un trabajo (Pérez, 2009). Sin duda la definicion
mas conocida de la salud es la que ha realizado la Organizacién Mundial de la Salud
(OMYS), la cual sefiala que salud es el estado completo de bienestar fisico, mental y

social y no solamente la ausencia de enfermedades (OMS, 2018).

A nivel mundial existe amplia legislacion para el cuidado de la salud de los
trabajadores o servidores publicos y privados, sin embargo, en cuanto a los docentes
en si mismo hay vacios legales que no cubren las labores docentes y tampoco hay

programas de prevencion de dichos riesgos.

Es comprensible que esta situacion de los profesores en general y de aquellos
gue trabajan en colegios agropecuarios es muy critica y puede influir en el
desempefio de sus funciones, por lo que es imprescindible desarrollar politicas y
acciones tendientes a cambiar esta realidad del magisterio. Concretamente se tratara
aqui de la situacion de un colegio de BGU Técnico cuyas caracteristicas se replican a
nivel nacional en cuanto a la gestion de riesgos y la prevencién de dafios
relacionados con la labor que realizan como docentes técnicos en el campo

agropecuario.
Segun la Organizacion Internacional para el Trabajo OIT (2010):

Cada dia mueren muchas personas como consecuencia de accidentes
laborales y enfermedades relacionadas al trabajo. Se calcula que, por afo, estas
muertes asciendan al menos a 1,9 millones. Se calcula también que la muerte de 90
millones de personas en el mundo es atribuible a la exposicion a 19 importantes
factores de riesgo laboral. Ademaés, cada afio se producen unos 360 millones de
accidentes laborales no mortales que tienen como consecuencia mas de 4 dias de

baja laboral. (p. 1)

A nivel nacional el Ministerio de Educacion sugiere a los distritos que

administran la educacion desarrollar talleres de informacion para prevenir riesgos



laborales en los colegios técnicos. Existe gran preocupacién por la seguridad de los
estudiantes y de a poco se esta trasladando esa preocupacién a los docentes técnicos.
Es importante tomar en cuenta que ser un profesional de la educacion puede
conllevar una presion considerable y a veces incluso un cierto factor de riesgo, como
en el caso de los colegios técnicos agropecuarios del pais. Desde esta perspectiva el
peligro también tiene que ver con el uso de sustancias y equipos, por lo que los
profesionales de la educacion constituyen uno de los sectores con un indice de estrés

mas elevado en su trabajo.

A nivel local la institucion educativa que colabora en esta investigacion no ha
desarrollado la cultura de la prevencién en riesgos laborales para sus docentes. En
sus documentos institucionales, bien sea en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
como en el Cadigo de Convivencia no existe evidencia de la prevencion de riesgos
relacionados con las labores de los docentes y tampoco existe normativa alguna de

caracter especifico para los profesores del area agropecuaria.



4 TEMA

Plan de prevencion de riesgos laborales para los docentes de la unidad educativa
“Carlos Garbay Montesdeoca” del canton Puyango provincia de Loja en el afio 2022.



5. LINEAS Y SUBLINEA DE INVESTIAGCION

5.1. Lineas de investigacion
Linea de desarrollo humano, seguridad industrial y salud ocupacional,

5.2. Sublinea de investigacion
La sublinea hace referencia a la prevencion de riesgos laborales y

psicosociales



6. JUSTIFICACION

En la linea de investigacion seleccionada hace referencia a que sera base al
desarrollo humano, seguridad industrial y salud ocupacional, la sublinea hace
referencia a la prevencion de riesgos laborales y psicosociales, es por ello que se
elaborara una investigacion minuciosa para la posterior realizacion de un Plan de
prevencion de riesgos laborales en los docentes de la Unidad Educativa Carlos

Garbay Montesdeoca.

El presente proyecto de investigacion se justifica académicamente como un
paso significativo para lograr la obtencion del titulo en Gestién del Talento Humano
en el “Instituto Superior Tecnologico Sudamericano” de conformidad con el articulo
21, el cual nos dard paso a poner en préctica todos los conocimientos adquiridos
durante cinco ciclos consecutivos de estudios, para posterior elaboracion de un Plan

de prevencién de riesgos laborales.

Desde el punto de vista tecnoldgico, el presente proyecto nos ayudara con
muchas herramientas virtuales como lo son: bibliotecas, blogs, videos, podcasts,
revistas, articulos y sitios web en general que proporcionan informacién sobre los
riesgos laborales que se generan en un colegio técnico agropecuario y con una
propuesta de mejora para cada uno de los docentes en funcion de las actividades que
ellos realizan y de los potenciales peligros de las sustancias, equipos, herramientas y
otros, que estan obligados a manejar durante sus tareas de ensefianzas en el campo de
la agropecuaria. Por otra parte, el desarrollo tecnolégico no puede reducirse
solamente a la aplicacién practica de los conocimientos cientificos, tampoco la
propia tecnologia ni sus resultados, los artefactos, pueden limitarse al &mbito de los
objetos materiales. Lo tecnoldgico no es sélo lo que transforma y construye la
realidad fisica, sino también aquello que transforma y construye la realidad social.
La tecnologia es producto no s6lo del conocimiento tecnoldgico sino también de
otros factores de tipo valorativo, social, econémico, politico, etc., 0 sea, es una

proyeccion del ser humano en el entorno. (Herrera, 2011, p. 3)

El siguiente proyecto de investigacion se justifica econdmicamente al reducir
los gastos ya que el Plan de prevencion de riesgos laborales sera entregado al rector

del Colegio sin ningun rubro econdémico a favor de la autora, esto beneficia a la



Institucion ya que se implementara una herramienta que colaborara con sus docentes
y a su vez los motivara a que realicen sus actividades diarias de manera productiva y

eficaz.

El presente proyecto de investigacion se justifica socialmente para mantener
una redaccion constante de los riesgos de trabajo, esto nos permite dar a conocer en
que consiste, como se debe poner en practica y porque trae beneficios aplicarlo
dentro de la institucion, se buscara llegar a cada uno de ellos haciéndoles conocer lo
importante de contar con un plan de prevencion de riesgos laborales en los docentes

y porque la institucion busca llegar a aplicar esta herramienta.



7. OBJETIVOS

7.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar un plan estratégico a través de la identificacion y caracterizacion de
factores de riesgo mediante técnicas, herramientas y practicas en las aulas de los
docentes de la Unidad Educativa Carlos Garbay Montesdeoca para prevenir

accidentes en los docentes que manipulan méaquinas, herramientas y agro insumos.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Recopilar informacion bibliogréafica utilizando revistas, libros y paginas web
acerca de un plan de prevencién de riesgos laborales para asi poder
desarrollar la presente investigacion.

2. Disefiar los lineamientos para proponer informacion en medidas de seguridad
a través de la caracterizacion de cada uno de los factores de riesgo laboral
para socializar con el personal docente la prevencion de accidentes.

3. Aplicar instrumentos metodologicos para determinar y analizar los riesgos
laborales de los docentes mediante encuestas y entrevistas que permitan
medir el impacto de los riesgos laborales causados y como pueden evitar los
diferentes dafios que existen en los docentes del Colegio Carlos Garbay
Montesdeoca.

4. Socializar el plan de prevencién de riesgos laborales a través de tripticos y

una guia documental para informar y capacitar a cada docente.
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7. MARCO TEORICO

8.1 Marco institucional

Figura 1 - Logo Institucional
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MERCADILLO

Fuente 1- Secretaria Colegio Carlos Garbay

8.1.1 Resefia historica

El documento que rige los destinos de este colegio el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), en el cual se detalla que fue creado el 17 de julio de 1981
después de una ardua lucha de los principales lideres de la parroquia Mercadillo.
Inicio con la oferta educativa de Educacion General Bésica, que para entonces se
denominaba Ciclo Basico complementario de la educacién primaria que culminaba
con la que ofertaban las Escuelas. Posteriormente, en el afio 1988 se produjo la
primera promocion de bachilleres en la especialidad relacionada con la agropecuaria,

la misma que continda ofertando actualmente.

El escenario en cuanto a infraestructura ha cambiado poco a través de los
afios, aunque ha aumentado la poblacién estudiantil en mas del 100% desde sus
inicios. Actualmente laboran en esta institucion docentes entre técnicos y profesores
con titulo de tercer y cuarto nivel en ciencias de la educaciéon. Muchos de ellos o casi
su totalidad han sido beneficiados por un sinnimero de procesos de capacitacion,
tanto en el ambito de la produccion agropecuaria como en la docencia, por
organismos nacionales e internacionales como la VVOB de Bélgica, la AECID de

Esparia, entre otras.

Este fortalecimiento pedagdgico y técnico permite actualmente que se pueda

emprender en una accion educativa con base en el conocimiento y la experiencia, sin
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embargo, su implementacion y resultados de ella mucho dependen de factores que

solamente puede controlar cada docente. (PEI, 2020)

8.1.2 Mision

Ofrecer una educacion integral a nuestros alumnos, fundamentada en el
aprendizaje colaborativo con un sentido humanistico en tanto que consideramos la
solidaridad como el pilar méas fuerte de la sociedad, en atencion y respeto a sus
creencias y a su cultura con la conviccion que sirve de vinculo para saber que todo

cambia: una ventana al mejoramiento permanente. (PEI, 2020.P,7)

8.1.3 Vision

Ser un colegio con una fuerte tendencia a mejorar lo académico a través de la
gestion individual y colectiva en la indiscutible afirmacion que solo se puede ensefiar
con el ejemplo y que lo que trasciende para bien a la humanidad nace de las mismas

personas integras y dedicadas que transmiten su ser a los alumnos.

8.1.4. Valores

Los valores que han seleccionado en esta institucion educativa corresponden
a una comunidad comprometida con el mejoramiento de la educacion y el desarrollo

de Mercadillo, asi segun el Proyecto educativo institucional (PEI, 2020), se detallan:

Responsabilidad.
Puntualidad.

Generosidad.

O o o o

Honestidad.
8.1.5 Objetivos organizacionales

1 Promover el cambio constante hacia un futuro mejor para los estudiantes, la
sociedad en general de Mercadillo, nuestra region, el pais y el mundo en
coexistencia sana con el ambiente.

[ Fortalecer la generosidad propia de quienes hacemos parte de este colegio y

de su entorno escolar para mejorar la sana convivencia interna y externa.
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[1 Mejorar el rendimiento y en la adquisicion de una conciencia clara
que el conocimiento ofrece en favor de los demas.
(1 Generar una actualizacion docente de forma constante para mejorar los

procesos de ensefianza.
8.1.6 Organigrama organizacional

Figura 2 - Organigrama institucional 2022

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL COLEGIO CARLOS GARBAY MONTESDEOCA

CONSEJO DIRECTIVO RECTORADO JUNTA GENERAL
SECRETARIA CONSERJERIA
COMISION CULTURA
COMISION DE
GESTION EDUCATIVA
AREA AGROPECUARIA
COMISION DE
RIESGOS AREA ARTISTICA
AREA LINGUISTICA
AREA DE CIENCIAS
AREA DEPORTIVA

Fuente 2 — Secretaria del colegio
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8.1.7 Nomina del personal

Tabla 1- Nomina del personal del Colegio Carlos Garbay Montesdeoca

Empleados

Nro. Nombrey apellido Cargo Correo
1 Joffre Vicente Reinoso Rector

2 Gonzalo Coloma Inspector
3 Claudio Sarango Docente
4 Pablo Rios Docente
5 George Bustamante Docente
6 Edison Rojas Docente
7 Kerwin Romero Docente
8 Edgar Granda Docente
9 Maria Granda Docente
10 Laura Aguilar Docente
11 Marlene Aguilar Docente
12 Gladys rios Docente
13 Ruth Docente
14 Flor Sanchez Conserje
15 Amable Bustamante Conserje
16 Orlando Séanchez Conserje

Fuente 3- Secretaria Colegio Carlos Garbay Montesdeoca

8.2 Marco conceptual

En el Ecuador no existe la cultura de la prevencion de los riesgos posibles por
las actividades laborales de la clase obrera. Tampoco sus organizaciones se
preocupan mayormente por lograr que los empleadores desarrollen politicas en este

sentido o cumplan las normativas estatales.

Sin embargo, la proteccion de los trabajadores en cuanto a enfermedades
profesionales y accidentes resultantes de su trabajo, se han convertido en un
principio de la constitucion de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT).
Basados en las estimaciones globales de la OIT, se estan produciendo 2,78 millones
de muertes relacionadas con el trabajo, siendo 2,4 millones relacionadas con las
enfermedades profesionales. Lo cual trae consigo complicaciones en el estado de
animo de sus familias y de igual forma costes econdémicos para las empresas, lo cual
se desencadena de las indemnizaciones, jornadas laborales perdidas, interrupciones

en la produccion, la formacion y la readaptacion profesional, y en cuanto a los costes
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gue se genera por la atencion sanitaria, representa alrededor del 3,94% del PIB
mundial. Basados en esta informacion la OIT, ha establecido alrededor de 40 normas
sobre seguridad y salud en el trabajo proporcionando a los gobiernos, empleadores y
trabajadores los instrumentos necesarios para desarrollar métodos que permiten

garantizar la méaxima seguridad en el trabajo. (OIT, 2018)

Pese a esto, ninguna recomendacion se ha puesto en préctica en este colegio
de BGU técnico, en el que los riesgos se deben al manejo de animales mayores,
principalmente ganado vacuno, animales menores como cuyes, pollos de engorde y
de postura. Ademas, en el campo agricola los riesgos tienen que ver con el uso de
maquinaria como podadoras; herramientas manuales, bombas de fumigacion,
tanques de fertilizantes organicos, fungicidas, insecticidas, herbicidas, semillas
tratadas contra enfermedades, picaduras de insectos, insolacion, posiciones
inadecuadas permanentes o continuas, estrés laboral por el ambiente de trabajo,

exceso de trabajo administrativo o burocratico, etc.

8.2.1 Riesgos por trabajo con animales

Los profesionales veterinarios se exponen a numerosos peligros, como
enfermedades o  lesiones. EIl contacto con animales, productos biol6gicos y
quimicos, instrumental y vehiculos utilizados en transito son algunos de los
factores mas frecuentemente involucrados en los accidentes laborales (Signorini,
Pérez, Tarabla, & Molineri, 2014).

Es importante sefialar que en el manejo de animales mayores mucho influye
la experiencia, o el tiempo que lleven los profesionales laborando o manejando
animales, en este sentido, Lecaros, Falcon, & Elias, (2010) indican que, “dentro de
los estudios existentes, respecto al tiempo laboral, son los trabajadores que tiene
hasta 5 afios trabajando, son los que han sufrido mayor cantidad de accidentes” (p.
55). Esto se puede atribuir a la falta de experiencia y rapidez al momento de realizar
el manejo. (Mollinedo, Santella, & Duran, 2003) plantean que mientras mayor
antigtiedad profesional, implica mas afos en riesgo y mayor probabilidad de haber

sufrido accidente y de contraer enfermedades.
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Una de las preocupaciones mas importantes de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), se centra justamente en el estudio de enfermedades

producidas por animales y transmitidas al ser humano.

Las zoonosis son enfermedades infecciosas transmisibles naturalmente desde
animales vertebrados al ser humano. La estrecha interaccion entre hombres y
animales, asi como el aumento de la actividad comercial y la movilizacién de
personas, animales, sus productos y subproductos han propiciado una mayor
diseminacion de las zoonosis. Ademaés, la diseminacion de estas enfermedades
también puede ser impulsados por la modernizacion de las practicas agricolas,
particularmente en las regiones en desarrollo vulnerables a la destruccion del habitat,
la invasion humana y el cambio climético. EI impacto de las zoonosis no solo radica
en el dafio a la salud pablica, sino que ocasiona severas pérdidas econdémicas en la
region. (OPS, 2022,p.1)

8.2.2 Riesgos por trabajo con pesticidas quimicos industriales

Una de las prioridades de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion (FAQO) es reducir significativamente los riesgos
asociados al uso de plaguicidas peligrosos hasta 2030, pero su uso aun es amplio y
en zonas agricolas de Loja - Ecuador, existe evidencia de que los agricultores
utilizan quimicos altamente toxicos. La investigacion en la que participan docentes
investigadores de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), se realiza desde
hace mas de un afio en localidades de Ceélica y Pindal, provincia de Loja, en donde
hay grandes cultivos de maiz y muchos agricultores suelen mezclar insecticidas,
herbicidas y fungicidas, para el control de las plagas que atacan a sus cultivos.
(UTPL, 2021,p.1)

No obstante, este conocimiento que se maneja en la zona no conduele a
nadie. Los pesticidas se siguen utilizando y la comunidad de esta region no se
protege. De hecho, las instituciones educativas hacen poco para hacer conocer esta
realidad de la forma que se necesita para alertar a las poblaciones y a sus

autoridades.

8.2.3 Riesgos por trabajo en condiciones climaticas inconvenientes
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El descenso de la temperatura produce un cambio en las propiedades fisico-
quimicas de los tejidos internos, ralentizacion de los procesos metabdlicos y retraso
en la transmision de sefiales por parte del sistema nervioso afectando a la funcién
muscular y, en consecuencia, producir una pérdida de destreza y eficiencia en los
movimientos (especialmente de manos y dedos). En situaciones donde las
condiciones de estrés por frio son mas graves (temperatura interna por debajo de los
36 °C) se puede producir dificultad al caminar y en la realizacion de trabajos fisicos
exigentes, ya que se reduce el movimiento de los grandes musculos del cuerpo. En
consecuencia, un esfuerzo moderado puede convertirse rapidamente en un trabajo
pesado y exhaustivo, debido a la reduccion de la eficiencia y movilidad de los

musculos por el frio.

Por otro lado, Pérez (2021), sefiala que: Los riesgos para la salud y seguridad
de los trabajadores originados al trabajar en condiciones calurosas, se deben a que
puede producirse una acumulacién excesiva de calor en el cuerpo,
independientemente de que su causa sean las condiciones ambientales, el trabajo

fisico realizado o el uso de equipos de proteccién individual. (p. 24)

En este sentido debe considerarse para elaborar un plan estratégico de
prevencion de riesgos que Mercadillo se encuentra en una zona templada que, en
época de verano, que es cuando se realizan las tareas précticas docente-técnicas con

los alumnos, las temperaturas oscilan entre 28 y 35 °C.

8.2.4 RIiesgos por trabajo en posiciones inadecuadas continuas y/o repetidas.

Ahora, en el ambiente laboral a nivel mundial, y haciendo referencia a la
calidad de vida del hombre, las enfermedades profesionales por agentes fisicos
declaradas con mayor frecuencia segun Garcia et al. (2009)

Las tareas que se realizan en el campo dan lugar a frecuentes problemas
musculoesqueléticos. La mayoria de los trabajos, por ejemplo, en los invernaderos
exigen un considerable esfuerzo fisico que, sumado a la naturaleza repetitiva de
muchas tareas, supone un riesgo considerable de lesiones por movimientos
repetitivos. Ademads, las condiciones ambientales asociadas a las tareas en

invernadero, pueden agravar las consecuencias de las lesiones o acelerar su


https://agrario.ibv.org/index.php?option=com_seoglossary&view=glossary&catid=1&id=10
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aparicion. Los trabajos asociados a la poda producen dolor en las extremidades

superiores (principalmente en los dedos) asi como en la parte inferior de la espalda.

Los trabajadores que mantienen una postura corporal estatica durante largos
periodos pueden sufrir contracturas musculares y alteraciones de los sistemas
periférico, vascular y nervioso (muy habitual en tareas de almacenes de frutas y
verduras). Los sobreesfuerzos y posturas asociados a las labores de plantacion y
recogida manual tanto en cultivos herbaceos como lefiosos, la manipulacion,
recogida y apilado de pacas en los cultivos forrajeros, las posturas asociadas a
labores de ordefio, corte de pezufias, limpieza y reposicion de camas, etc., son sélo
algunos ejemplos de la importancia de la carga fisica en el sector agrario. (FPRL,
2022,p.1)

8.2.5 Riesgos por el uso de equipos y maquinarias agricola.

El uso de maquinaria conlleva muchos riesgos laborales en la agricultura,
algunos son maés faciles de atajar que otros, pero, sabemos que, si se conocen bien
son mas faciles de atajar. Entre los mas destacados encontramos: Riesgo de
vuelco provocado por desniveles en el terreno, trabajo en pendiente o fallos en el
uso. Caidas al subir y bajar de la maquinaria. Atrapamientos y golpes provocados
con partes del tractor como puede ser la toma de fuerza. Atropellos, golpes y
choques con vehiculos o al acoplar maquinaria como el arado en el tractor. También
se pueden producir choques contra objetos moviles o inmoviles (animales, vehiculos,

personas,) mientras se conduce, por ejemplo, el tractor.

Y, por ultimo, golpes de calor sufrido por la exposicion a las altas
temperaturas que se alcanzan dentro de los vehiculos agricolas mientras se usan
durante mucho tiempo bajo el sol. El aspecto principal para evitar riesgos cuando se
estd haciendo uso de la maquinaria es la capacitacién adecuada de los operarios que
la utilizaran. Ademas, sera bueno el uso un buen calzado para evitar caidas o

resbalones desde encima de la maquinaria.

Por otra parte, para evitar los golpes de calor, hay maquinaria que cuenta con
un sistema de climatizacién para reducir la temperatura durante la jornada de trabajo,

sin embargo, también los hay que no cuentan con dicho sistema. En este ultimo caso,


https://agrario.ibv.org/index.php?option=com_seoglossary&view=glossary&catid=1&id=90
https://agrario.ibv.org/index.php?option=com_seoglossary&view=glossary&catid=1&id=35
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se recomienda abrir las ventanas en la medida de lo posible para generar un flujo de
aire y utilizar ropa confeccionada con tejidos transpirables. Por ultimo, debemos
afadir que una buena forma de evitar atropellos producidos por puntos muertos, es
recomendable que la maquinaria cuente con un indicador de marcha atrds y con

los indicadores luminosos necesarios. (Tomas, 2021, p. 2)

8.2.6 Riesgos por el estrés laboral debido al ambiente de trabajo

Es quiza el riesgo y peligro a la vez mas importante e influyente en la salud
laboral. Uno de los principales problemas que se generan en las organizaciones,
empresas 0 instituciones publicas esta relacionado principalmente por las
condiciones de trabajo. Estas pueden deteriorarse por la relacion entre los empleados
o entre ellos y las autoridades. También pueden ser negativas algunas de las politicas
(muchas tienden a ser de hostigamiento) de control, las cuales causan estrés al
empleado, en la docencia en general esto no ayuda en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Es imprescindible que la autoridad educativa tenga conocimiento pleno de
estos problemas y de como prevenirlos, desafortunadamente esto no existe en la

generalidad de los casos. Robbins Stephen (2004), define el clima laboral asi:

Es el medio ambiente humano y fisico en el que se desarrolla el trabajo.
Influye en la satisfaccion y por lo tanto en la productividad. El directivo interviene
directamente al tomar decisiones que delinean el comportamiento de las personas, su
manera de trabajar y de relacionarse, su interaccion con la empresa, con las
maquinas que se utilizan y con la propia actividad que cada uno desarrolla en su

puesto de trabajo. (p. 136)
8.2.7 Riesgos quimicos

Son todas aquellas sustancias organicas e inorganicas, naturales o sintéticas
que durante el manejo de dichas sustancias pueden ser inhaladas, entrar en contacto
con la piel o ser ingeridas, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y
en cantidades o tiempos de exposicion pueden ocasionar lesiones a la salud.
(LUMBAUQE, 2022)

Las principales causas de exposicion insegura obedecen a la falta de

capacitacion del personal, las mezclas de dos o mas sustancias quimicas y el


https://workwear.prolaboral.es/especial-uniformes-trabajo-primavera-verano/
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almacenamiento incorrecto de las mismas. Por otra parte, las vias de entrada de los
agroquimicos son oral, dérmica y respiratorias, lo que conlleva a diferentes

consecuencias en la salud de los docentes.

Otras causas exponen a los docentes es el factor de riesgo quimico por el bajo
nivel de educacion de los docentes agricolas como un factor de agravante de la
intoxicacién, especialmente debido a las dificultades para comprender las
instrucciones de uso adecuadas y las recomendaciones de seguridad contenidas en
las etiquetas de los productos lo que limita el conocimiento de los docentes rurales

sobre los riesgos que implican usos de estos.

8.2.8 Riesgos Psicosocial

Se refiere a los aspectos intrinsecos y organizativos del trabajo y a las
relaciones humanas, el contenido del trabajo y la realizacién de la tarea, y que tienen
capacidad para afectar tanto al bienestar, la salud y el desarrollo del trabajador. Las
organizaciones empelan planes operativos y presupuestos para coordinar actividades
de gestion con el fin de concordar factores y competencia y compartir
responsabilidades en un sistema de correlaciones de interacciones interpersonales
dinamicas que deben actuar justo a tiempo en cumplimento de objetivos y metas. En
este proposito, el personal experimenta factores de riesgos psicosociales que tienen
relacion directa con el desempefio del puesto de trabajo y factores de competencia
que de no ser tratadas a tiempo pueden ocasionar afectaciones a la salud, cuando la
exigencia y caracteristicas de desempefio no son percibidas como exitosas, ya sea
por evoluciones de drganos competentes 0 por propia autoevaluacion de auto

eficiencia y autoeficacia laboral.

8.2.9 Riesgo Biomecanico

En la indagacion fue posible identificar que la exposicién al factor de
riesgo biomecanico esta asociada al tiempo de experiencia agricola, a los
movimientos manuales repetitivos, el trabajo en posturas incomodas, el esfuerzo
fisico intenso, el trabajo en posturas estaticas, la flexion y rotacion del cuello. Estas

condiciones favorecen la lesion en musculos, tendones, nervios y articulaciones de
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quienes trabajan en el sector, dejando como consecuencia enfermedades en el

docente.

Los docentes en el sector agricola presentan alta exposicion al estrés
articular en rodilla, el cual se puede generar durante la flexion por las posturas
estaticas sostenidas durante la jornada o por la realizacion de labores a baja altura
que implican permanecer en cuclillas para recoger mezclas o malezas, asi mismo
arrodillarse para ejecutar algunas tareas puede crear tensiones por contacto que
pueden provocar molestias.

Las condiciones de trabajo que requieren posturas estaticas incomodas
frecuentes en posicion sentada o de pie, levantamiento y transporte de cargas
pesadas, trabajo manual muy repetitivo y exposicién a vibraciones, esfuerzo de
mucha fuerza, condiciOnes de frio y estrés por contacto, el esfuerzo manual, la
demanda visual de las tareas son factores atribuibles para que se desencadenen
trastornos y enfermedades laborales. Otros autores exponen que varios problemas
identificados estan relacionados con trastornos musculoesqueléticos, manipulacion y
funcionamiento de maquinaria pesada, estrés por calor y frio, exposiciones
respiratorias, plagas, gestion y preocupaciones socioeconémicas, estas serian las

principales causas atribuidas a la exposicion de factores de riesgos.
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9 DISENO METODOLOGICO

9.2 Tipos de métodos

9.2.1 Método fenomenoldgico

Lo fenomenoldgico permite explorar en la conciencia de la persona, es decir,
entender la esencia, el modo de percibir la vida a través de experiencias, los
significados que las rodean y que son definidos en la vida psiquica del individuo, en
resumen, la fenomenologia conduce a encontrar la relacién entre la objetividad y
subjetividad que se presenta en cada instante de la experiencia humana. (ADRIAN,
2020).

A través del método fenomenoldgico se pudo realizar un acercamiento al
escenario del problema, ya que, por medio de aplicar encuestas y entrevistas se
obtuvo informacion pertinente sobre riesgos laborales dentro de la institucion
educativa objeto de estudio, para de esta forma poder definir qué factores son los de

mayor influencia y asi establecer medidas de prevencion.

9.2.2 Meétodo hermenéutico

Desde la optica del acceso al conocimiento la hermenéutica sostiene la no
existencia de un saber objetivo, transparente y desinteresado sobre el mundo.
Tampoco el ser humano es un espectador imparcial de los fendmenos, cualquier
conocimiento de las cosas viene mediado por una serie de perjuicios y expectativas

que orientan y limitan nuestra comprension (PALMER, 1969)

Con la ayuda del método hermenéutico se recopilé informacion sobre riesgos
laborales provenientes de fuentes bibliograficas que ayudaron a entender mejor sobre
las dificultades y los riesgos que atraviesan los docentes en el manejo de equipos,
maquinaria, materiales e insumos agropecuarios. Asi mismo, con la aplicacion de
este método se lograra cuantificar el grado de riesgo que tienen los docentes en el
colegio Carlos Garbay Montesdeoca en la parroquia de Mercadillo al realizar sus

actividades diarias.
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9.2.3 Meétodo préctico proyectual

Es algo modificable si se encuentran los valores objetivos que mejoren el
proceso. Y este hecho depende de la creatividad del proyectista qué, al aplicar el
método, puede descubrir algo para mejorarlo. En consecuencia, las reglas del método
no bloquean la personalidad del proyectista, por el contrario, lo estimulan al

descubrir algo que eventualmente puede resultar atil también a los demas.

La recopilacién de informacion, asi como las diferentes técnicas que se
pueden utilizar durante el proceso de investigacion permiten mediante el método
practico proyectual estructurar un esquema o plan para elaborar un manual de
prevencion de riesgos laborales que garanticen el bienestar y la seguridad de los

docentes que laboran en el Colegio Carlos Garbay Montesdeoca.

9.3 Técnicas de investigacion

9.3.1Entrevista

La entrevista es una de las principales herramientas de evaluacion,
exploracion y comprension integral del otro, constituyéndose en la técnica de
evaluacion mas utilizada por los profesionales del area de la psicologia. Los rasgos
de personalidad se constituyen en un repertorio de posibilidades, en un conjunto de
pautas sistematizadas en cada individuo, y son estas las que Sse ponen en juego en una
entrevista (Suarez, 2016), buscando profundizar en una parte de la vida del

entrevistado con un fin especifico.

La entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa
para obtener datos; se define como una pléatica que se plantea con un fin explicito y
concreto, pero diferente al simple hecho de conversar. Es un instrumento técnico que
toma la forma de un dialogo corriente entre dos personas que conocen de antemano

el tema gue se va a tratar.

En el caso concreto dentro de la investigacion desarrollada su utilidad esta en
que permite conocer de primera fuente con cada docente los riesgos que ellos
consideran mas importantes en la realizacion de su trabajo y la forma en que se
pueden prevenir, dada su experiencia en la ejecucion de sus tareas. El uso de esta
técnica ayudo a conseguir informacion mas abundante debido a que se puede llegar a

obtener de los docentes colaboradores niveles de informacion un poco mas
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profundos que en la encuesta, lo cual, sin duda, contribuyo para obtener mejores

conclusiones sobre el problema de estudio y también sobre cémo remediarlo.

9.3.2 Encuesta

La encuesta la define el Profesor Garcia Fernando como “una investigacion
realizada sobre una muestra de sujetos representativa de un colectivo mas amplio,
utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion con el fin de obtener
mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y
subjetivas de la poblacion”. Aplicar una encuesta a una muestra representativa de la
poblacion permite obtener resultados que luego puedan ser trasladados al conjunto
de la poblacion (Torres, Paz, & Salazar, 2019)

Estd técnica se usé para obtener informacion directa de los docentes
involucrados en las tareas agropecuarias del colegio Carlos Garbay. La informacion
obtenida abarca aspectos relacionados a las labores que desarrollan respecto el
manejo de animales de granja y cultivos en general y sobre todo los riesgos que
toman al trabajar con insumos, materiales y maquinarias que son potencialmente
peligrosos, sea por contacto simple o por manipulacion, siendo de gran utilidad para
poder cuantificar causas y factores que aumentan el riesgo laboral en los docentes

del colegio en su labor docente-técnica.

9.3.Determinacion de la muestra
9.3.1 Universo

El universo es el conjunto finito o infinito de elementos con propiedades
comunes a través de los cuales se ampliaran las conclusiones del estudio. Esto esta
determinado por el problema y el objetivo del estudio. (Significados, 2022)

Una muestra es un subconjunto de la poblacion que esta siendo estudiada.
Representa a poblacion total y se utiliza para sacar conclusiones sobre la misma. Se
trata de un procedimiento de investigacién ampliamente utilizado en las ciencias
sociales como una manera de recopilar informacion sin tener que medir a toda la
poblacion. (Dzbid, 2022)

El estudio se enfocd en los docentes de la Unidad Educativa Carlos Garbay
Montesdeoca y su entorno de trabajo conforme a los riesgos que pueden
experimentar al ejecutar sus tareas. La poblacion total es de 16 colaboradores de

diferente edad y sexo. Para obtener la informacion conforme a las técnicas sefialadas
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en lo que respecta a las encuestas se aplicaron instrumentos que fueron adaptados a
las necesidades que tiene la institucién, de esta manera la encuesta se conformo por
15 preguntas cerradas, que se elaboraron en Google Forms, para ser aplicadas online
a los colaboradores de la institucion; por otro lado la entrevista abarcaba 5 preguntas
abiertas, que se las realiz6 de manera personal a determinados colaboradores de la
institucion con la finalidad de obtener informacidn para la elaboracion de un plan de
prevencion de riesgos para los docentes de la Unidad Educativa Carlos Garbay

Montesdeoca.
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10 ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

10.1 Entrevista

La entrevista se la realizo presencialmente a 3 directivos del Colegio Carlos
Garbay Montesdeoca, con la finalidad de conocer sus opiniones y puntos de vista
respecto a la seguridad laboral y prevencion de riesgos dentro de la institucion.

10.1.1. Entrevistados

Entrevista 1
Nombre: Ing. Joffre Vicente Reinoso.
Rector CCGM

Entrevista 2
Nombre: Lic. Edison Rojas
Docente CCGM

Entrevista 3
Nombre: Lic. Pablo Rios
Docente CCGM



Tabla 2 - Resumen preguntas entrevistas
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PREGUNTAS

1.

¢Considera

usted que en el
Colegio existen
politicas  que

contribuyan a

ENTREVISTADO 1

Si, aqui tenemos un
plan de contingencia
ya que esta Institucion
es agropecuaria y por
ende tanto docentes

ENTREVISTADO 2
En lo personal pienso
que si, pero no lo
€onocemos a
profundidad. En Ia

institucion existen

ENTREVISTADO 3
Yo pienso que, Si
existen politicas, pero
no se las pone en
practica ya que no

existen capacitaciones

prevenir como estudiantes nos politicas que no se las constantes de como
accidentes dirigimos a la parte pone en practica ya prevenir los riesgos y
laborales? donde tenemos los que no contamos con accidentes laborales.

cultivos, entonces un manual de guia del

tenemos que estar uso de herramientas y

constantemente entre equipos de trabajo.

docentes y estudiantes

capacitdndonos  para

que en las cementeras

no existan riesgos ni

accidentes.

2. ¢En la Creo que existe Enlainstitucionexiste La institucién si se
actualidad su mucho dialogo, muy buena interesa por el
colegio se actualmente,  existe comunicacidn, existen bienestar nuestro, ya
interesa por su también muchas capacitaciones donde que esto nos ayuda a
bienestar y se reuniones donde nos nos permiten tener un tener buena relacion y
preocupa para permiten mejorar las poco de conocimiento desempefio, también
mejorar  sus estrategias que Yya en las estrategias que tratamos de trabajar
condiciones existian antes para se tienen para siempre en uniéon y
laborales? poder nosotros motivarnos y tener cuando se presenta
Sugiera motivarnos y estar buena relacion entre algin inconveniente
cambios o siempre trabajando en docente y estudiante. las autoridades nos
mejoras. union. muestran su apoyo.

3. ¢El flujo de Existen medidas Yo creo que, siexisten No es muy elevado,
accidentes preventivas, por lo accidentes, mas en lo pero Si existen
laborales en el que el nimero de que tiene que ver al accidentes ya que no

colegio es
elevado?

¢Cuales son las
razones por las

que existen

accidentes no es muy
elevado, pero no es
suficiente porque hay
multiples situaciones

y  aspectos  que

uso de equipos Yy
herramientas, no hay
equipos de proteccion
gue puedan cuidar la

salud de los

contamos con un
equipo de proteccién
que garantice nuestra

salud.




accidentes?

representan  riesgos

pero que no son

solucionados debido a

trabajadores.
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¢Cuales son los
riesgos

potenciales que
desmejoran la

salud de los

docentes del
Colegio?

¢Cree usted
que es

importante que
se aplique un
plan de
prevenciéon de
riesgos en el
colegio? ¢Por

qué?

la falta de
presupuesto.

Los caminos que
llevan a las

cementeras, granjas y
espacios verdes les
falta mantenimiento y
un poco de inversion y
Si en el futuro existe
una buena gestion de
presupuesto  podria
mejorar y con esto
evitariamos los

accidentes laborales.

Creo muy conveniente
que se implemente un
plan de prevencion de
riesgos laborales para
asi  poder  evitar

accidentes.

El mal estado de los
caminos que nos lleva
a las areas
agropecuarias y
pecuarias, por la falta
de mantenimiento y

gestion.

Seria muy importante
que se aplique un plan
de prevencién de
riesgos laborales para

gue contribuya a tener

un mayor
conocimiento  sobre
riessgos a los que

estamos expuestos.

Los  riesgos  que
tenemos son todos los
caminos gue  nos
llevan a las granjas,
lombriceras y lugares
verdes. Estan en mal
estado, en invierno los
caminos son puro lodo
lo cual puede
provocarnos un
accidente y de esa

forma sufrir lesiones.

Es muy importante
que exista un plan de

prevencion de riesgos

laborales para asi
poder reducir los
accidentes,  también

creo que seria muy
importante que existan
diferentes

capacitaciones  sobre
riesgos y accidentes
para asi poder tener
conocimiento  sobre

aquello.

Fuente 4 — Entrevistas realizadas

Anélisis de las entrevistas

El personal docente y directivo entrevistado coincide en que dentro de la
institucion se deberia implementar un manual de prevencién de riesgos. Si bien
existe disposiciones y medidas encaminadas a salvaguardar la integridad fisica de los

colaboradores, las mismas no son suficientes, existiendo multiples situaciones que
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pueden derivar en accidentes laborales, especialmente en lo relacionado a
infraestructura para poder movilizarse en la institucion en forma agil y segura.

De la misma manera es menester para el personal docente y directivo
entrevistado el contar con un mayor conocimiento respecto a medidas de prevencion,
por lo que consideran necesario reforzar los programas de capacitacion relacionados
a seguridad laboral ya que esto seria por el momento lo mas recomendable frente a la
falta de presupuesto para prevenir los accidentes laborales.

De todo ello se puede inferir que en la institucion existe una clara y real
preocupacion respecto a riesgos y seguridad laboral mismas que deberian
solucionarse mediante la capacitacion o la implementacion de un manual de
prevencion de riesgos que resultaria muy importante para garantizar la integridad

fisica y psicoldgica del personal que labora en la institucion.
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10.2 Encuesta

Las encuestas se aplicaron al total de docentes de la institucion, los cuales las
realizaron online, de esta forma proveyeron a la investigacion una serie de datos
objetivos e importantes para elaborar el manual de prevencion de riesgos conforme a
las necesidades y requerimientos existentes en la Unidad Educativa Carlos Garbay

Montesdeoca.

En las tablas se analizan y tabulan los datos obtenidos mediante las encuestas
realizadas con lo cual se tiene en claro que factores los docentes consideran como

mas importante para establecer medidas de prevencién de riesgos.



30

Pregunta 1:

1. Género

Tabla 3- Género

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Femenino 6 37.5%
Masculino 10 62.5%
TOTAL 16 100

Fuente 3: Encuesta

Figura 3 - Genero

Pregunta 1
y

Femenino M Masculino

Fuente 5- Tabla 3

Andlisis cuantitativo.
Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Carlos Garbay Montesdeoca del Cantén Puyango, la gran mayoria representada por

el 63% son de genero masculino y el 37% son de genero femenino.

Analisis cualitativo
De los resultados obtenidos se puede evidenciar que existe un desequilibrio
en cuanto a equidad de género dentro de la institucion ya que la mayoria del personal

de la Unidad Educativa Carlos Garbay Montesdeoca son de género masculino.



Pregunta 2:
2. Edad
Tabla 4- Edad
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE
Menos de 20 afios O
21 a 30 afios 11 68.8%
31 a 40 afios 2 12.5%
Mas de 40 afios 3 18.8%
TOTAL 16 100

Fuente 6 — Encuestas

Figura 4 - Edad

-

Pregunta 2

Fuente 7 - Tabla 4

Analisis cuantitativo.

B Menos de 20 afios
M 21 a 30 afios
M 31 a 40 afios

Mas de 40 anos

31

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa

Carlos Garbay Montesdeoca del Canton Puyango el 69% son personas entre 21 y 30

afos, el 19% aproximadamente son personas mayores a 40 afios y un 12% son

individuos entre 31 a 40 afos.

Andlisis cualitativo.

En la institucién la mayor parte del personal es joven, y adultos existiendo

una importante brecha entre los diferentes grupos
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Pregunta 3:

3. ¢Cual es su puesto de trabajo- Ocupacion en la institucion?

Tabla 5- Area de Trabajo

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Autoridades 1 6.3%

Personal Administrativo 2 12.5%

Personal Docente 10 62.5%

Personal de servicios 3 18.8%
generales

TOTAL 100

Fuente 8 — Encuestas
Figura 5 - Area de trabajo

Pregunta 3

B Autoridades

Personal Administrativo

6%

Personal Docente

Personal de servicios

generales

Fuente 9 - Tabla 5

Anélisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Carlos Garbay Montesdeoca se obtiene un porcentaje de la siguiente manera, 6% es
autoridad, el 12% personal administrativo, 63%) equivalente a 10 personas son
personal docente y 19% personal de servicios generales.

Analisis cualitativo.

La institucidn es una unidad educativa pequefa, por ende, el mayor numero
de colaboradores son docentes, y el resto de personal estd inmerso en el area

administrativa y de direccion.
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Pregunta 4:

4. ¢Qué tiempo lleva usted laborando en la institucion?

Tabla 6- Tiempo que labora en la institucion

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
1 a 3 aflos 9 56.3%

3 a6 afios 5 31.3%

Mas de 7 afios 2 12.5%

TOTAL 16 100

Fuente 10 — Encuestas
Figura 6 - Tiempo que labora en la institucién

Pregunta 4

B 1 a3 afos
M 3 a6 afos

Mads de 7 afios

Fuente 11- Tabla 6

Analisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad
EducativaCarlos Garbay Montesdeoca del Canton Puyango el 56% laboran entre 1 a
3 afios en la institucién, 31% entre 3 a 6 afios y 13% mas de 7 afios

Anélisis cualitativo.

La mayoria del personal es joven por lo tanto es entendible que una gran
parte de los mismos solo laboren entre 1 a 3 afios en la institucion, se trata de un

amplio porcentaje de personal nuevo que labora en la institucion educativa.
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Pregunta 5:

5. ¢Conoce usted a cerca de los riesgos que corre dentro de su ambito laboral?

Tabla 7- Conoce sobre los riesgos en el trabajo

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 13 81,3%

NO 3 18,8%

TOTAL 16 100,0%

Fuente 12 — Encuestas
Figura 7 - Conoce sobre los riesgos en el trabajo

Pregunta 5

[ N|
mNO

Fuente 13- Tabla 7

Analisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Carlos Garbay Montesdeoca del Cantén Puyango el 81 % conoce y tienen
conocimiento sobre los riesgos a los que estan expuestos, mientras que el 19% no
tiene conocimiento al respecto.

Anélisis cualitativo.

La mayor parte de docentes tiene conocimiento de la importancia de la
prevencién de riesgos, lo cual indica que si hay informacién y capacitacion respecto
al tema en la institucion. La problemaética mas se da por la falta de presupuesto para

desarrollar y retroalimentar de mejor forma los programas d prevencion de riesgos.
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Pregunta 6:
6. ¢Sabia usted que la prevencion de riesgos laborales tiene como fin evitar o
minimizar las causas de los accidentes y de las enfermedades derivadas del

trabajo?

Tabla 8 — Sabia que la prevencion reduce los accidentes y enfermedades laborales

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 13 81.3%

NO 3 18.8%

TOTAL 16 100

Fuente 14 — Encuestas

Figura 8 - Sabia que la prevencion reduce los accidentes y enfermedades
laborales

Pregunta 6

u S|

B NO

Fuente 15 - Tabla 8

Andlisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Carlos Garbay Montesdeoca del Cantdn Puyango el 81% sabe que la prevencién
minimiza las cusas de accidentes y de las enfermedades de tipo laboral. EI 19% no
esta al tanto de esta situacion.

Anélisis cualitativo.

Unos pocos trabajadores de la institucion ignoran los beneficios que tiene el
manual de prevencion de riesgos en la seguridad laboral. Aunque los programas de
prevencién si son conocidos hace falta difundirlos un poco mas de forma que exista

plena conciencia de su importanci
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Pregunta 7:

7. ¢De los siguientes factores de riesgo indique al menos 3 a los que usted se

expone todos los dias en su trabajo?

Tabla 9 - Factores de riesgo

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Caida de objetos, materiales o

. 5 35%
herramientas
Quemaduras, contacto con superficies
. - 2 10%
calientes o productos quimicos
Dafios producidos por animales 4 25%
Manejo de particulas deshechos o pedazos
- : 3 20%
de materiales oxidosos
Contactos eléctricos, lineas de alta tension, 1 506%
cables o enchufes
Liquidos inflamables 1 5%
TOTAL 16 100%

Fuente 16 — Encuestas

Figura 9 - Factores de riesgo

Liquidos
Contactos Pregu nta 7 inflamables

eléctricos, lineas 6%
de alta tension, /
cables o enchufes \
6%

Manejo de

particulas
deshechos o Caida de objetos,

materiales o
herramientas
. 31%

pedazos de
materiales
oxidosos
19%

Quemaduras,

por animales contacto con
25% \ superficies
calientes o
productos
guimicos

Fuente 17- Tabla 9

Andlisis cuantitativo.
El 35% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa Carlos
Garbay Montesdeoca del Cantén Puyango considera que la caida de herramientas y

materiales es el principal factor de riesgo para accidentes, por otro lado, con un 25%
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los dafios producidos por animales es otro factor importante de riesgo, el resto de

factores tienen porcentajes entre el 5% y 20%

Analisis cualitativo.

Conforme a las actividades que se realizan diariamente existen multiples
factores de riesgo que pueden afectar al personal docente, administrativo y directivo
por lo que es necesario establecer medidas que mitiguen posibles dafios frente a

factores peligros
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Pregunta 8:

8. ¢Sabia usted que los riesgos laborales ponen en peligro tanto a trabajadores
y empleadores de una empresa, causando dafos fisicos y psicolégicos?

Tabla 10 - Sabia que los riesgos laborales ponen en peligro a los trabajadores y
empleadores

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 15 93.8%

NO 1 6.3%

TOTAL 16 100

Fuente 18 - Encuestas

Figura 10 - Sabia que los riesgos laborales ponen en peligro a los trabajadores y
empleadores

Pregunta 8

S|
mNO

Fuente 18: Tabla de datos 10

Anélisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Carlos Garbay Montesdeoca del Cantdon Puyango se obtiene un porcentaje de la
siguiente manera, el 94% Sl tienen conocimiento que los riesgos laborales ponen en
peligro tanto a trabajadores y empleadores de una empresa, causando dafios fisicos y
psicologicos y el 6% NO tienen conocimiento sobre los riesgos laborales que ponen

en peligro a los trabajadores.



39

Anélisis cualitativo.

De los resultados obtenidos se evidencia que la mayoria de docentes si tienen
conocimiento de los riesgos laborales, es de mucha importancia que se tenga
presente los riesgos a los que estan expuestos dentro de cada area de trabajo para asi

poder evitar accidentes e incidentes dentro de la Institucion.
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Pregunta 9:

9. ¢Que equipos de proteccion personal dentro de sus actividades académicas
estd obligado a utilizar?

Tabla 11 - Equipos de proteccion a usar

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Guantes de seguridad 2 12.5%
Casco de seguridad 2 12.5%
Botas de seguridad 3 18.8%
Mascarillas 8 50%
Gafas
Protectores auditivos 1 6.3%
TOTAL 16 100
Fuente 19 - Encuestas
Figura 11- Equipos de proteccién a usar
Pregunta 9

B Guantes de seguridad
M Casco de seguridad

I Botas de seguridad

Mascarillas

B Gafas

M Protectores auditivos

Fuente 20 - Tabla 11

Anélisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Carlos Garbay Montesdeoca del Cantdén Puyango se puede verificar que dentro de
los equipos de proteccion personal en sus actividades académicas el 12% utilizan
guantes de seguridad, 13% utilizan cascos de seguridad, 19% utilizan botas de
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seguridad el 50% utilizan mascarillas y 6% utilizan protectores auditivos, el buen
uso de los equipos de proteccién ayudan a proteger la salud y los accidentes

laborales.

Anélisis cualitativo.
De los resultados obtenidos se evidencia que la mayor parte de docentes
utilizan equipos de proteccion para no poner en riesgos su salud y asi también evitar

cualquier tipo de enfermedad y bacterias a los que estan expuestos.
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Pregunta 10:

10. ;Cbémo considera el nivel de ruido en su puesto de trabajo?

Tabla 12 - Consideracion sobre el ruido en el trabajo

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy bajo, casi no hay 6 37.5%

ruido

No muy elevado, pero es 8 50%

molestoso

Ruido de nivel elevado 2 12.5%

TOTAL 16 100

Fuente 21 - Encuestas

Figura 12 - Consideracion sobre el ruido

Pregunta 10

B Muy bajo, casi no hay
ruido

B No muy elevado, pero
es molestoso

® Ruido de nivel elevado

Fuente 22- Tabla 12

Andlisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Colegio Carlos Garbay Montesdeoca del Canton Puyango se obtiene un porcentaje
de la siguiente manera, el 37% nos indican que no existe ruido que sea molestoso al
momento de desarrollar sus actividades, 50% indican que el ruido no es muy
elevado, pero es molestoso y el 13% nos indican que el ruido es de nivel elevado es
decir es demasiado molestoso.
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Analisis cualitativo.
De los resultados obtenidos se evidencia que la mayor parte de docentes que
estan laborando en la Institucion nos indican que existe un nivel de ruido que no es

muy elevado, pero si molestoso.
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Pregunta 11:

11. ;Considera que la iluminacion en el puesto de trabajo es correcta?

Tabla 13- La iluminacion es adecuada en el trabajo

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 11 68.8%
NO 5 31.3%
TOTAL 16 100

Fuente 23 - Encuestas

Figura 13 - La iluminacion es adecuada en el puesto de trabajo

Pregunta 11

uS|
B NO

Fuente 24- Tabla 13

Andlisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Carlos Garbay Montesdeoca del Cantdén Puyango se obtiene un porcentaje de la
siguiente manera, el 69% consideran que la iluminacién en el puesto de trabajo es
correcta y se puede trabajar de forma eficiente y el 31% consideran que la
iluminacion no es la correcta y esto no les permite ensefiar correctamente a los

estudiantes, ya que mucha iluminacién es molestosa.

Anélisis cualitativo.

De los resultados obtenidos se evidencia que la mayor parte de docentes que
estan laborando en la Institucion Sl creen que la iluminacion es la correcta y de esta
forma pueden brindar buena ensefianza a sus alumnos, ya que la demasiada

iluminacion crea inconvenientes.
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Pregunta 12:

12. ¢En su jornada laboral, respira polvos, humos, gases, vapores nocivos o

toxicos?

Tabla 14 - Respira en el trabajo polvos, gases, vapores toxicos, etc.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 6.3%

Casi siempre 4 25%

Algunas veces 6 37.5%

Casi nunca 4 25%

Nunca 1 6.3%

TOTAL 16 100

Fuente 25- Encuestas

Figura 14- Respira en el trabajo polvos, gases, vapores toxicos, etc.

Pregunta 12

M Siempre

M Casi siempre

 Algunas veces
Casi nunca

B Nunca

mTOTAL

Fuente 26 - Tabla 14

Analisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Carlos Garbay Montesdeoca del Canton Puyango se obtiene un porcentaje del 19%
que nos indica que ALGUNAS VECES los docentes respiran polvos, gases, vapores

toxicos que pueden ser perjudicial para su salud.
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Anélisis cualitativo.

De los resultados obtenidos se evidencia que la mayor parte de colaboradores
respiran polvos, humos, gases, vapores nocivos o toxicos, 1os mismos que provocan
dafio en los pulmones y en el sistema respiratorio, pero algunos tipos también

pueden provocar cancer.
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Pregunta 13:

13. ¢(Considera necesario implementar equipos de proteccion para prevenir

riesgos laborales en el colegio Carlos Garbay Montesdeoca?

Tabla 15- Es necesario implementar equipos de proteccién en el colegio

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 14 87.5%
NO 2 12.5%
TOTAL 16 100

Fuente 27 - Encuestas
Figura 15 - Es necesario implementar equipos de proteccion en el colegio

Pregunta 13

mS|
= NO

Fuente 28 - Tabla 15

Andlisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Carlos Garbay Montesdeoca del Cantdén Puyango se obtiene un porcentaje de la
siguiente manera, 87% 14 personas S| consideran necesario implementar equipos de
proteccion para prevenir riesgos laborales que pongan en riesgo la salud de cada uno
de ellos y el 13% NO creen necesario que se implemente equipos de proteccion ya
que cada docente tiene que tener las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de

riesgos a los que estén expuestos.
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Anélisis cualitativo.

De los resultados obtenidos se observa que la mayor parte de colaborades
consideran necesario implementar equipos de proteccion dentro de la Institucion, ya
que es fundamental en el uso diario de las actividades que realizan para de esta
manera evitar riesgos a los que estan expuestos, mas aun cuando salen a las areas

verdes a realizar actividades de campo.
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Pregunta 14:

14. ;Sabia usted que el objetivo mas importante de un manual de riesgos es
promover la mejora de las condiciones de trabajo para asi evitar accidentes

en la Institucion?

Tabla 16 - Sabia que el manual de riesgos mejora las condiciones de trabajo

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 8 50%
NO 8 50%
TOTAL 16 100

Fuente 29- Encuestas
Figura 16 - Sabia que el manual de riesgos mejora las condiciones de trabajo

Pregunta 14

uS|

50%

B NO

Fuente 30 - Tabla 16

Andlisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Carlos Garbay Montesdeoca del Canton Puyango se obtiene un porcentaje de la
siguiente manera, 50% Sl conocen que el objetivo mas importante de un manual de
riesgos es promover la mejora de las condiciones de trabajo ya que esto ayuda a
identificar, evaluar, controlar y dar seguimiento a los riesgos que pudiesen
obstaculizar o impedir el cumplimiento de sus actividades y el otro (50%) NO tienen

conocimiento del objetivo de un plan de prevencion de riesgos.
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Anélisis cualitativo.

De los resultados obtenidos se observa que los trabajadores tienen
conocimiento del objetivo de plantear un plan de prevencion de riesgos ya que esto
ayudara a tener un buen ambiente de trabajo, libre de accidentes e incidentes

laborales.
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Pregunta 15:

15. ¢Por qué medio le gustaria conocer a cerca de las politicas de prevencion de

riesgos laborales dentro de la institucion?

Tabla 17- Medio preferido para conocer las politicas de prevencién

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Redes Sociales 4 25%

Internet 5 31.3%

Radio 3 18.8%

Libros 3 18.8%

Prensa Escrita 1 6.3%

TOTAL 16 100

Fuente 31 - Encuestas

Figura 17 - Medio para conocer las politicas de prevencion

Pregunta 15

B Redes Sociales
M Internet
™ Radio

Libros

M Prensa Escrita

Fuente 32 - Tabla 17

Anélisis cuantitativo.

Del 100% de docentes encuestados que laboran en la Unidad Educativa
Carlos Garbay Montesdeoca del Cantdén Puyango se obtiene un porcentaje de la
siguiente manera, 19% recomienda que el medio idoneo sea la radio, el 19% los

libros, 31% Internet y el 25% las redes sociales y el 6% la prensa escrita.
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Anélisis cualitativo.

De los resultados obtenidos se observa que la gran parte de trabajadores creen
que el medio de comunicacién idéneo para dar a conocer acerca de las politicas de
prevencion de riesgos laborales sean el internet ya que es un medio de comunicacion

al cual tienen mayor acceso.
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11 PROPUESTA DE ACCION

11.1 Introduccion

El presente proyecto tiene como finalidad proponer la creacién de un manual de
prevencion de riesgos laborales en los docentes en el colegio Carlos Garbay
Montesdeoca del canton Puyango Parroquia Mercadillo, esto nos ayudara a
identificar cuales son los posibles accidentes y riesgos que se encuentran en los
diferentes lugares de trabajo que puedan afectar el bienestar y la salud de los
colaboradores, y con ello contribuir un ambiente de trabajo seguro para el correcto
desempefio que cumplen cada docente.

Cabe recalcar que las Instituciones que no cuentan con un manual de
prevencion de riesgos laborales pueden ser propensas a contraer riesgos, accidentes y
enfermedades en la salud, los cuales pueden provocar una sensacion de inseguridad e
incertidumbre en los docentes, es por esta razon la importancia de aplicar un manual
de prevencion de riesgos laborales para asi poder prevenir y reducir posibles riesgos
que afectan a la integridad fisica y mental.

Por otro lado, se le brindara al colegio la informacion necesaria sobre los
estandares de un manual de riesgos laborales, la cual estd enfocada en la seguridad y
salud de los colaboradores, y asi puedan tener el conocimiento sobre los beneficios

de que la institucion cuente con un manual de riesgos laborales.

11.2 Presentacion

Es necesario que las instituciones publicas y privadas cuenten con un manual de
prevencion de riesgos laborales que vele por la salud y seguridad de sus
colaboradores, contar con un manual de prevencion de riesgos laborales brindara
beneficios tales como:

El ambito organizacional el colegio contara con normativas que brinden la
informacion oportuna y necesaria en temas de riesgos y accidentes laborales al rector
de la institucion para que de esta manera pueda dar a conocer las medidas
preventivas en el entorno de trabajo, por otro lado, es perjudicial no tener un manual
de prevencion de riesgos laborales ya que los docentes no conocen los accidentes y

riesgos que estan expuestos en sus areas de trabajo.
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En el &mbito econdmico, al contar con un manual de prevencién de riesgos
laborales, se minimizan los factores de riesgos y accidentes que se encuentren
presentes en el entorno laboral, puesto que los colaboradores deben estar protegidos
contra enfermedades y accidentes resultantes de su trabajo, a consecuencia de esto,
los gastos para la institucion podrian ser muy elevados por lo que se evidencian
perdidas relacionadas con indemnizaciones, multas, interrupcion de sus actividades,
costos de atencion entre otros, por lo tanto esto se puede evitar si la institucion
cuenta con las herramientas y equipos necesarios, es por ello que la implementacion
de un manual de prevencion de riesgos estd estrechamente relacionado con la
prevencion de riesgos laborales, accidentes y enfermedades.

Los resultados que brinda este proyecto es garantizar el bienestar de los
colaboradores que laboran en el colegio Carlos Garbay Montesdeoca del cantén
Puyango Parroquia Mercadillo, puesto que, por medio de un manual de prevencién
de riesgos laborales, todos los colaboradores tendran conocimiento de cuéales son las
herramientas y equipos de trabajo al momento de efectuar sus actividades en un
ambiente seguro y libre de agentes que afecten directamente su estado fisico y

emocional.

11.3BENEFICIARIOS

Figura 18 - Beneficiarios del Manual de prevencion de riesgos laborales

BENEFICIARIOS DEL MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TIPOS DE BENEFICIARIOS

DIRECTOS INDIRECTOS
A QUIEN VA DIRIGIDO A QUIEN VA DIRIGIDO
Personal administrativo y personal docente. Estudiantes v publico.
RESULTADO RESULTADO
Mejorar las condiciones de trabajo, asi como Herramientas de trabajo.

elevar la seguridad, nivel de proteccion y
salud de los trabajadores.

ALCANCE ALCANCE
Absoluto de personal dentro de la institucion. Piblico interesado en los riesgos y
accidentes.

Fuente 33 - La autora



11.4 Estructura

FLUJO DE PROCESOS PARA
UN MANUAL DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS
DOCENTES

ANALIS DE RESULTADOS

Identificar el problema en el
colegio Carlos Garbay
Montesdeoca del canténPuyango
Parroquia Mercadillo, por medio de
la aplicacion de entrevistas y
encuestas.

PLANIFICACION Y ESTRUCTURA
DE LA PROPUESTA

En base al cronograma previamente
realizado, se procede a la
estructuracion

y planificacién de la propuesta.

DETERMINAR EL
CONTEXTO LEGAL

Revisién normativa vigente LPRL.

PRESENTACION DEL
MANUAL

Por medio del uso de herramientas
didacticas como meet, se socializa
la propuesta de accién a los
colaboradores del colegio Carlos
Garbay Montesdeoca del canton
Puyango Parroquia Mercadillo.
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11.5 Documento presentado

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUDAMERICANO

[ INSTITUTO TECNOLOGICO
SUDAMERICANO
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Autora
Cristina Michelle Minga Morocho

Directora
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2. QUIENES SOMOS

Figura 19 - Logo institucional - Propuesta de accion

MERCADILLO

Fuente 34: Colegio Carlos Garbay Montesdeoca

Filosofia de la empresa

El colegio de bachillerato Carlos Garbay Montesdeoca es una institucion
publica, se encuentra ubicado en la Parroquia Mercadillo via San José, es una
institucion agropecuaria y pecuaria, actualmente la institucion esta bajo el cargo del
rector Vicente Reinoso, la modalidad de estudio es presencial en jornada matutina y
cuenta con un total de 375 estudiantes y 16 docentes especializados en diferentes
ramas. El escenario en cuanto a infraestructura ha cambiado poco a través de los
afios, aunque ha aumentado la poblacién estudiantil en mas del 100% desde sus

inicios.

Mision

Ofrecer una educacion integral a nuestros alumnos, fundamentada en el
aprendizaje colaborativo con un sentido humanistico en tanto que consideramos la
solidaridad como el pilar méas fuerte de la sociedad, en atencion y respeto a sus
creencias y a su cultura con la conviccién que sirve de vinculo para saber que todo

cambia: una ventana al mejoramiento permanente. (PEI, 2020.P,7)

Vision
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Ser un colegio con una fuerte tendencia a mejorar lo académico a través de la
gestién individual y colectiva en la indiscutible afirmacion que solo se puede ensefiar
con el ejemplo y que lo que trasciende para bien a la humanidad nace de las mismas

personas integras y dedicadas que transmiten su ser a los alumnos.

Valores

Los valores que han seleccionado en esta institucion educativa corresponden
a una comunidad comprometida con el mejoramiento de la educacion y el desarrollo
de Mercadillo, asi segun el PEI (2020), se detallan:

Responsabilidad.
Puntualidad.
Generosidad.
Honestidad. (p. 7)

O o o O

Organigrama Estructural

Figura 20 - Organigrama institucional - Propuesta de accion
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL COLEGIO CARLOS GARBAY MONTESDEOCA

CONSEJO DIRECTIVO RECTCRADO JUNTA GENERAL

SECRETARIA CONSERIERIA

COMISION CULTURA

COMISION DE
GESTION EDUCATIVA
AREA AGROPECUARIA

COMISION DE
RIESGOS AREA ARTISTICA
AREA LINGUISTICA

AREA DE CIENCIAS

AREA DEPORTIVA

Fuente 35: CCGM, Loja 2022
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3 GLOSARIO DE TERMINOS

A

Atribuible: Se puede atribuir a alguien o a algo (GLOSARIO, 2020).

Adquisicion: La adquisicion es el acto de obtener algin producto o servicio
mediante una transaccion. Esto exige que el demandante realice una orden de
compra y que el pago sea aceptado por el ofertante (CC. OO, 2006).

Absentismo Laboral: toda ausencia de una persona de su puesto de trabajo,

en horas que correspondan a un dia laborable, dentro de la jornada legal de trabajo
(GLOSARIO, 2020).

B

Burocréatico: Organizacién regulada por normas que establecen un orden racional
para distribuir y gestionar los asuntos que le son propios (GLOSARIO, 2020).
Barandilla: Elemento que tiene por objeto proteger contra los riesgos de caida

al vacio de personas trabajando o circulando junto al mismo. Es una barra superior,
destinada a poder proporcionar, sujecion utilizando la mano (CC. OO, 2006).
Biomecéanica: Ciencia que aplica las leyes de la mecénica a las estructuras del
aparato locomotor, tanto en reposo como en movimiento, ya que el ser humano esta
formado por palancas (huesos), tensores (tendones), muelles (musculos), elementos
de rotacion (articulaciones), etc., que cumplen muchas leyes de la mecénica (CC.
00, 2006)

C

Conviccién: Seguridad que tiene una persona de la verdad o certeza de lo que
piensa o siente (GLOSARIO, 2020).

Coexistencia: Circunstancia de coexistir personas o cosas al mismo tiempo
(GLOSARIO, 2020).

Captacion: Sistema que trata de eliminar rapidamente el agente contaminante
producido en una cierta operacion, impedir que se disperse hacia los lugares de
trabajo y llevarlo por conductos hasta las unidades de filtrado (CC. OO, 2006).

D

Diseminacién: Esparcir o distribuir sobre u area grande o extension (CC. OO,
2006).
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Diferencial: Dispositivo de proteccidn contra derivaciones de corriente hacia tierra 'y
que tiene como mision principal proteger la vida de las personas, al evitar que las
corrientes citadas puedan originar tensiones de contacto peligrosas (CC. OO, 2006).
Dosimetro: Equipo que se utiliza para medir la intensidad de la dosis de un
determinado contaminante ruido, radiaciones ionizantes (CC. OO, 2006).

E

Exhaustivo: Que agota La materia de que se trata 0 es muy completo (GLOSARIO,
2020).

Enfasis: Importancia o relieve que se concede a algo mediante la expresion
(GLOSARIO, 2020).

Estatales: Estructura formada por todas las instituciones encargadas de guiar el
funcionamiento de una comunidad dentro de un determinado territorio (CC. OO,
2006).

F

Flujo Luminoso: Es la cantidad de luz emitida por una fuente en la unidad de
tiempo. También se puede definir como la potencia de una energia radiante
apreciada segun la sensacién luminosa producida (CC. OO, 2006).

Fiabilidad de maquina: Aptitud de una maquina, o de componentes, o de equipos,
para desemperiar sin fallos una funcion determinada, en condiciones especificadas y
durante un periodo de tiempo dado (CC. OO, 2006).

Factor de riesgos: Es una caracteristica del trabajo, que puede incrementar la
posibilidad de que se produzcan accidente o afecciones para la salud de los
trabajadores (GLOSARIO, 2020).

I

Imprescindible: Que es o se considera tan necesario que no se puede prescindir de
él 0 no se puede dejar de tener en consideracion (GLOSARIO, 2020).

Intrinsecos: Que es propio o caracteristico de la cosa que se expresa por si mismay
no depende de las circunstancias (CC. OO, 2006).

Incidente: Cualquier suceso no esperado ni deseado que, no dando lugar a pérdidas
de salud o lesiones a las personas, pueda ocasionar dafios a la propiedad, equipos,
productos o al medio ambiente, pérdidas de produccion o aumento de las
responsabilidades legales (CC. OO, 2006).

M
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Magisterio: Actividad del maestro y ensefianzas que transmiten a sus alumnos
(GLOSARIO, 2020).

Minuciosa: Que hace las cosas con detenimiento y cuidando los méas pequefios
detalles (GLOSARIO, 2020).

Mando Sensitivo: Dispositivo de mando que pone y mantiene en marcha los
elementos de una maquina solamente mientras el 6rgano de accionamiento se
mantiene accionado. Cuando se suelta el drgano de accionamiento, éste retorna
automaticamente a la posicion correspondiente de parada (CC. OO, 2006).

0]

Omisién: Falta por haber dejado de hacer algo necesario o0 conveniente en la
ejecucion de una cosa o por no haberla ejecutado (GLOSARIO, 2020).

Objetivo: Fin que la organizacion se propone alcanzar en cuanto a su actuacion en
materia de prevencién de riesgos laborales, programados cronolégicamente y
cuantificados en la medida de lo posible (GLOSARIO, 2020).

Operador del equipo: el trabajador encargado de la utilizacion de un equipo de
trabajo (CC. OO, 2006).

P

Priorizar: Dar mas importancia a algo sobre lo demas, atender primero a algo frente
al resto (CC. OO, 2006).

Protector Auditivo: Son equipos de proteccion individual que, debido a sus
propiedades para la atenuacion del sonido, reducen los efectos del ruido en la
audicion, para evitar asi un dafio en el oido (CC. OO, 2006).

Proteccion colectiva: Conjunto de sistemas o medidas cuya implantacion tiene por
objeto preservar la integridad y la salud de un grupo o de todos los trabajadores
(dispositivos de seguridad, plataformas, redes, diferenciales, sefializacion de los
riesgos...) (CC. OO, 2006)

R

Ralentizacién: Disminucién de la velocidad de una actividad o proceso
(GLOSARIO, 2020).

Recurso Preventivo: Es la persona designada por el empresario para vigilar la
gjecucion en condiciones de seguridad de ciertas actividades consideradas como
peligrosas 0 con riesgos especiales para los trabajadores que los ejecutan. Esta

persona tendrd una formacion minima de 50 horas en Prevencion de Riesgos
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Laborales y contara con los medios necesarios para ejecutar sus funciones de control
de la actividad preventiva (CC. OO, 2006).

Residuo peligroso: Cualquier materia o producto industrial que tenga la propiedad
de constituir un riesgo para la salud de las personas o para el medio ambiente (CC.
00, 2006).

S

Salud Laboral: Estado completo de bienestar fisico, psiquico y social y no solo
como ausencia de enfermedad de los trabajadores como consecuencia de la
proteccion frente al riesgo (CC. OO, 2006).

Severas: Que es muy intransigente con las faltas o las debilidades de los demas o las
propias (CC. OO, 2006).

Seguridad laboral: Es el conjunto de técnicas de prevencion, que aplicadas a los
procesos productivos y a las maquinas e instalaciones que en los mismos intervienen,
tienden a evitar y, en su caso, eliminar o minimizar los riesgos que pueden conducir
a la materializacion de accidentes de trabajo, controlando las consecuencias de los
mismos y empleando un metodo racional de identificacion de las causas que
pudieran ocasionar dichos accidentes (CC. OO, 2006).

T

Tarea multiple: En relacion con el manejo manual de cargas, es aquella en la que al
menos uno de los pardmetros que caracteriza el levantamiento varia de forma
significativa a lo largo de los diferentes ciclos de trabajo como el peso, posicion
inicial y final de la carga, frecuencia de levantamiento, etc.

Tendientes: dirige o refiere a algun fin (CC. OO, 2006).

Trastorno psicosomatico: Aquel que, teniendo un origen psicoldgico, presente

sintomas fisioldgicos y puede producir alteraciones a nivel corporal (CC. OO, 2006).
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4 MARCO LEGAL
4.1. Base Legal

En lo referente a la elaboracion de reglamentos para prevencion de riesgos,
seguridad y salud laboral, en lo relacionado a la obligatoriedad, tanto las personas
naturales o juridicas deben sujetarse a los dispuesto principalmente en las
disposiciones constitucionales respecto a los derechos y proteccion de los
trabajadores, al Codigo de trabajo y al Acuerdo Ministerial No. MDT-2017- 0135. -
(Registro Oficial No. 104 , 20 de Octubre , 2017).

En primera instancia, la implementacion de acciones en seguridad y salud en

el trabajo, se respalda en el Art. 326, numeral 5 de la Constitucién del Ecuador,

Por otro laso el acuerdo Ministerial No. MDT-2017- 0135 contiene el
instructivo para dar cumplimiento con las obligaciones de los empleadores publicos
y privados, y las organizaciones de la economia popular y solidaria. Asi, en el
Capitulo IV articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16; se hace referencia a las
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, responsabilidad del
empleador, registro, actualizacién y renovacion; control, y sanciones por no cumplir

con el registro del mencionado reglamento.

De la misma manera el Cddigo de trabajo en el Art. 434 establece la
obligatoriedad del Reglamento de Higiene y Seguridad para las empresas que tengan
mas de 10 trabajadores.


https://www.gob.ec/mt/tramites/aprobacion-reglamentos-internos-trabajo#panel-legal
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5. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

Una vez aplicada la técnica de investigacion “encuestas” en la institucion
Carlos Garbay Montesdeoca del Canton Puyango Parroquia Mercadillo, se procede a
la informacion muy oportuna y valida, lo cual es de mucha importancia para
proponer acciones que ayudaran a disminuir los riesgos laborales dentro de la
institucion, por ellos se entiende que dicha institucion no cuentan con un adecuado
proceso para la prevencion de riesgos, incluso los trabajadores han manifestado que
dentro del colegio Carlos Garbay Montesdeoca no existe un manual de prevencion

de riesgos laborales que ayude a mejorar su seguridad en el trabajo.

Con base a los datos que se obtuvieron por medio de dicha herramienta de
investigacion, se puede hacer énfasis en que los trabajadores del colegio Carlos
Garbay Montesdeoca estdn expuestos a riesgos ya que realizan actividades que les
exige hacer uso de equipos de proteccion, por ende, se pretende crear alternativas
para mitigar enfermedades y riesgos que pongan en peligro su salud y seguridad. Los
diagnosticos e identificacion ha sido una parte fundamental que permitié conocer la

situacion real de la institucion, en cuanto a factores de riesgos.

Tabla 18: Cuadro Comparativo

CUADRO COMPARATIVO

Ventajas Desventajas

v' La salud y calidad de vida de los v Incumplimiento de los plazos.

trabajadores mejora. v" Ausencia de diagnéstico previo.
v Reduce las enfermedades laborales. v" Falta de coordinacion.
v' Favorece las relaciones entre el v Omisién de recursos.

personal laboral y de este con la propia v" Inmediatez.

empresa. v Desmotivacién por parte de los
v Crean un clima de confianza que empleados.

favorece la motivacion y satisfaccion de
los trabajadores.

v Facilita la integracion de los nuevos
trabajadores a la empresa.

v" Reduce el nimero de accidentes.
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Fuente 36: La autora

5.1 Andlisis de situacion

En base al analisis de la técnica de observacion directa, entrevista y encuesta
se puede observar que en la Unidad Educativa Carlos Garbay Montesdeoca de la
Parroquia Mercadillo no se efecttian planes de prevencion de riesgos, por ellos puede
llegar afectar la salud de los docentes.

Por otro lado, es de mucha importancia que se implemente un plan de
prevencion de riesgos laborales, con el fin de hacer conocer a los docentes cuales son
los riesgos a los que estan expuestos, reduciendo accidentes laborales que se

presentan al momento de realizar su tarea.



6. PRUPUESTA DE ACCION

Tabla 19: Propuesta de accion

Perspectivas Objetivos estratégicos Indicadores Meta Acciones
Evaluacion de | El objetivo es proteger al trabajador | Nuevos colaboradores debidamente | Nuevos colaboradores 100% | Proceso que permite  obtener
riesgos laborales en | de los posibles riesgos que se | informados acerca de los medios | informados informacion sobre el nivel de logro en

los docentes.

presentan en su trabajo, también tiene
como fin evitar o minimizar las
causas de los accidentes y de las

enfermedades derivadas del trabajo.

para  adoptar las  medidas

necesarias.

los docentes.

Buenas practicas
de salud
ocupacional en el

personal docente

Dar a conocer a los aspectos que
afectan el bienestar de los docentes,
sus principales factores de riesgos, asi
como el nivel de informacion que
tienen sobre sus derechos en materia

de salud laboral.

Informar a los docentes acerca de

los riesgos a los que estan

expuestos.

Colaboradores 100% informados.

Definir el modelo de prevencién y los
objetivos y observar el rendimiento

de cada docente.

Manual de
prevencion de
riesgos laborales en

los docentes.

Material ~ formativo  préctico 'y
concreto, que presenta de forma
breve las caracteristicas de los
posibles riesgos y la manera de
prevenirlos, con el fin de integrar la
prevencion en el desarrollo cotidiano

de la actividad laboral.

Son valores medibles utilizados por
los profesionales en Salud vy

Seguridad Ocupacional para
rastrear problemas, determinar el
progreso en el alcance de los
objetivos e identificar riegos que no

han sido evaluados y tratados.

Proteger al trabajador de los posibles
riesgos que se pudieran derivar de su
trabajo, la prevencion de riesgos
laborales tiene como fin evitar o
minimizar las causas de los
accidentes y de las enfermedades

derivadas del trabajo.

Plan de prevencion que indiquen
todos aquellos riesgos laborales a lo
que estan expuestos, como también
tienen que existir sefialéticas que
indiquen con exactitud las zonas
peligrosas y asi mismo mantener

condiciones de seguridad adecuadas.

Fuente

37:

La

68

autora



a. Estrategias

Evaluacion de riesgos laborales

Tabla 20: Evaluacion de riesgos laborales
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Perspectiva Objetivos Indicadores Meta Acciones
Evaluacion de | Diagnostico general, | Nuevos colaboradores | Nuevos Proceso  que
riesgos proporcionar informacién a | debidamente colaboradores permite
laborales los trabajadores y medios | informados acerca de | 100% obtener

para adoptar las medidas | los  medios para | informados informacién

necesarias.
Diagnostico especifico, es | necesarias.
identificar  los  riesgos
derivados de las

condiciones de trabajo.

adoptar las medidas

acerca de los
riesgos  que
tiene un
docente al
momento  de
desarrollar las

actividades

Fuente 38: La autora

Estrategia 1

Figura 21- Evaluacion de riesgos laborales
EVALUACION DE
RIESGOS LABOR ALES

1. Identificer los palisnos
pOT 27235 0 SACEDTES

2 Identificar 21 origen da
lo= rizzzos

3 Identificar 2 los
principaies afec tados

Fuente 39: La autora

4 Evalusr los riesgos

5. Docume ntar los

hallazgos

6. Actealizer las
solucionss =i 22 precizo




Tabla 21 - Riesgos
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RIESGO

TIPO DE RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS

Caida del personal al mismo
nivel: Este riesgo se puede
presentar durante los
desplazamientos a lo largo de
la jornada, debido al mal estado
del suelo (baldosas, sueltas,
moqueta levantada o irregular,
suelo reshaladizo, etc.

Riesgo Fisico

71 Mantén un buen nivel de orden y
limpieza, dejando los pasillos y éreas
de trabajo libres de obstaculos.

71 Utiliza calzado sujeto al pie, con suela
antideslizante.

| Limpia inmediatamente  cualquier
producto derramado accidentalmente.

Cuidado  de las  vias
respiratorias: La principal
herramienta de trabajo de un
docente es su voz, la que puede
verse afectada por cambios
bruscos del clima,
contaminantes quimicos, virus
y bacterias, alérgenos del

ambiente entre otros.

Riesgo Quimico

No exponerse a cambios de temperatura
bruscos, en horas de la mafiana
principalmente es recomendable el uso de
bufandas o pafiuelos que cubran la nariz y
boca.

Si el trabajo se desarrolla en laboratorios de
ensefianza, el uso de equipos de proteccion
respiratoria adecuados segin el agente
quimico es indispensable.

Evitar el exceso de café, tabaco y otros
alimentos irritantes que puedan causar
inflamacion en las cuerdas vocales vy

producir disfonia.

Trastornos psicosociales: Sin
duda es uno de los riesgos mas
elevados en el personal
docente, por la alta demanda
mental de su tarea, el trato con
alumnos, la carga horaria, la
alta responsabilidad,
planificaciones, entre otros. La
gestién de este riesgo debe ser
una de las prioridades dentro de
las instituciones educativas
para minimizar los riesgos de
errores en las  tareas

desempefiadas por el docente.

Riesgo Psicosocial

Se deben pactar normas y ritmos realistas de
trabajo de acuerdo con el tiempo y los
recursos disponibles.

Se debe aumentar, en lo posible, el control
de cada docente de la ensefianza sobre su
puesto de trabajo de forma que pueda
gjecutarlo como mejor se ajuste a sus
preferencias.

Debe existir variacion entre las actividad
mas y menos creativas de forma que se
distribuyan equitativamente.

Fuente 40: La autora
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Tabla 22: Buenas practicas de salud ocupacional en el personal docente

Perspectiva Objetivos Indicadores Meta Acciones
Buenas Dar a conocer a los | Informar a los | Colaboradores Definir el
practicas de | aspectos que afectan el | docentes acerca de los | 100% modelo de
salud bienestar de los docentes, | riesgos a los que estan | informados. prevencion vy
ocupacional sus principales factores de | expuestos. los objetivos
en el personal | riesgos, asi como el nivel para el
docente de informaciéon que tienen rendimiento
sobre sus derechos en de cada
materia de salud laboral. docente

Fuente 8: La autora

Estrategia 2

Buenas practicas de salud ocupacional en el personal docente
Habitos para el cuidado del docente

Disfrute ensefiando.

Haga la diferencia.

ActUe positivamente.
Conéctese con sus alumnos.
Sea organizado.

Tenga la mente siempre abierta.

Fije estandares.

O o o o o o o O

Promueva el cambio.

Figura 22- Cuidado de la salud de los docentes

gy

00000200000

Fuente 41- La autora

Herramientas y equipos que el docente utiliza
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Ferramentas: Google Classroom, Prezi, Jamboard, Google Drive.

Equipos: Ropa protectora adecuada al tipo de actividad que va a realizar,

proteccion para cabeza y cara, proteccion ocular, zapatos adecuados.

Figura 23- Herramientas y equipos de proteccién personal

4 L@®
~N R e

e

Fuente 42- La autora

Socializacion de los buenos habitos y de los equipos que el docente tiene

que utilizar para su buen desempefio en el trabajo.

En la socializacion se da a conocer al empleado de conocimiento suficiente
para que él pueda identificar, analizar y entender los riesgos presentes en el ambiente
de trabajo, y, ademas, las medidas preventivas que él debera adoptar.



Figura 24- Capacitaciones

Fuente 43- La autora

Manual de prevencion de riesgos laborales en los docentes

Tabla 23: Manual de prevencion de riesgos laborales en los docentes
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Perspectiva Objetivos Indicadores Meta Acciones
Manual de | Material formativo | Son valores medibles | Proteger al | Manual de
prevencion de | practico y concreto, que | utilizados por los | trabajador  de | prevencién de
riesgos laborales | presenta de forma breve | profesionales en | los posibles | riesgos

en los docentes.

las caracteristicas de los
posibles riesgos y la
manera de prevenirlos,
con el fin de integrar la
prevencion en el
desarrollo cotidiano de la

actividad laboral.

Salud y Seguridad

Ocupacional para
rastrear  problemas,
determinar el

progreso  en el
alcance  de los
objetivos e
identificar riegos que
no han sido

evaluados y tratados.

riesgos que se
pudieran derivar
de su trabajo, la
prevencion de
riesgos

laborales tiene
como fin evitar
0 minimizar las
causas de los

accidentes y de

las
enfermedades
derivadas  del
trabajo.

laborales que
indiquen
todos aquellos
riesgos
laborales a lo
que estan
expuestos,
como también
tienen que
existir
sefialéticas
que indiquen
con exactitud
las zonas
peligrosas vy
asi mismo
mantener
condiciones
de seguridad

adecuadas.

Fuente 44- La autora
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ESTRATEGIA 3

Manual de prevencion de riesgos laborales en los docentes

Figura 25- Factores de riesgo laboral y su prevencion

) 3

Fuente 45- la autora
Los factores de riesgo laboral van a ser aquellos elementos o condicionantes
que pueden provocar un riesgo laboral.
Los principales factores de riesgo laboral son los siguientes:
» Factores o condiciones de seguridad.

» Factores de origen fisico, quimico o bioldgico, o condiciones medio-

ambientales.
* Factores derivados de las caracteristicas del trabajo.
* Factores derivados de la operacion de trabajo.
Principios de la accion preventiva

La prevencion de riesgos laborales es un deber general del empresario,
establece cudles son los principios de la accion preventiva que debe aplicar para
proteger el derecho de los trabajadores frente a los riesgos laborales. Asi:

1. Evitar los riesgos.
2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
3. Combatir los riesgos en su origen.

4. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo

monotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.



75

5. Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
6. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

7. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en

ella

la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las

relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.
8. Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
9. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

Otras patologias derivadas los accidentes de trabajo

El accidente suele ser el Gltimo eslabon de una cadena de anomalias del
proceso productivo a las que muchas veces solamente se presta la atencidn necesaria
cuando el accidente ya se ha producido. Entre estas anomalias podemos encontrar los

errores, a veces organizativos, los incidentes, las averias, los defectos de calidad, etc.

Para incorporar estas consideraciones a la actividad preventiva, puede ser util
considerar esta otra definicion del accidente, que podemos denominar “técnico-
preventiva”: “Accidente de trabajo es todo suceso anormal, no querido ni deseado,
que se produce de forma brusca e inesperada, aunque normalmente es evitable, que

rompe la normal continuidad del trabajo y puede causar lesiones a las personas”.
Las enfermedades profesionales

La salud de los trabajadores puede alterarse no s6lo como consecuencia de un
accidente de trabajo, sino también debido a la aparicion de enfermedades que, al
surgir en el mundo del trabajo, tienen la denominacion de ‘“enfermedades
profesionales” La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) emplea el término
“enfermedades relacionadas con el trabajo” para referirse no so6lo a las enfermedades
profesionales, sino también a aquellas en las que las condiciones de trabajo pueden

contribuir como uno mas de los factores causales.
Otras patologias derivadas del trabajo

Hemos de completar el ambito de las enfermedades profesionales,

considerando también las siguientes:
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* “Enfermedades relacionadas con el trabajo”, que son aquellas relacionadas
epidemioldgicamente con él, pero que no tienen consideracion legal de enfermedades

profesionales.

* “Enfermedades del trabajo”, que son aquellas patologias influidas por el
trabajo, pero no determinadas por €él. Aqui se encontrarian especialmente los
trastornos psicosociales donde, junto a las condiciones de trabajo, influyen variables

personales y condiciones de vida externas al trabajo.

Esa ampliacion de nuestro campo de actuacién preventiva nos permite
enfrentarnos a otros dafios cada vez mas presentes en el mundo del trabajo, como la
“fatiga mental”, cuyo aumento va unido al descenso de la fatiga fisica, y que
podemos definir como “la consecuencia de un excesivo grado de mantenimiento de

la atencion”.
Prevencion-proteccion el coste de los accidentes

Aplicacion de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud de los trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el
que opera la politica de prevencion comunitaria. La normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales establece un nuevo modelo basado principalmente en dos pilares

fundamentales: la gestion y la formacion.

Por un lado, la gestion de la prevencion, como instrumento de desarrollo de
las tareas preventivas que deben llevarse a cabo mediante la oportuna planificacion y
organizacion. Por otro, la formacién, que ha de constituir uno de los objetivos
basicos y de efectos quizas mas transcendentes para un futuro, con el propdsito de

fomentar una auténtica cultura preventiva.

A estos efectos, la prevencion va a ser el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la organizacion, con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo; y la proteccidon, cualquier equipo,
complemento o accesorio destinado a proteger de los riesgos que puedan amenazar la

seguridad o la salud de los trabajadores.
El coste de los accidentes

Independientemente del tipo de accidente que sufra el trabajador (leve, grave,

muy grave o mortal), a éste le supone un coste humano y econémico de dificil
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cuantificacion, que repercute tanto en la propia familia como en la empresa. Pero
también hay un coste social (asistencia sanitaria, pago de pensiones, incapacidades,

pérdida de recursos econémicos, etc.), que soporta el Estado.
Identificacion de los factores de riesgo de las condiciones de trabajo

Una vez que sabemos distinguir entre peligro y riesgo, analizaremos las
condiciones de trabajo que generan situaciones que pueden causar posibles
agresiones a la seguridad y la salud. En una primera division podemos decir que
estos riesgos nos los encontramos en dos grupos: los provocados por Factores
técnicos, que son objetivos; y los que tienen como fuente Factores humanos, en este
caso, subjetivos. Los riesgos motivados por factores técnicos son los que podemos
definir como “incumplimientos de legislacion”, ya que se refieren al mal estado de
las instalaciones y equipos, como consecuencia de no incorporar desde el inicio del
proyecto del centro de trabajo a un especialista en prevencion, lo que da lugar a
problemas tanto de Seguridad (accidentes por puestos mal disefiados, espacios
insuficientes, iluminacién deficiente, organizacion deficiente, etc.), como de Higiene
Industrial (enfermedades y pérdidas de salud al no tener en cuenta la presencia de
sustancias perjudiciales para los trabajadores, ni las medidas de tipo colectivo que se
deben adoptar en toda clase de trabajos que impliquen la presencia de ruidos, gases,
vapores, radiaciones, vibraciones, calor y frio en niveles lesivos para las personas),
de Ergonomia (puestos de trabajo no adaptados a las personas, métodos y ritmos de
trabajo no estudiados, disposicion incorrecta de materiales, herramientas y puestos de
trabajo, etc.) y de Psicosociologia (olvido de intentar hacer agradable el centro de
trabajo, no contar con la opinion de los trabajadores en relacién con los horarios,

descansos, turnos, etc.).

Desde el punto de vista del origen de los riesgos, podemos hacer la siguiente

clasificacion segun consideremos el ambiente:
« Organico
« Mecénico-fisico-quimico-biolégico
* Psiquico

» Social
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Riesgos provocados por agentes mecanicos

Figura 26- Riesgos - Agentes mecanicos

Ejemplos de riesgos mecanicos

Fuente 46 - La autora

Origen: ambiente mecanico de trabajo.
« Espacios de trabajo.
* Maquinas.
* Herramientas.
* Carretillas.
* Demas objetos presentes.

Efectos que provocan: caidas, golpes, atrapamientos, cortes, aplastamientos,

fricciones o abrasiones, proyeccion de particulas, etc.

Lesiones tipicas: contusiones, traumatismos, heridas inciso-contusas, etc.

Riesgos provocados por agentes fisicos

Figura 27- Riesgos por agentes fisicos

il .

‘Vibracion
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Fuente 47- La autora
Origen: ambiente fisico de trabajo.

* Ruido.

* Vibraciones.

* Radiaciones.

* [luminacion.

* Velocidad del aire.

* Presiones.

* Temperatura.

* Humedad.

Lesiones que provocan: El ruido: lesiones fisiologicas y psicologicas; las

vibraciones:
trastornos del aparato circulatorio, manos blancas, fendomeno del dedo muerto,
lumbalgias, alteraciones del aparato digestivo, Ulceras; las radiaciones: alteraciones

cromosomicas, cataratas; la iluminacion: pérdida de agudeza visual, etc.

Riesgos provocados por agentes quimicos

Figura 28- Riesgos - Agentes quimicos

BB
30

Agentes por riesgos quimicos

Fuente 48- La autora
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Origen: sustancias y productos.
* Solidos: polvos / humos.
* Liquidos: nieblas / aerosoles.
*» Gaseosos: gases / vapores.
Lesiones que provocan: enfermedades del aparato respiratorio, dermatosis, etc.
Riesgos provocados por agentes biol6gicos

Figura 29 - Riesgos - Agentes bioldgicos

Fuente 49 - MSP

Origen: contacto con animales y seres infectados o portadores.
* Virus.
* Bacterias.
* Protozoos.
* Hongos.
* Helmintos.
* Artrépodos.
Lesiones que provocan: hidrofobia, carbunco, hepatitis, leptospirosis, amebiasis,

histoplasmosis, dermatofitosis, alergias respiratorias, etc.



Riesgos provocados por la carga de trabajo

Figura 30 - Riesgos - Carga trabajo

Fuente 50 - La autora

Origen: ritmos de trabajo y organizacion/mandos inadecuados.
* Trabajos en cadena.
* Atencion al publico.
* Repetitividad.
* Esfuerzo fisico.
* Tipo de movimiento.
* Posturas de trabajo.

Lesiones que provocan: insatisfaccion, sindrome del

microtraumatismos, lumbalgias, etc.
Riesgos ocasionados por factores psicosociales

Figura 31- Riesgos psicosociales

“quemado”,

81

fatiga,
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Fuente 51- La autora
Origen: calidad de relaciones humanas, division y organizacion del trabajo.
* Trabajo en equipo.
* Informacion sobre objetivos.
* Participacion.
* Pausas, descansos y turnos.
* Entorno laboral.
« Condiciones de organizacion.
* Capacidades, necesidades y cultura de la persona.
* Consideraciones personales fuera del trabajo.

Identificacion de las técnicas preventivas para la mejora de las condiciones de

trabajo

En respuesta a los problemas que plantea el ambiente laboral y para
solucionarlos (eliminarlos) o aminorarlos (en el caso que no se puedan eliminar)

aparecen unas técnicas que engloban la Prevencion:
* Seguridad en el Trabajo.
* Higiene Industrial.
* Ergonomia.
* Psicosociologia.
* Medicina Preventiva.

Parecen técnicas independientes, pero tenemos que saber que serd la
colaboracién de expertos en las distintas materias y la concatenacion de todas ellas la
forma correcta de conseguir la mejora de las condiciones de trabajo, por lo que la
colaboracion y el trabajo en equipo multidisciplinar es fundamental. Muchos de los

problemas los tendremos que atacar con varias técnicas a la vez.

Seguridad en el trabajo



83
Profundizando en las técnicas de prevencién nos encontramos que la
Seguridad en el trabajo consta de técnicas que parten de dos ramas:
Técnicas analiticas

Tienen como objetivo exclusivo la deteccion de riesgos y la investigacion de

las causas que pueden permitir su actualizacion en accidentes.

Son las técnicas basicas; se podria decir que no hacen Seguridad, puesto que
no corrigen el riesgo, pero sin ellas no se puede hacer Seguridad, no podemos aplicar

las técnicas de correccion.
Se subdividen en:

» Previas al accidente:

1. Inspecciones de seguridad.
2. Andlisis de trabajos.

3. Anadlisis estadistico.

4. Analisis de moral de trabajo.

* Posteriores al accidente:

1. Notificacion y registro de accidentes.
2. Investigacion de accidentes.
Técnicas operativas

Pretenden eliminar las causas y a través de ellas corregir el riesgo. Son las
técnicas que verdaderamente hacen Seguridad, pero no se pueden aplicar correcta y

eficazmente si antes no se han identificado las causas.

Por planificacion de la prevencion entendemos aquellas actividades que
establecen los objetivos y especificaciones necesarios para desarrollar la accién
preventiva y para la aplicacion de los elementos del sistema de gestion de la

prevencion de riesgos laborales.

La Ley de reforma del marco normativo establece que la integracion de la

prevencion en el sistema de gestion de la empresa debera realizarse a través de la
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implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales. Para la
gestion y aplicacion de este plan son instrumentos esenciales: la evaluacion de

riesgos laborales y la planificacion de actividades preventivas.
Plan de prevencion

El plan de prevencion de riesgos laborales lo incorpora la Ley de reforma del
marco normativo como el primer documento que se ha de elaborar por el empresario,
en base al cual se articulara toda la accion preventiva, con la necesidad de su gestién

y aplicacion real y efectiva para la integracion de la prevencion en la empresa.
El Plan de prevencién debera incluir:
* La estructura organizativa.
* Las responsabilidades.
* Las funciones.
* Las practicas.
* Los procedimientos.
* Los recursos necesarios.

El Plan podra realizarse por fases, de forma programada. Instrumentos

esenciales para su gestion y aplicacion:
« La evaluacion de riesgos laborales.

. La planificacion de la actividad preventiva



7. CRONOGRAMA

Tabla 24: Cronograma

Actividad

Septiembre Octubre
Semanas Semanas
3 3

Evaluacién de riesgos laborales
(1-15Sep.)

Buenas practicas de salud ocupacional en los docentes
(15-22 Sep.)

Manual de prevencion de riesgos en los docentes
(22 Sep. - 7 Oct)

Socializacion de resultados (7 oct - 30oct)

Fuentel3:La
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autora



8. PRESUPUESTO

Tabla 25- Presupuesto
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Recursos Unidad Valor Unitario Valor Total
RECURSOS

Evaluacion de riesgos laborales 1 $0,00 $0,00
Buenas  practicas de salud | O $0,00 $0,00
ocupacional en el personal docente

Manual de prevencién de riesgos

laborales en los docentes 0 $0.00 $0.00
TOTAL $0,00
RECURSOS MATERIALES

Impresiones 1 $ 10,00 $ 10,00
Disefio digital 1 $ 80,00 $ 80,00
Hojas 1 $4,00 $ 4,00
TOTAL $ 94,00
OTROS GASTOS

Transporte 1 $ 10,00 $10,00
Imprevistos 1 $ 20,00 $ 20,00
TOTAL $ 30,00
Descripcién V. Total

Recursos $0,00

Recursos materiales $ 194,00

Otros gastos $ 30,00

TOTAL $ 224,00

Fuente 52- La autora
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RESULTADOS ESPERADOS

En el Colegio Carlos Garbay Montesdeoca de la parroquia Mercadillo al
contar con una evaluacién de riesgos laborales se lograra identificar, analizar
y controlar los peligros y riesgos en el lugar de trabajo para garantizar la
salud y la seguridad de los trabajadores.

Las buenas précticas de salud ocupacional ayudan a reducir los accidentes y
riesgos laborales, ya que esto nos indica cuales son los equipos y
herramientas que tenemos que utilizar al momento de realizar nuestras tareas.
Socializacién con los trabajadores sobre un manual de prevencion de riesgos
laborales, explicando cuales son los riesgos y accidentes que estan expuestos,
que se deberia hacer para reducir y cuéles son los equipos de proteccion que

se deberian utilizar.
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11.6 Medio de socializacion

La propuesta de accion se socializd por el servicio de video llamada Google
meet de forma de facilitar la entrega del informe a través de una video llamada con el
apoyo de diapositivas donde se explica los procesos de investigacion que se realizd y
los resultados logrados al Sr. Ing. Jofre Vicente Reinoso — Rector de la Unidad

Educativa Carlos Garbay Montesdeoca.

11.7 Material visual utilizado

Figura 32- Diapositivas usadas en la socializacion

' PROPUESTA DE PREVENCION

DERIESGOS LABORALES

™Y

MANUAL DE
PREVENCION DE -
RIESGOS 0
LABORALES Ay

8 9 10

Muchas Gracias

(Preguntas) +

Fric Holler %
A

13 14 15 16

Fuente 53- La autora

11.8 Entrega de resultados
El proceso de desarrollo del proyecto de elaboracion de un plan de riesgos
laborales para la Unidad Educativa Carlos Garbay Montesdeoca finaliza con la

entrega del documento fisico del manual para la prevencion de riesgos
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Figura  33- Manual de prevencion de riesgos Colegio Carlos Garbay

Montesdeoca- Documento fisico

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUDAMERICANO

AR08 Giag,
< %y,

& e
[. INSTITUTO TECNOLOGICO : ’
SUDAMERICAN -IH e Ao
\ &

. Hacewos aqeite de talentor

MANUAL DE PREVENCION =)
DE RIESGOS LABORALES
EN LOS DOCENTES

-

o

Autora
Cristina Michelle Minga Morocho

Directora
Johana Cérdova Tobar, Mgs

Loja Octubre 2022

Fuente 54- La autora
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4 CONCLUSIONES

El Manual para prevencion de riesgos es una herramienta estratégica para una
gestion efectiva del recurso humano, con el mismo se pueden prevenir
accidentes laborales y garantizar a los trabajadores un ambiente seguro de
trabajo con lo cual mejora el desempefio profesional y laboral.

La investigacion realizada permitio recolectar informacién relevante
relacionada a los riesgos laborales a través de fuentes bibliograficas que
fortalecen la investigacion por medio de un sustento adecuado de informacion
para desarrollar un manual para la prevencién de riesgos y accidentes en la
Unidad Educativa Carlos Garbay Montesdeoca, brindando asi soluciones para
mitigar y reducir factores de riesgos en la institucion.

Mediante el uso y aplicacion de técnicas como la observacion directa,
encuestas y entrevistas al personal docente y directivo de la Unidad
Educativa Carlos Garbay Montesdeoca se pudo analizar como ejecutan sus
labores diarias y bajo que circunstancias, con lo cual se determinaron los
principales factores de riesgo, asi como las medidas encaminadas a prevenir
accidentes o a reforzar la seguridad del personal de la institucion.

Una vez que se analizaron cuéles son los factores de riesgos a través de
informacion recolectada de manera ordenada y sistematica se propuso un plan
de prevencion de riesgos laborales para todos los docentes, personal
administrativo y de direccion de la institucion con el objetivo de mejorar las
condiciones de trabajo de todos los colaboradores.

Finalmente, mediante la socializacion de la propuesta del manual para
prevencion de riesgos en la Unidad Educativa Carlos Garbay Montesdeoca,
se entregd al director de la institucion un documento impreso con medidas
preventivas claras en lo referente a factores de riesgo laboral, con lo cual se
contribuye a mejorar la institucion asegurando un ambiente adecuado de

trabajo para todos los colaboradores y docentes de la institucion.
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5 RECOMENDACIONES

[ Se recomienda a los directivos de la institucion Educativa Carlos Garbay
Montesdeoca, acatar las normas y disposiciones laborales manteniendo
dentro de la institucién un manual para la prevencion de riesgos y seguridad,
que permita al personal desarrollar sus labores docentes en un ambiente
dptimo de trabajo.

[ De acuerdo a la informacidn reunida tanto en el aspecto legal como técnico se
recomienda al Director de la institucion y a todo el personal el profundizar
sus conocimientos respecto a los beneficios de mantener un manual con
medidas preventivas y de seguridad, de forma que puedan actuar
responsablemente dentro de la institucién bajo un ambiente laboral seguro

[ Es necesario el mantener bien informados a todo el personal de la institucion,
de esta forma se recomienda el retroalimentar constantemente los procesos de
capacitacion y prevencion de accidentes laborales dentro de la unidad
educativa.

1 Se recomienda al Director, el informar y socializar la propuesta del manual
de prevencion de riesgos proporcionando un ejemplar ya sea en forma fisica o

en documento digital a todo el personal de la institucion.
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ANEXOS
Anexo 1-Presupuesto
Recursos Cantidad Valor Valor T
Unitario
Recursos materiales
Transporte 2 8,50 17,00
Proyecto de titulacién 1 784 784,00
Imprevistos 20 20 20,00
Hoja valorada 2 2 4,00
Internet (6 meses) 6 20 120,00
Luz (6 meses) 6 10 60,00
Recurso tecnoldgico
Comp. portatil 1 500 500,00
UsB 1 10 10,00
CD 2 2 4,00
TOTAL, EGRESOS 1,519

Fuente 55 Autora: Cristina Minga
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Anexo 2- Cronograma proceso de titulacién
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Actividad

Meses del afio 2022

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

Orientacion referente a las lineas de investigacion del Instituto
y los problemas que se pretenden solucionar con la

investigacion (proyecto de investigacion de fin de carrera).

Refuerzo en problema a trabajar en base a las lineas de

investigacion

Identificacion del problema

Planteamiento del tema

Elaboracién de justificacion

Planteamiento de objetivo general y objetivos especificos

Elaboracion del marco institucional y marco teérico

Elaboracién del disefio metodolégico: Metodologias y técnicas

a ser utilizadas en la investigacion

Determinacion de la muestra, recursos y bibliografia

Presentacion del proyecto ante el Vicerrectorado.

Académico con la peticion para su aprobacion en su orden:
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Carétula, problema, terna, justificacion, objetivos: general y
especificos, marco institucional, marco teérico, metodologia,

recursos, cronograma y bibliografia.

Investigacion de campo: Disefio y aplicacion de encuesta y/o

entrevista, observaciones de campo.

Tabulacion y elaboracion de gréficas, andlisis cuantitativo y

cualitativo

Desarrollo de investigacion y propuesta de accion

Elaboracion de conclusiones y recomendaciones vy
levantamiento del documento final del borrador de proyecto de

investigacion.

Revision del esquema de la investigacion en base al Manual de
Titulacion del 1TSS, impresion de certificados varios y
documentos legales solicitados en el Manual 1TSS y Secretaria
del ITSS, revision y legalizacién por parte del director

(firmas), impresion y anillado.

Entrega de borradores de proyectos de investigacion de fin de
carrera segun el horario que secretaria ITSS indique en sus

correos institucionales y al Académico ISTS.

Fuente 56: Rectorado ISTS.




Anexo 3- Certificado de aprobacién — Vicerrectorado Académico

INSTITUTO TECNQLOGICO
SUDAMERICANO

g mive de dawits

VICERRECTORADO ACADEMICO

Loja, 13 de Julio del 2022
Of. N° 145 -VDIN-ISTS-2022

Sr.(ita). MINGA MOROCHO CRISTINA MICHELLE
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Ciudad

De mi consideracién:

Por medio de la presente me dirijo a ustedes para comunicarles que una vez revisado el anteproyecto
de investigacién de fin de carrera de su autoria titulado PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “CARLOS GARBAY
MONTESDEOCA” DEL CANTON PUYANGO PROVINCIA DE LOJA EN EL ANO 2022, el mismo
cumple con los lineamientos establecidos por la institucién; por lo que se autoriza su realizacién y
puesta en marcha, para lo cual se nombra como director de su proyecto de fin de carrera (el/la) Mgs.
NANCY JOHANA CORDOVA TOBAR.

Particular que le hago conocer para los fines pertinentes.

Atentamente,

y / \)QQRIOR 7-6
Z 7
o
LA $ %
S Q.
| Ing. German Patricio Villamafin Coronel Mgs. 2 8_
VICERRECTOR DE DESARROLLO E INNOVACION DEL ISTsv.cennsc’foﬂADQ .
) eO
(&) cY:
AMER

Matriz: Miguel Riofrio 156-25 entre Sucre y Bolivar. Telfs: 07-2587258 / 07-2587210 Pagina Web:
www.tecnologicosudamericano.edu.ec

Fuente 57- ISTS
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Anexo 4- Certificado de ejecucion del proyecto

(. INSTITUTO TECNOLOGICO T T
. SUDAMERICANO ‘ oo STEOR

Loja, 26 de Abril de 2022
Ingeniero
Jofre Vicente Reinozo Torres

RECTOR DEL COLEGIO DE BACHILLERATO “CARLOS GARBAY MONTESDEOCA”
Presente. -

De nuestra consideracion:

Reciba usted un cordial y atento saludo de parte de quienes hacemos el Instituto
Superior Tecnoldgico Sudamericano en especial de fa Tecnologia Superior en Gestién del
Talento Humano; asi mismo permitanos llegar con deseos de éxito en las labores que
usted muy acertadamente dirige.

En calidad de Directora de Titulac'iér{, he considerado oportuno plantear el tema

denominado “PLAN ESTRATEGICO PARA PREVENIR LOS RIESGOS LABORALES DE LOS

DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “CARLOS GARBAY MONTESDEOCA” DEL

CANTON PUYANGO PROVINCIA DE LOJA EN EL ANO 2022, que tiene como finalidad

contribuir de manera directa a los procesos de gestién efectiva de uno de los recursos

: mas importantes como lo es el recurso humano. De esta manera mejorar la
- productividad de la entidad y el buen desempeifio del personal a su cargo.

Para la ejecucion del proyecto antes mencionado se asigné al estudiante Cristina
Michelle Minga Morocho con C.1 1105850141, el que requiere de su previa autorizacién
para el levantamiento de informacidn, investigacién in situ y socializacién de la
propuesta de accién en la entidad a la que usted direcciona y precede.

A la espera de su gentil atencién y aprobacién nos despedimos agradeciéndole de

antemano su predisposicién y colaboracion para que la academia a través de la
investigacion contribuya al desarrollo y bienestar organizacional. \D D
(V%

Atentamente,

ESTUDIANTE RESPONSABLE'

Lit;l\oh : ’ ; Cristina Michelle Minga M. /
R RA

T oo

n

oo COORDINACICY

Fuente 58- ISTS
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Anexo 5- Certificado de implementacion del proyecto

Loja, 10 de octubre del 2022

Yo, Ing. Jofre Vicente Reinozo Torres en calidad de RECTOR del colegio Carlos Garbay
Montesdeoca; CERTIFICO: qué la sefiorita Cristina Michelle Minga Morocho estudiante
del Instituto Tecnolégico Sudamericano como trabajo investigativo previo la obtencién
de su titulo de tercer nivel, a realizado en la institucién la propuesta de un manual de
prevencién de riesgos laborales en los docentes para el afio 2022, dicha propuesta ha
sido socializada con los directivos de la institucién mediante la entrega de un documento
fisico y socializaci6n de un informe respecto al trabajo investigativo desarrollado y a los
resultados obtenidos.

Es todo cuanto puedo certificar permitiendo a la interesada hacer uso del presente
documento en lo que considere conveniente.

Fuente 59- Colegio Carlos Garbay



101

Anexo 6- Encuesta aplicada

(. INSTITUTO TECNOLOGICO TALENTO HUMANG
§U DAM ERICANO TECNOLOGIA SUPERICR

' Hacewos gente de talentol

La presente encuesta busca promover por medio de un plan de prevencion de riesgos
laborales que disminuyan los niveles de accidentes laborales; mediante la
informacion obtenida se podra garantizar adecuadas condiciones de trabajo y mejores
resultados en el desempeno de los colaboradores de la Unidad Educativa “Carlos
Garbay Montesdeoca” para el ano 2022.

INFORMACION GENERAL

1. Género
Masculino.............. ()
Femenino............... )

2. Edad
Menos de 20 afios ()
21 a 30 afios O
31 a 40 afios @)
Mas de 40 afos @)

3. ¢Cual es su puesto de trabajo-ocupacion en la institucion?
Personal Administrativo ()
Rector/a ()
Vicerrectorado ()
Inspeccion ()
Docente ()
Conserje ()

4. ¢Cuantos afos lleva usted trabajando en su colegio?
la3afios ()
3a6anos ()
Mas de 7 afios ()

INFORMACION ESPECIFICA

5. ¢Conoce usted a cerca de los riesgos que corre dentro de su ambito
laboral?

Si (

(

)
No )



6.

10.

11.

12.
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¢Sabia usted que la prevencidn de riegos laborales tiene como fin evitar o
minimizar las causas de los accidentes y de las enfermedades derivadas
del trabajo?

Si O

No ()

De los siguientes factores de riesgo indique al menos 3 a los que usted se
expone todos los dias en su trabajo:

Caida de objetos, materiales o herramientas O
Quemaduras, contacto con superficies calientes o productos quimicos ()
Dafios producidos por animales @)
Manejo de particulas, deshechos o pedazos de materiales oxidosos

()
Contactos eléctricos, lineas de alta tensién, cables o enchufes @]
Liguidos inflamables O

¢ Sabia usted que los riesgos laborales ponen en peligro tanto a
trabajadores y empleadores de una empresa, causando dafios fisicos o
psicolégicos?

Si )

No @)

¢ Qué equipo de proteccidn personal dentro de sus actividades
académicas esta obligado a utilizar?

Guantes de seguridad ()
Casco de seguridad @)
Botas de seguridad @)
Mascarillas ()
Gafas O
Protectores Auditivos ()

¢ Como considera el nivel de ruido en su puesto de trabajo ?
Muy bajo, casi no hay ruido O
No muy elevado, pero es molestoso ()
Ruido de nivel elevado @)

¢ Considera que la iluminacién en el puesto de trabajo es correcta?
Si ()
No ()

¢Ensu jornada laboral, respira o inhala polvos, humos, gases o vapores
nocivos o toxicos?
Siempre O
Casi Siempre ()
Algunas Veces ()
Casi Nunca @)
Nunca O
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14.

15.
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¢ Considera usted posee los conocimientos y habilidades para realizar su
trabajo?

Si()

No ()

¢ Considera gque es necesario nuevos equipos de proteccion para mejorar
la salud y los riesgos laborales en el colegio Carlos Garbay Montesdeoca?
Si ()

No ()

¢Sabia usted que el objetivo mas importante de un manual de prevencion
de riesgos es promover la mejora de las condiciones de trabajo para asi
evitar accidentes en la institucion?

Sii ()

No ()

..Gracias por su colaboracion, la informacion obtenida sera de mucha

ayuda....

Fuente 60 - La autora
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Anexo 7- Entrevista aplicada

[. INSTITUTO TECNOLOGICO TALENTO HUMANG
' SUDAMERICANO TECNOLOGIA SUPERIOR

Hacemos qente de talento!

ENTREVISTA
La presente entrevista busca promover por medio de un plan de prevencion de
riesgos laborales que disminuyan los niveles de accidentes laborales; mediante la
informacion obtenida se podra garantizar adecuadas condiciones de trabajo y mejores
resultados en el desempefio de los colaboradores de la Unidad Educativa “Carlos
Garbay Montesdeoca” para el afio 2022.

1. Considera usted que en el colegio maneja un reglamento que
contribuya a prevenir accidentes laborales_

2. ¢En la actualidad su colegio se interesa por su bienestar y se
preocupa para mejorar sus condiciones laborales? Sugiera cambios o
mejoras.

3. ¢El flujo de accidentes laborales en el colegio es elevado? ¢ Cuales son
las razones por las que existen accidentes?

4. ¢Cudles son los riesgos potenciales que desmejoran la salud de los
docentes del colegio?

5. ¢Cree usted que es importante que se aplique un plan de prevencién

de riesgos laborales en el colegio? ¢ Por qué?

......Gracias por su colaboracion, la informacion obtenida sera de mucha
ayuda....
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Fuente 61- La autora
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Anexo 8- Plan de socializacién

[ INSTITUTO TECNOLOGICO ALENT!
O HUMANO
.. SUDAMERICANO J H koo o

Hacenvs qente de talento!

Loja, 04 de octubre de 2022
Ing.

Jofre Vicente Reinoso
RECTOR DEL COLEGIO “CARLOS GARBAY MONTESDEOCA?”

Presente.-
De nuestra consideracion:

Reciba usted un cordial y atento saludo de parte de quienes hacemos la carrera de Gestién
del Talento Humano del Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano, asi mismo
permitanos llegar con deseos de éxito en las labores que usted muy acertadamente dirige.

En calidad de Directora de Titulacion, solicito de la manera més cordial se indique la
fecha, hora y responsable para el proceso de socializacién de los resultados finales del
tema investigacién denominado “MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA CARLOS
GARBAY MONTESDEOCA DEL CANTON PUYANGO PROVINCIA DE LOJA
EN EL ANO 2022, ejecutado por la estudiante Cristina Michelle Minga Morocho con

C.I 1105850141, mismo que necesita de su previa autorizacion para coordinar dicha
actividad.

De esta manera queremos contribuir a la empresa ya que la prevencion de riesgos

laborales ayuda a aumentar las condiciones de seguridad y con ello la proteccién y la
salud de los trabajadores.

A la espera de su gentil atencién y aprobacion nos despedimos agradeciéndole de
antemano su predisposicion y colaboracion.

Atentamente,

Cristina Michelle Minga Morocho.
ESTUDIANTE RESPONSABLE

Fuente 62- ISTS
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Anexo 9- Certificado del Abstract
l MAMIVTO 104 M ENGLI| ATEA o
SUDAMERICANO RIS o 1on fiessanse
P e gy F ey BOAARE e Ay

CERTE N 000 JOUNIN- 00
Lo Mde b e N0

FEswserito, Lo Jond Cheistian G Feljoo, My, COORDINADOR-DOCENTE
DEL AREA DE INGLEN « CIN DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
WUDAMERICANO®, a peticidn de la parte interesada y en forma legal,

S —————

CERTIFICA:

Que el apartado ABRSTRACT del Proyecto de Investigacton de Fin de Carrera de la

sedorita - MINGA MOROCHO CRISTINA MICHELLE estudiante en proceso de
titlacion periodo Abril - Noviembre 2022 de la carrera de TALENTO HUMANO; estd

correctamente tnaducido, luego de haber ejecutado las correcclones emitidas por mi
persoma; por cuanto se antoriza la presentacion dentro del empastado final previo a la

disertacion del proyecto,

Particular que comunico en honor a la verdad para los fines académicos pertinentes,

English is a piece of cake!

$iotin Granda Feijoo, Mgs.
R-DOCENTE DEL AREA DE INGLES ISTS - CIS

Fuente 63- ISTS
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Anexo 10- Evidencias fotograficas del proceso
FASE 1

Investigacion de campo — Encuesta y entrevistas al personal docente
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+ @ @ |0

S ESTRES LARORAL

El estres laboral es el que se
produce debido a la excsiva
presion que tiene lugar en el
entorno de trabajo, generalmente
es consecuencia del desequilibrio
entre la exigencia laboral y la
capacidad o recursos disponibles
para cumplirla eficientemente.

¥ Cristinaihichelle Minga Morocho

% Jofre Vicente Reinoso

Socializacién al Sr. Ing. Jofre Vicente Reinoso - RECTOR

SOCIALIZACION

Introduccion .
El estres ha sido e N
identificado como uno g

de los riesgos mas «
importantes en el

panorama laboral

actual, es uno de los

principales retos para

mejorar la seguridad y

salud. . =

% Jofre Vicente Reinoso

Socializacion al Sr. Ing. Jofre Vicente Reinoso - RECTOR
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ENTREGA DE RESULTADOS
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Entrega al Sr. Ing. Jofre Vicente Reinoso - RECTOR
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