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1. Resumen

El municipio de Paquisha enfrenta una serie de problemas relacionados con los
trastornos lipidicos, como la falta de conocimiento sobre como prevenir y tratar estos
trastornos, por ello se desarrollo el proyecto de titulacion con el anunciado “Disefiar una guia
clinica para la prevencion, promocion de salud y evitar la hiperlipemia mediante la
determinacion en la relacion entre sedentarismo y la mala alimentacion en los trabajadores del

GAD municipal en el canton Paquisha de noviembre 2022 a febrero 2023”.

Para esto se empled distintos métodos iniciando con el método fenomenologico donde
se comenzd con la aplicacion de una encuesta a dicha poblacion y la técnica de observacion
directa que se lo implemento al revisar los examenes de laboratorio, donde se logro extraer
datos referentes para comprender la situacion de salud que atraviesa los empleados del
municipio de Paquisha, el uso del método hermenéutico nos permitié analizar toda la
informacion recopilada durante la investigacion, que a su vez se lo integro para el desarrollo
de la propuesta de accion. El empleo del método practico proyectual permitio desarrollar la
propuesta de accion con el fin de crear una guia de prevencidn y tratamiento no farmacoldgico
donde se buscara crear iniciativas para aumentar la comprension de los trabajadores, la
importancia de llevar una dieta equilibrada y la realizacion de entrenamiento por el estilo

sedentario que padecen.

Como conclusion existe relacion del sedentarismo con la aparicion de la
hiperlipidemia, pero en el habito alimenticio no, segun los datos comparados por las encuestas
y examenes de laboratorio. La recomendacion es concientizar a los empleados a seguir una
dieta saludable, realizar actividad fisica, evitar el tabaco, controlar el peso, etc., con una

orientacién individualizada de un médico para cada persona.



2. Abstract



3. Problema

Segln una investigacion realizada por la OMS, hay aproximadamente 147 millones de
casos de hiperlipemia en todo el mundo, la mayoria de los cuales no reciben tratamiento. A
pesar de que la hiperlipemia es facilmente tratable, los pacientes no reciben la atencién
adecuada. Sin embargo, en naciones como Alemania, Estados Unidos, Inglaterra, Japon y las
de primer mundo, en estas naciones las personas desarrollan enfermedades cardiovasculares
con antecedentes de dislipidemia, que provocan 17 millones de muertes anuales en el mundo

(Uribe-Risco et al., 2020).

En América, cada afio se producen alrededor de 3,1 millones de muertes, debido a la
hipertension arterial, la hiperglucemia en ayunas, la obesidad y el sobrepeso por la mala
alimentacion. La amplia disponibilidad, comercializacion de alimentos y bebidas procesados y
ultra procesados con un contenido excesivo de azUcares, grasas y sodio son los principales

factores para no tener una dieta balanceada (OPS, s.f.).

En Colombia, la tasa de mortalidad por ENT (Enfermedades no transmisibles)
aumento del 66% al 71%, hubo 178.000 muertes en 2017 y 2018 ,y un 15% de posibilidades
de morir prematuramente, debido a los cambios en las costumbres sociales y al impacto de los
modelos econdmicos en alza, donde se ha experimentado alteraciones recientemente, estos
incluyen una alta ingesta de comidas procesadas y bebidas con alto contenido calérico,
mezclada con un estilo de vida sedentario, todas ellas aumentan la probabilidad de desarrollar
enfermedades como la obesidad, el sobrepeso, la diabetes y las hiperlipidemias (Alvarez

Ramirez & Gordon Botero, 2020).



En Ecuador, los estudios sobre hiperlipemia en la poblacién general y en las personas
mayores en particular son escasos, segun la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion del
Ecuador en 2012 (ENSANUT) encontrd que el hipercolesterolemia afectaba al 24,5% de la
poblacién y la hipertrigliceridemia al 28,7% donde estas cifras provenian de la poblacion en
general. Otra investigacion realizada en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
en 2010 encontré que la frecuencia de hiperlipemia era del 61,2% (Encalada Torres et al.,

2019).

En Ecuador no se han encontrado estudios sobre la actividad fisica y el sedentarismo;
en cambio, se han realizado investigaciones sobre otros factores de riesgo, como la obesidad y
el sobrepeso, los habitos alimentarios no saludables, las conductas toxicas, etc. Un estudio
realizado entre estudiantes, instructores y personal administrativo de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador, es que el 76% de la muestra (402
participantes) tiene sobrepeso y el 24% es obeso, siendo la obesidad mas frecuente en las

mujeres (Graciela et al., 2016).



4., Tema

Disefar una guia clinica para la prevencion, promocién de salud y evitar la
hiperlipemia mediante la determinacion en la relacion entre sedentarismo y la mala
alimentacion en los trabajadores del GAD municipal en el canton Paquisha de noviembre

2022 a febrero 2023.



5. Justificacion

Siguiendo las orientaciones de investigacion del Instituto Tecnolégico Sudamericano,
la investigacion aplicara los conocimientos aprendidos durante el afio académico con el fin de
cumplir los reglamentos establecidos por la ley de educacion superior y respetando todos los
protocolos sugeridos por el ISTS, por esta razon se establecié Linea 4: Fomento de la Salud,
Gestion y Atencion al Paciente, Sublinea: Obesidad y Sedentarismo, como requisito previo

para la obtencion del titulo profesional de Técnico en Enfermeria.

La presente investigacion servira ademas como base de apoyo, fuente de investigacion
y consulta para los estudiantes del ISTS especialmente a la carrera de Enfermeria, generando
nuevos conocimientos y formas de contrarrestar la Hiperlipemia generados por una vida
sedentaria y malos habitos alimenticios que a largo plazo puede conllevar diversas

enfermedades como cardiovasculares o cerebrovasculares.

Es vital la importancia de dar a conocer los buenos habitos alimenticios e incentivar la
actividad fisica, no solo a las personas mayores si no a la poblacién en general, por lo tanto, €l
GAD del Municipio de Paquisha se beneficiaria de los resultados de este estudio porque
permitiria crear iniciativas para aumentar la comprension de los trabajadores, la importancia
de llevar una dieta equilibrada que incluya una variedad de alimentos ricos en nutrientes y la
realizacion de entrenamiento, por ende se realizara una guia a esta poblacion para evitar,

manejar, promocion de salud y tratar los problemas con la presencia de Hiperlipemia.

Por otro lado, el incremento de los factores de riesgo cardiovasculares con relacion a

las Dislipidemias dependera mucho del area geogréafica, costumbres y cultura de su poblacién,



ya que los habitantes de este Cantdn donde son procedentes la gran mayoria de los
trabajadores del Municipio de Paquisha tienen un estandar econémico bajo, por lo que esta

enfermedad es muy comdn en zonas rurales o marginales.



6. Objetivos
6.1. Objetivo general:

Relacionar el sedentarismo y la mala alimentacion con la presencia de Hiperlipemia
mediante encuestas y examenes de laboratorio en los trabajadores del GAD Municipal del
cantén Paquisha de noviembre 2022 a febrero 2023 para la elaboracion de una guia clinica

para la prevencion, promocion de salud y evitar la hiperlipemia.
6.2. Objetivo especifico:

o Realizar la compilacion de informacion primaria mediante una encuesta a los
trabajadores y la observacion directa de exdmenes de laboratorio otorgados por el
departamento médico del GAD para correlacionar los datos obtenidos con la presencia
de la Hiperlipemia a los trabajadores del Municipio de Paquisha.

o Investigar sobre la clasificacion, diagndstico, tratamiento, etc., de la Hiperlipemia
relacionado con el sedentarismo y la mala alimentacion, utilizando métodos cientificos
como: fuentes bibliograficas, paginas web de confianza y articulos cientificos, para
establecer la importancia cientifica a la investigacion.

o Disefiar una guia clinica utilizando la recopilacion de informacion mediante fuentes
bibliograficas secundarias para implementar la prevencion, promocion de salud y

evitar la hiperlipemia, como entrega del proyecto al GAD Municipal de Paquisha.



7. Marco Tedrico

7.1. Marco Institucional

7.1.1. Resefa histoérica

El cantén Paquisha fue creado mediante Ley Nro. 2022-87, de 1 de octubre de 2022,
publicada en el Registro Oficial Suplemento 689, de 23 de octubre de 2022. El cantdn
Paquisha pertenece a la provincia Zamora Chinchipe. Su cabecera cantonal es
Paquisha, localizada al noroeste del canton. Limita al norte con el canton Yantzaza por
medio de la Cordillera del Condor; al sur con el canton Nangaritza; al oeste limita con

canton Centinela de Condor y; al este Perd.

Antes de su cantonizacion, Paquisha se encontraba a cargo de la Municipalidad
del Cantén Centinela del Céndor, de la provincia de Zamora Chinchipe. Con la
creacion del canton se constituyo el Municipio de Paquisha, el Tribunal Supremo
Electoral convoco a elecciones de alcalde y concejales del canton Paquisha se convoco
a elecciones; y, consecuentemente, empez6 a percibir las asignaciones que por ley le
corresponden. Una vez constituido el Municipio de Paquisha trabajé conjuntamente
con la Comision de Limites Internos, CELIR, en la fijacion de los limites de las
parroquias Bellavista y Nuevo Quito. (Gobierno Autonomo Descentralizada Municipal

de Paquisha, 2020)

7.1.2. Mision, vision y valores

Mision: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Paquisha, en el marco
de sus competencias exclusivas, mediante la planificacion estratégica y participativa

promueve el desarrollo integral del cantdn, a través de la dotacion de bienes, obras y
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servicios de calidad a la poblacion, mediante alianzas con los diferentes actores
sociales, politicos y econdmicos, en el ambito del respeto a los derechos de la

naturaleza, los derechos de igualdad, equidad social y solidaridad.

Vision: Lograr que el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Paquisha se constituya en un referente de desarrollo local en la provincia y Region Sur
del Pais, a través de la dotacion de obras, bienes y servicios a la poblacion urbana y
rural para mejorar la calidad de vida y bienestar, con una vision de desarrollo
sostenible y sustentable. (Gobierno Autonomo Descentralizada Municipal de

Paquisha, 2020, p. 5)
7.1.3. Principios y valores:

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Paquisha, basara su gestion en

los siguientes principios y/o valores:

Participacion Ciudadana: La constante participacion de los actores locales en el
accionar del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Paquisha y cada uno

de sus procesos estaran enfocados a fortalecer el sistema de gobernabilidad.

Perspectiva Ciudadana: El servicio hacia la comunidad y sus demandas
tienen preferencia sobre cualquier otro tipo de intereses, en la perspectiva de brindar

servicios de calidad y mejorar su nivel de vida.

Etica: Honestidad, transparencia y rectitud en el desempefio de las funciones

para la construccion de confianza, respeto y gobernabilidad.
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Respeto: En el quehacer diario de la Institucion se garantiza, por parte de las
servidoras, servidores y trabajadores, una comunicacion y relacion de respeto y
rectitud hacia todo el vecindario sin discriminacién de su condicién social, creencias

religiosas o politicas, o su pertenencia étnica y cultural.

Compromiso: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Paquisha
y sus colaboradores asumen con responsabilidad y sentido de pertenencia las

competencias asignadas.

Transparencia: El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Paquisha, realiza su gestion haciendo uso racional y transparente de los recursos
financieros, para realizar la ejecucion de obras, programas de beneficio social y

dotacion de servicios publicos.

Equidad: EI compromiso de las autoridades y de los servidores municipales es

garantizar los derechos de todos los ciudadanos sin discriminacion alguna.

Interculturalidad y plurinacionalidad: Se aplicaran los principios de
interculturalidad y plurinacionalidad, y se garantizaran los derechos colectivos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades, de conformidad con la Constitucion, los
instrumentos internacionales y la ley. (Gobierno Autonomo Descentralizada Municipal

de Paquisha, 2020, pp. 5-6)
7.1.4. Productos primarios:

Son aquellos que desarrollan las instituciones, entidades, organismos y empresas del
Estado, en cumplimiento de su normativa legal de creacion, misién y de aquella que la

complementa, con la finalidad de satisfacer a sus clientes externos.



Tabla 1

Productos
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PAQUISHA

INVENTARIO DE PRODUCTOS PRIMARIOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PAQUISHA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO AUTONOMO, DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

PAQUISHA
FECHA: 19/11/2020
BASE LEGAL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO TECNICOS
8 g n 8 n 8 g
5 3 g < % g = g i
> o =z X ) 2 = = 2 o
(=) <T —J w = O w w
2 2 2,3 E 2 2 g 2 i
a o o [&] < a = o a o
Representacién lagal y Patrocinio legal y extrajudicial, Acuerdos -
judicial X COOTAD, Art. 60 literal a ::;?S:t?::ss, reglamentos, X Resoluciones
Infraestructura y X COOTAD, Art.55 lteral Z'fd”e‘n’inﬁ’iii?éﬂ?rﬁona| (PD Planes, proyectos y
Equipamiento Urbano T 9 on y programas
- . Plan de Desarrollo y Proyecto de agua
Agua Potable X gggsg$|?g1ielaa$8e publica del Ecuadar, Ordenamiento Territorial (PD y potable y
) OT) / Ordenanza que regula el alcantarillado
uso y ocupacion del suelo
Acantarillad X Constitucion de la Republica del Ecuador, urbano / Ordenanza que regula Plan de Manejo
cantarilado Arts. 264 - 314 - 318 el uso y ocupacion del suelo Ambiental
rural
Recoleccion,
. Constitucion de la Republica del Ecuador, . transporte,
Desechos solidos X Arts. 264 - 314 - 319 Plan Operativo Anual disposicién final de
desechos sélidos
o " Catastro predial
Actualizacion catastral X COOTAD, Arts. 55, 139, 494 Plan Anual de Contratacion urbano y rural
Constitucion de la Reptblica del Ecuador,
Arts. 238 al 274. 388 al 390, 395 al 399. /
COOTAD Arts. 2, 55, 116, 130,135,138,
139, 140, 151, 494 / Codigo Organico de Plan de Desarrollo y
Categorias de Planificacion y Finanzas Publicas, Arts. 5 f . Zonificacion urbana
Ordenamiento Territorial X numeral 1, 5 numeral 5, 9 al 14, 28 'y 29, Ordenamiento Territorial (PD y yrural
41 al 51. / Resolucion No. 005-CNC-2014.
R.O. No. 415. 13-01-2015. / Ley Orgéanica
de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo.
Constitucion de la Repblica del Ecuador ;E:jrssgs'_” dricos |
Gestion Ambiental X Arts. 14,66, 72, 395 / COOTAD Arts. 54, Ordenanzas )
Planes de Manejo
55, 136 N
Ambiental
COOTAD Art. 140 /Ley Organica de Plan de Desarrollo y Planes de
Gestion de Riesgos Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion Ordenamiento Territorial (PD y Emergencia y
del Suelo. oT) Contingencias
Seguridad y Salud Constitucion de la Repblica del Ecuador "
Ocupacionl X X Arts. 389, 390 / COOTAD Art. 140 Reglamentos Internos Plan de Evacuacion
Estatuto, normativa
interna, manuales e X LOSEP Arts. 52 al 80 Estatu_to O_rgamco de Gestion Ordenanzas,
indicadores de gestion de Organizacional por Procesos Planes, Manuales,
talento humano
. Priorizacion de
Presupuestos X Plan Operativo Anual proyectos
participativos CRE Arts. 85, 100, 101 y 204./ Ley .
Orgénica de Participacion Ciudadana y Presupuesto Municipal Ordenanza
X Control Social Arts. 1,2, 3/ COOTAD Art. Ordenanza de la
o 54 literal d / Codigo Organico de Silla Vacia
Participacion ciudadana Planificacion y Finanzas Piblicas Art. 13 Consejo Cantonal
de Proteccion de
Derechos
Gobierno y democracia Tecrologias
digtal X COOTAD Arts. 361 al 363 Informéticas de la
informacién

Nota: Esta tabla muestra los productos que ofrece el municipio de Paquisha hacia la comunidad (Gobierno

Autonomo Descentralizada Municipal de Paquisha, 2020).
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o f Conceja Municipal H ‘Alcaldia l"i Participaci6n Ciudadana y Control Social
E : I
ﬁ Comisiones fales y I "
*ﬂi Vice alcaldia
H I H

3 Consejo Cantonal de Planificacion I Procuraduria Sindica I I Augitoria Interna I

%

1 I ]
A | Secretaria General I I Jefatura de Talento Humano I
H —LI— \
§ Arcnivo i E
H g General Social

I
| pireccion de Pranificaién y Ordenamiento Terriorial |

5 = - -
g 3 Frmrmra s | | ey lJ ey O Sl I [ uridac de vurismo, Cutura y Oeportes | comisaria Municioa |
B I
-] H . . L .
H 5 Registro dela ropiedad | | soporte informatico y Conectivisad |— Administracion de la
E 3 Terminal Terrestre

g
1< I Jefatura de Avaliios y Catastros | I Unidad de Desarrallo Social

| Topogratia I I Unidad de Gestidn de Riesgos
Unidad de Gestion Ambiental I I Unidad Alimentaria y Productiva
g [T oo oqoooiosoooooooooooo
— I (Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos I I Cuerpo de Bomberos

£ | Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

Nota: Este grafico representa la estructura organizacional del municipio de Paquisha. Tomado de

ESTRUCTURA ORGANICA DE GESTION POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PAQUISHA (p. 17), por Gobierno Autonomo Descentralizada

Municipal de Paquisha, 2020.

7.2. Marco Conceptual

7.2.1. Concepto de Hiperlipemia

Las dislipidemias o hiperlipidemias son trastornos en los lipidos en sangre

caracterizados por un aumento de los niveles de colesterol o hipercolesterolemia (el

sufijo emia significa sangre) e incrementos de las concentraciones de triglicéridos

(TG) o hipertrigliceridemia. Son entidades frecuentes en la practica médica, que

acompafian a diversas alteraciones como la diabetes mellitus tipo 2 (DM-2), la gota, el

alcoholismo, la insuficiencia renal cronica, el hipotiroidismo, el sindrome metabdlico

(SM) y el empleo de algunos farmacos. (Enrique, 2009, p. 266)
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7.2.2. Clasificacion de la Hiperlipemia
Encontramos los siguiente:

o Hipercolesterolemia aislado: aumento del colesterol total a expensas del
colesterol de las lipoproteinas de baja densidad (C-LDL).

o Hipertrigliceridemia aislada: aumento de los triglicéridos de origen
enddgeno (a expensas de las lipoproteinas de muy baja densidad, VLDL),
exdgeno (a expensas de quilomicrones), 0 ambos.

o Hiperlipemia mixta: aumento del colesterol total y los triglicéridos.

o Hipoalfalipoproteinemia: disminucion del colesterol de las

lipoproteinas de alta densidad (CHDL). (Brites et al., 2010, p. 3)
7.2.2.1.Segun la etiologia

o Primarias: Son dislipidemias de origen genético. Se producen por mutaciones
en uno o varios genes responsables de la produccion y/o el metabolismo de las
lipoproteinas.

o Adquiridas: Son provocados por circunstancias que resultan de las
tendencias arraigadas del paciente.

o Secundarias: Son causadas por el resultado de la aparicidn de otra

enfermedad de base. (Brites et al., 2010, p. 4)
7.2.2.2.Segun Fredrickson-OMS

o Fenotipo 1: corresponde a una hipertrigliceridemia exdgena, a base de un

aumento de los quilomicrones plasmaticos.
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o Fenotipo 2: representa un hipercolesterolemia por un aumento del C-
LDL, mientras que el 1lb es un hipercolesterolemia a base de aumento en el C-
VLDL y C-LDL, con elevacion moderada de los triglicéridos de origen
enddgeno.

o Fenotipo 3: es una dislipemia caracterizada por presentar la
denominada banda B ancha en la electroforesis de lipoproteinas. Esta banda
estd compuesta por el conjunto de remanentes de quilomicrones y VLDL,
VLDL ricas en colesterol e IDL, las cuales forman la -VLDL. Como se
detallara mas adelante, esta dislipemia se halla, generalmente, asociada a un
alelo del gen de la apo E, el cual codifica para una apo E con baja afinidad por
sus receptores hepaticos. Por lo tanto, la vida media de los remanentes y otras
lipoproteinas normalmente captadas por el higado mediante la apo E aumenta.

o Fenotipo 4 y 5: son hipertrigliceridemias con la diferencia de que el
tipo IV es de origen enddgeno a expensas de VLDL y que en el tipo V el origen
es mixto, aumento tanto de triglicéridos exdgenos como enddgenos

(quilomicrones y VLDL, respectivamente). (Brites et al., 2010, p. 4)

7.2.3. Estilo de vida ante la Hiperlipemia

Las dislipidemias se tratan en primera instancia con cambios en los estilos de vida.
Aunque existen distintos puntos de vista, hay consenso en que deben consumirse
preferentemente frutas y vegetales frescos, que son ricos en nutrientes como vitaminas
y minerales, y abundantes en fibra dietética que comprende la parte de los
carbohidratos que no se absorben y, por tanto, aportan pocas calorias.11-13 La dieta

equilibrada sana comprende alrededor de un 50-60 % de carbohidratos, sobre todo
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complejos, menos del 30 % de grasas y un 15 % de proteinas. Las grasas ingeridas

deben ser insaturadas en forma de aceites vegetales. (Enrique, 2009, p. 269)

7.2.4. Perfil lipidico y valores normales

Tabla 2

Determinaciones del perfil basico y valores recomendados

Determinacion Referencia Valor Recomendado
Triglicéridos Deseable < 150 mg/dl
Limite 150 — 199 mg/dI
Alto 200 — 499 mg/dlI
Muy alto >= 500 mg/dI
Colesterol total Deseable < 200 mg/dl
Limite 200 — 239 mg/dl
Alto >= 240 mg/di
Colesterol LDL Optimo < 100 mg/dl
Cercano al 6ptimo 100 — 129 mg/di
Limite 130 — 159 mg/di
Alto >= 160 mg/di
Colesterol HDL Deseable > 40 mg/dI

LDL, lipoproteina de baja densidad; HDL, lipoproteina de alta densidad.

Nota: Esta tabla nos muestra valores recomendados de lipidos a nivel sanguineo: Deseable, limite, alto, muy alto,

etc., (Brites et al., 2010, p. 19).
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8. Disefio metodoldgico

8.1. Métodos

8.1.1. Método Fenomenoldgico

Este método se basa en la investigacion de los rasgos mas complicados de la existencia
humana, es decir, todo lo que no es cuantificable. La radicalidad de lo objetivable da lugar al
enfoque fenomenoldgico de la investigacion. Se basa en el examen de los acontecimientos

vitales en relacion con un suceso desde el punto de vista del sujeto (Fuster, 2019).

El siguiente método, sirvio para dar inicio a la aplicacion de una encuesta a dicha
poblacion y la técnica de observacion directa, donde se logro extraer datos referentes que
ayudaron a la investigacion asignada y comprender la situacion de salud que atraviesa los

empleados del municipio de Paquisha.

8.1.2. Método Hermenéutico

Fundamentalmente, la hermenéutica se considera el arte Techné de la explicacion
humana. Por ello, al interpretar la ciencia pueden surgir elementos poco claros, ya que a lo
largo de la historia de la humanidad los cientificos han elaborado definiciones desde muchos
angulos. El ser humano es un hermeneuta por naturaleza, ya que dedica su vida a descifrar e
iluminar los mensajes y circunstancias que llegan a su existencia, facilitando la comprension y

evitando malentendidos con sus explicaciones (Guanipa Perez, 2009).

La tematica que brinda este método, permiti6 analizar toda la informacion recopilada
durante la investigacion, que a su vez se lo integro para el desarrollo de la propuesta de accion

donde lo cual se redactd segln lo necesario en base a diversas fuentes bibliograficas.
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8.1.3. Método Practico Proyectual

El método proyectual es una secuencia de pasos necesarios estructurados de forma que
tengan sentido a partir de la experiencia previa. El objetivo del método proyectual: maximizar
los resultados con el menor trabajo posible, no es definitiva ni absoluta. Si se descubren
valores objetivos que mejoran el proceso, pueden modificarse algunas operaciones en la

secuencia (Munari, 2011).

Con el siguiente método se pretende lograr el disefio de una guia clinica para la
prevencion, la promocion de la salud y evitar la Hiperlipemia, donde se lo realizo durante el
transcurso de la investigacion, siguiendo con la informacion sobre los multiples beneficios
que esta aportara al Municipio de Paquisha, de igual manera a las personas que pudieran ser

beneficiarios de manera directa o indirecta.

8.2. Técnicas de Investigacion

La técnica de investigacion se describe como el estudio que permite al investigador
obtener datos exactos que enmarcaran su labor investigadora para recopilar los datos

necesarios.

8.2.1. Poblacion

Un gran grupo de personas o0 cosas que son el objeto principal de una investigacion
cientifica suele denominarse poblacion de la investigacion. La poblacién se beneficia de la

investigacion realizada (Explorable, 2009).
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8.2.2. Encuesta

El método de encuesta es una herramienta de investigacion muy popular porque
permite recoger y procesar datos de forma rapida y eficaz. Este método se utiliza mucho en la

investigacion en el campo de la atencion sanitaria (Anguita et al., 2003).

La elaboracion de la encuesta parte del planteamiento de la pregunta que las mismas se
los empled a los empleados internos y externos del Municipio de Paquisha, la cual fueron de
formato cerrado es decir que las preguntas contaron con respuestas establecidas previamente
con la finalidad de que estas sean faciles de contestar para los encuestados y para una éptima

interpretacion de las mismas.

8.2.3. Observacion directa

Cuando el investigador interactua personalmente con el hecho o fendmeno
investigado. Esto ocurre cuando utilizamos publicaciones relacionadas con el tema de nuestra
investigacion: libros, publicaciones periodicas, informes, grabaciones, fotografias, etc.- que
han sido recopiladas o elaboradas por personas que han sido testigos del tema de nuestra

investigacion (Diaz, 2010).

Esta técnica permitié adquirir de manera activa la informacion a partir del sentido de
la vista mediante la inspeccion efectuada directamente de los exdmenes de laboratorio
otorgados por el departamento médico del municipio de Paquisha, donde se recogid
Unicamente datos estadisticos de manera anonima resguardando la privacidad de los pacientes,
en el que se contempld todos los aspectos inherentes a su comportamiento y caracteristicas

dentro del campo que ayudaron para el desarrollo del presente trabajo investigativo.
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8.3. Determinacion del universo y de la muestra para el estudio

Tabla 3

Empleados del municipio de Paquisha

Servidores GAD Municipal de Paquisha

Dignatarios de eleccion

popular 6
Empleados contratados 8
Empleados permanentes 63
Trabajadores contratados 31
Trabajadores permanentes 63
Personal proyectos
sociales 10
Universo Total 181

Nota: Trabajadores internos y externos del GAD Municipal de Paquisha, datos proporcionados por el

departamento de talento humano del municipio de Paquisha.

8.3.1. Analisis de resultados

A continuacion, se presenta el andlisis de resultados obtenidos mediante las encuestas

aplicadas a los empleados del GAD Municipal de Paquisha.
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1. Durante su jornada laboral ¢Usted realiza alguna actividad fisica o esfuerzo fisico?

Tabla 4

Realiza actividad fisica

Opcién N. de encuestados Porcentaje

Siempre 46 25%

A veces 106 59%
Nunca 29 16%
Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 2

Realiza actividad fisica

—

= Siempre = Aveces Nunca

Nota: En el municipio de vez en cuando los empleados hacen alguna actividad fisica o esfuerzo fisico, (Tomala,

2023).

Andlisis Cuantitativo

Segun los valores obtenidos, el 59% de los empleados indican que a veces realizan
alguna actividad fisica o esfuerzo fisico durante su jornada laboral donde corresponde la
mayor parte de todos los empleados del municipio, seguido con el 25% que siempre estan en
actividad y terminando con el 16% de los trabajadores que nunca hacen ningun tipo de

esfuerzo fisico.
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Andlisis Cualitativo

En general, este andlisis sugiere que la actividad fisica en el lugar de trabajo es comun
en el municipio en cuestion, pero hay variaciones en el nivel de actividad fisica entre los
empleados. Esto puede ser importante para entender la salud y el bienestar de los trabajadores

para implementar politicas y programas de actividad fisica en los diferentes departamentos del

municipio.
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2. Ensu lugar de trabajo ¢Qué tiempo usted permanece sentado?

Tabla s

Tiempo sentado

Opcidn N. de encuestados Porcentaje
Menos de 1 hora 64 35%
Entre 1 a 3 horas 35 19%
Entre 4 a 5 horas 37 20%

Mas de 6 horas 45 25%
Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 3

Tiempo sentado

-

= Menos de 1 hora = Entre 1 a 3 horas

Entre 4 a 5 horas = Mas de 6 horas

Nota: Hay mucha variedad que los empleados permanecen sentados en sus puestos de trabajo, (Tomala, 2023).

Andlisis Cuantitativo

Dados los resultados anteriores, podemos deducir que el 35% de los trabajadores
permanece sentado con un estimado de menos de 1 hora durante su jornada laboral, el 25%
mas de 6 horas Gsea casi toda su jornada laboral que son 8 horas, seguido con el 20% con un
intervalo entre 4 a 5 horas y concluyendo con un 19% de los empleados que estan sedentarios

entre 1 a 3 horas.



Andlisis Cualitativo

En este apartado, se observa el tiempo que los trabajadores pasan sentados varia
ampliamente durante su jornada laboral, un grupo significativo de trabajadores estan activos
durante gran parte de su tiempo en el trabajo y por otro lado un grupo pasa regularmente

sentado en sus diferentes puestos laborales.
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3. Con que frecuencia usted realiza actividad fisica

Tabla 6

Frecuencia actividad fisica

25

Opcién N. de encuestados Porcentaje

Diario 46 25%

De 4 a 5 dias por
semana 24 13%

De 2 a 3 dias por
semana 45 25%

Menos de 2 dias a
la semana 66 36%
Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 4

Frecuencia actividad fisica

N
-

25%

= Diario = De 4 a 5 dias por semana

De 2 a 3 dias por semana Menos de 2 dias a la semana

Nota: Es equilibrada la frecuencia que hacen actividad fisica los empleados durante su semana, (Tomala, 2023).

Andlisis Cuantitativo

El siguiente grafico nos indica, que el 36% de los empleados realizan al menos 2 dias

a la semana alguna actividad fisica, por otro lado, el 25% realiza diariamente al igual que los

empleados donde realizan al menos de 2 a 3 dias por semana y al Ultimo un 13% de 4 a 5 dias

por semana.
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Andlisis Cualitativo

En el municipio de Paquisha, hay una variedad de patrones de actividad fisica durante
la semana entre los empleados donde se observa un preocupante dato, ya que al no realizar

actividad fisica regularmente puede contraer enfermedades cardiovasculares, obesidad, etc.
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4. ¢Qué medio de transporte utiliza usted diariamente para trasladarse a su lugar de

trabajo?

Tabla 7

Transporte utiliza diariamente

Opcién N. de encuestados Porcentaje
Transporte
publico 46 25%
Automavil 51 28%
Bicicleta 19 10%
Caminando 65 36%
Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 5

Transporte utiliza diariamente

<

= Transporte publico = Automovil = Bicicleta = Caminando

Nota: La gran mayoria de los empleados se dirigen a su trabajo caminando, (Tomal, 2023).

Andlisis Cuantitativo

En base a los resultados, se puede observar en el grafico que el medio de transporte
mas comun de los trabajadores donde conlleva el 36% van caminando a su lugar de trabajo,
comparado con el 28% de los empleados donde van en automdvil, el 25% van en transporte

publico y concluyendo que el 10% de los empleados van en bicicleta.
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Andlisis Cualitativo

Dados los resultados anteriores, se evidencia que la mayoria de los empleados opta por
ir caminando, eso debido a que la gran parte de los trabajadores del municipio viven en
Paquisha o lugares muy cercanos a su trabajo y por otro lado una minoria se traslada por

bicicleta simplemente por lo ya mencionado.
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5. En los fines de semana usted prefiere:

Tabla 8

Fines de semana prefiere

Opcién N. de encuestados Porcentaje
Permanecer en casa sin
realizar actividad fisica 41 23%
Actividad recreativa
(caminata, paseo, deportes) 140 77%
Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 6

Fines de semana prefiere

o

= Permanecer en casa sin realizar actividad fisica

= Actividad recreativa (caminata, paseo, deportes)

Nota: En los fines de semana podemos observar que la gran mayoria de los empleados realiza alguna actividad

fisica, (Tomala, 2023).

Andlisis Cuantitativo

El 77% nos muestra que los empleados prefieren un fin de semana realizar una
actividad recreativo que pueden ser una caminata, paseo o deportes, comparado con una
minoria que opta por permanecer en casa sin realizar alguna actividad fisica donde equivale el

23%.



Andlisis Cualitativo

Nos sugiere que la mayoria de los empleados valoran su tiempo libre y prefieren
realizar actividades recreativas que les permitan mantenerse activos y disfrutar del entorno
natural esto favorece al bienestar tanto fisica como mental de la persona, a diferencia a una

poca cantidad de empleados que hacen lo contrario.
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6. ¢Usted diariamente consume mas alimentos aparte de las 3 comidas bésicas:

desayuno, almuerzo y merienda?

Tabla 9

Diariamente més alimentos

Opcidn N. de encuestados Porcentaje

Siempre 41 23%

A veces 96 53%
Nunca 44 24%
Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 7

Diariamente mas alimentos

oo

= Siempre = Aveces

Nota: Los empleados de vez en cuando consumen mas alimentos aparte de las 3 comidas basicas, (Tomala,

2023).

Andlisis Cuantitativo

Dados los resultados anteriores, los empleados del municipio nos indica que a veces

consumen mas alimentos aparte de las 3 comidas bésicas que son el desayuno, almuerzo y

merienda donde conforman el 53%, el 24% que solo consume las 3 comidas basicas del dia y
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por Gltimo el 23% donde ingieren mas de 2 comidas aparte de las 3 comidas bésicas durante

todo el dia.

Andlisis Cualitativo

Podemos concluir que los resultados ofrecen informacion Gtil sobre los habitos
alimenticios de los empleados del municipio. La mayoria de ellos parecen tener habitos

alimenticios equilibrados, pero eso no quita que estan consumiendo alimentos en exceso.
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7. ¢Qué tipo de alimento consume con frecuencia en su receso durante el trabajo?

Tabla 10

Alimento frecuencia receso

Opcién N. de encuestados Porcentaje
Alimentos procesados
(fritos, envasados, dulces) 38 21%
Naturales (frutas, vegetales) 107 59%
Carbohidratos (arroz, pan,
cereales) 36 20%
Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 8

Alimento frecuencia receso

o [

= Alimentos procesados (fritos, envasados, dulces)
= Naturales (frutas, vegetales)

= Carbohidratos (arroz, pan, cereales)

Nota: Los empleados con mas frecuencia prefiere consumir alimentos naturales durante su receso, (Tomala,

2023).

Andlisis Cuantitativo

En relacion a los resultados obtenidos, se tiene un 59% donde consumen con mas
frecuencia los empleados en su hora libre alimentos naturales, 21% en alimentos procesados y

un 20% alimentos con mas contenido de carbohidrato en su lunch.



Andlisis Cualitativo

En funcidn a los resultados, la mayoria de los encuestados parecen elegir alimentos
naturales y saludables donde se observa que hay una conciencia de la importancia de elegir

estas comidas en su receso.
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8. Mayormente dentro de su dieta alimenticia consume:

Tabla 11

Dieta alimenticia

Opcién N. de encuestados Porcentaje
Comida hecha en su casa 132 73%
Comida elaborada fuera de
casa (restaurantes) 47 26%
Comida rapida 2 1%
Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 9

Dieta alimenticia

1%

= Comida hecha en su casa
= Comida elaborada fuera de casa (restaurantes)

Comida rapida

Nota: Comida hecha en casa es lo que mas consumen en su dieta los empleados del municipio, (Tomala, 2023).

Andlisis Cuantitativo

Observando las estadisticas, el porcentaje de las encuestas indica que el 73% de los
trabajadores prefiere alimentos hecho en su propia casa, el 26% opta por consumir comidas

elaborada fuera de casa como son los restaurantes y un 1% consume comidas rapidas.



Andlisis Cualitativo

En el municipio de Paquisha, se puede observar que la mayoria de los empleados
tienen una preferencia por los alimentos caseros y tal vez tengan una mayor confianza en la
calidad y seguridad de los alimentos que ellos mismos preparan, mientras que una minoria

opta por comer comidas réapidas.
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9. ¢Qué tipo de bebidas usted prefiere en su comida diaria?

Tabla 12

Bebidas usted prefiere

Opcién N. de encuestados Porcentaje
Jugo natural 107 59%
Bebidas azucaradas (cerveza,
colas, jugo envasado) 13 7%
Agua 61 34%
Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 10

Bebidas usted prefiere

N

= Jugo natural

= Bebidas azucaradas (cerveza, colas, jugo envasado)

= Agua

Nota: Los jugos naturales es lo que mas prefiere mayormente en la dieta los empleados del municipio, (Tomala,

2023).

Andlisis Cuantitativo

El 59% de los encuestados creen que, es factible el consumo de jugos naturales
acompafiado de sus comidas durante su dia, el 34% prefiere tomar agua y sin descartar que

una minoria (7%) opta por bebidas azucaradas en sus alimentos.
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Andlisis Cualitativo

Para dar interpretacion a este gréfico, se deduce que hay una conciencia de la
importancia de consumir bebidas saludables y naturales, y que la mayoria de los encuestados
estan dispuestos a incluir jugos naturales en su dieta diaria, a comparado que cree que es

factible consumir bebidas azucaradas menos saludables donde se representa una minoria.
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10. ¢ Como usted prepara o consume con mayor frecuencia los alimentos en casa?

Tabla 13

Alimentos en casa

Opcién N. de encuestados Porcentaje
Precocinados 123 68%
Fritos 14 8%
Al vapor 22 12%
Asados 22 12%
Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 11

Alimentos en casa

L

\

= Precocinados = Fritos Al vapor Asados

Nota: Los empleados afuera de sus horarios de trabajo prefiere alimentos precocinados, (Tomala, 2023).

Andlisis Cuantitativo

El 68% de los encuestados dan a conocer que, prefiere preparar alimentos
precocinados o envasados en sus domicilios, por otra parte, con una igualdad del 12% optan
por alimentos al vapor y asados y terminando con el 8% donde eligen consumir comidas

fritas.
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Andlisis Cualitativo

Se observa que la mayoria de los encuestados prefieren preparar alimentos
precocinados en sus hogares. Esto sugiere que una gran parte de los empleados puede tener
una vida ocupada y requiere comidas rapidas y convenientes que requieren poco tiempo y
esfuerzo para preparar, mientras por otro lado una pequefia cantidad de trabajadores consume

alimentos mas saludables y mas fritas.

8.3.2. Analisis de los resultados de los examenes de laboratorio

A continuacion, se presenta el analisis de resultados obtenidos mediante la
visualizacion de los exdmenes de laboratorio del perfil lipidico, a los empleados del GAD

Municipal de Paquisha.
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Género
Tabla 14
Género
Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 99 55%
Femenino 82 45%
Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del departamento médico del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 12

Género

2

= Masculino = Femenino

Nota: El porcentaje mayor de los examenes de laboratorio pertenece a los hombres, (Tomala, 2023).
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Resultados generales de los exdmenes de laboratorio

Tabla 15

Examenes generales

Variables Frecuencia Porcentaje
Hipertrigliceridemia 22 12%
Hipercolesterolemia 33 18%

Hiperlipidemia 52 29%
Valores normales 54 30%
No posee examen 20 11%

Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del departamento médico del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 13

Examenes generales

= Hipertrigliceridemia = Hipercolesterolemia

= Hiperlipidemia Valores normales

= No posee examen

Nota: Recopilacién general de los datos meramente estadisticos de los empleados internos y externos del

municipio, (Tomald, 2023).

Andlisis Cuantitativo

Dados los resultados anteriores, se observa que el 30% de los empleados del municipio

disponen de valores normales de lipidos en su sangre, el 29% tienen presencia de ambos
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trastornos lipidicos donde padecen de trigliceridos y colesterol elevados por lo que se
denomina hiperlipidemia, por otro lado, el 18% se observé que tienen hipercolesterolemia,
12% donde poseen hipertrigliceridemia y por ultimo el 11% equivale a los trabajadores que

aln no se han hecho los examenes médicos.

Andlisis Cualitativo

Para dar interpretacion a este gréafico, se determina en forma general que hay un
dominio fuerte de desequilibrio lipidico en los empleados del municipio, observado en sus
examenes de laboratorio, eso quiere decir que no hay interés en el bienestar de salud de los
trabajadores del municipio teniendo un estilo de vida sedentaria y malos habitos alimenticios,
solo la cuarta parte de los trabajadores disponen de valores normales de lipidos en su sangre,
es un dato alarmante que mas de la mitad de la poblacidn estudiada tienen alteraciones en sus

resultados bioquimicos.
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Total, lipidica de los empleados

Tabla 16
Total, lipidica
Variables Frecuencia Porcentaje
Con trastornos lipidicos 107 59%
Sin trastornos lipidicos 74 41%

Total 181 100%

Nota: Datos obtenidos del departamento médico del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 14
Total, lipidica

= Con transtornos lipidicos = Sin transtornos lipidicos

Nota: Recopilacion de datos meramente estadisticos de los empleados internos y externos del municipio

referente a quienes poseen o no trastornos lipidicos en la poblacién estudiada, (Tomala, 2023).

Andlisis Cuantitativo

Segun los valores obtenidos, el porcentaje de los examenes indica que el 59% de todos
los empleados padece de trastornos lipidicos, a comparado con el 41% que aln no presenta

trastornos lipidicos en su sangre.
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Andlisis Cualitativo

En funcidn a los resultados, se puede identificar un dato estadistico muy alarmante que
mas de la mitad de la poblacion padece de trastornos lipidicos, la mayoria aun goza de una
“buena calidad de vida” aun asi teniendo un estilo de vida pobre porque estos aspectos son
asintomaticos en su gran mayoria, pero puede ser perjudicial a largo plazo donde pueden

presentar: Obesidad. Diabetes, problemas cardiacos, hipertension, etc.
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Comparacion lipidica en relacion al género

Tabla 17

Lipidica en géneros

Variables Frecuencia Porcentaje
Hipertrigliceridemia en hombres 16 73%
Hipertrigliceridemia en mujeres 6 27%

Total 22 100%

Nota: Datos obtenidos del departamento médico del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 15

Lipidica en géneros

= Hipertrigliceridemia en hombres

= Hipertrigliceridemia en mujeres

Nota: Recopilacion de datos meramente estadisticos de los empleados internos y externos del municipio
referente a la comparacion de quienes poseen o no triglicéridos elevados en la poblacion estudiada en base al

género, (Tomald, 2023).

Andlisis Cuantitativo



En relacion a los datos obtenidos, podemos identificar que el 73% de los empleados
varones tienen hipertrigliceridemia ha comprado con las mujeres donde poseen solo el 27%

del total de triglicéridos altos en la poblacion.

Andlisis Cualitativo

Para dar interpretacion a este gréfico, se estima que hay un dominio de que los
hombres tienen mas elevado los triglicéridos que las mujeres, donde se pudo evidenciar al
observar los diferentes exdmenes bioquimicos, la principal caracteriza de este trastorno
lipidico que a largo plazo puede llevar cirrosis a las personas por el estilo de vida que

conllevan.
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Comparacion lipidica en relacion al género

Tabla 18

Lipidica en géneros

Variables Frecuencia Porcentaje
Hipercolesterolemia en hombres 23 70%
Hipercolesterolemia en mujeres 10 30%

Total 33 100%

Nota: Datos obtenidos del departamento médico del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 16

Lipidica en géneros

= Hipercolesterolemia en hombres

= Hipercolesterolemia en mujeres

Nota: Recopilacion de datos meramente estadisticos de los empleados internos y externos del municipio
referente a la comparacion de quienes poseen o no colesterol elevado en la poblacion estudiada en base al

género, (Tomald, 2023).

Andlisis Cuantitativo

Podemos observar que el 70% de los empleados varones tienen hipercolesterolemia ha
comprado con las mujeres donde disponen solo el 30% del total de colesterol alto en la

poblacion.



49

Andlisis Cualitativo

Para dar interpretacion a este grafico, se estima que hay un dominio de que los
hombres tienen més elevado el colesterol que las mujeres, donde se pudo evidenciar al
observar los diferentes exdmenes bioquimicos, la principal caracteriza de este trastorno
lipidico que a largo plazo puede llevar obesidad, problemas cardiovasculares eh hipertension a

las personas por el estilo de vida que conllevan.
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Comparacion lipidica en relacion al género

Tabla 19

Lipidica en géneros

Variables Frecuencia Porcentaje
Hiperlipidemia en hombres 31 60%
Hiperlipidemia en mujeres 21 40%

Total 52 100%

Nota: Datos obtenidos del departamento médico del GAD del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).

Figura 17

Lipidica en géneros

= Hiperlipidemia en hombres = Hiperlipidemia en mujeres

Nota: Recopilacion de datos meramente estadisticos de los empleados internos y externos del municipio
referente a la comparacion de quienes poseen o no ambos trastornos lipidicos (hiperlipidemia) en la poblacién

estudiada en base al género, (Tomalg, 2023).

Andlisis Cuantitativo

El 60% de los empleados varones tienen ambos trastornos lipidicos (triglicéridos y
colesterol altos) donde se denomina hiperlipidemia ha comprado con las mujeres donde

disponen solo el 40% del total de la poblacion estudiada.
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Andlisis Cualitativo

Dado a los resultados anteriores, se estima que hay un dominio de que los hombres
tienen ambos trastornos lipidicos que las mujeres, donde se pudo evidenciar al observar los
diferentes examenes bioquimicos, es un problema grave padecer hiperlipidemia es la
acumulacion de todos los problemas ya redactados, se debe educar a los hombres

precisamente en el mal estilo de vida q tienen.

8.3.3. Andlisis: Relacion de resultados entre el sedentarismo y mala alimentacion con la
presencia de hiperlipidemia en los trabajadores del GAD Municipal del canton

Paquisha de noviembre 2022 a febrero 2023

Con base a la informacion de las encuestas y la observacion directa de los examenes
de laboratorio otorgados por el departamento médico del municipio permitié una referencia
sobre el estilo de vida que llevan los empleados del municipio de Paquisha con la presencia de
hiperlipidemia: referente a habitos sedentarios, desequilibrio en su dieta diaria y lo mas

importante la presencia de hiperlipidemia en esta poblacion:
8.3.3.1.Hiperlipidemia y el sedentarismo

Tabla 20

Relacion hiperlipidemia y sedentarismo

Resultados de los examenes de

Opciones sobre el Resultados de presencia de laboratorio de presencia de
sedentarismo sedentarismo Hiperlipidemia
Pregunta 1 Si

No
Pregunta 2 Si )
Pregunta 3 S
Si
Pregunta 4 No

Pregunta 5
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Nota: Tabla de relacion de las primeras 5 preguntas con respecto al sedentarismo con la presencia de
hiperlipidemia en el municipio, (Tomala, 2023).

En el municipio de Paquisha, podemos concluir la existencia de una correlacion de
estas 2 anomalias dentro de esta poblacion, es comdn que pasen la mayor parte de su tiempo
sentados 0 una posicion sedentaria, lo que puede aumentar el riesgo de hiperlipidemia y otros
problemas de salud relacionados con la falta de actividad fisica, es importante destacar que la
hiperlipidemia no siempre tiene sintomas, por lo que es importante realizar analisis de sangre

regulares para medir los niveles de lipidos en la sangre.

8.3.3.2.Hiperlipidemia y la mala alimentacion

Tabla 21

Relacion hiperlipidemia y la mala alimentacion

Resultados de los examenes de

Opciones sobre la Resultados de presencia laboratorio de presencia de
mala alimentacion de la mala alimentacion Hiperlipidemia
Pregunta 6 Si
No
Pregunta 7 No .
Pregunta 8 SI
No
Pregunta 9 No
Pregunta 10

Nota: Tabla de relacion de las 6 ultimas preguntas con respecto a la mala alimentacion con la presencia de
hiperlipidemia en el municipio, (Tomala, 2023).

En el municipio de Paquisha, podemos concluir que no hay existencia de correlacion
de estos 2 fendmenos, por los datos obtenidos se evidencia que los trabajadores optan por una
alimentacion equilibrada dentro y fuera de su lugar de trabajo, pero los examenes bioquimicos
se determinaron que hay presencia de anomalias lipidicas en los empleados, la mayoria aun

gozan de una “buena calidad de vida” aun asi teniendo un estilo de vida pobre.
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9. Propuesta practica de accion

9.1. Introduccién de la propuesta de accion

Para la presente propuesta de accion, se dio como inspiracion y la preocupacion por
los resultados obtenidos durante la realizacion de las encuestas y obtencion de los datos de
laboratorios otorgados por el departamento médico del municipio de Paquisha, donde se
evidencio habitos sedentarios, desequilibrio en su dieta diaria y lo mas importante la presencia
de hiperlipidemia en esta poblacién, en primer lugar se puedo observar con los resultados que
el estilo de vida sedentario esta presente en el municipio, segundo lugar llevando ahora a los
habitos alimenticios de esta poblacion se observo que hay un equilibrio en la dieta de los
empleados porque aun asi presentan alteracion lipidicas en su sangre observados en los
examenes de laboratorio se pudo identificar un alarmante dato que mas de la mitad de esta
poblacion padece de esta complicacion, la mayoria aun goza de una “buena calidad de vida”
aun asi teniendo un estilo de vida pobre porque estos aspectos son asintomaticos en su gran
mayoria, pero puede ser perjudicial a largo plazo donde pueden presentar: Obesidad.

Diabetes, problemas cardiovasculares, hipertension, etc.

9.1.1. Plan de accion

Dado la informacion anterior, se dio inicio durante el transcurso de la investigacion
con el disefio de una guia para la prevencién, promocion de salud y evitar la enfermedad de la
Hiperlipemia utilizando diferentes métodos y técnicas que ayudaron en la recoleccién de
informacion necesaria para su elaboracion junto con la colaboracién de los examenes médicos

otorgados por el departamento corroboraron con la investigacion, siguiendo con la
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informacidon sobre los multiples beneficios que esta dara al Municipio de Paquisha, de igual

manera a las personas que pudieran ser beneficiarios de manera directa o indirecta.
9.2. Titulo de la guia

“GUIA CLINICA PARA LA PREVENCION, PROMOCION DE SALUD Y

EVITAR LA HIPERLIPEMIA”.

9.3. Beneficios de la guia clinica

En funcién a los resultados obtenidos de las encuestas y examenes de laboratorio, se
determina en forma general que hay un dominio fuerte de desequilibrio lipidico en los
empleados del municipio, eso quiere decir que no hay interés en el bienestar de salud de los
trabajadores del municipio teniendo un estilo de vida sedentaria y malos habitos alimenticios,
solo la cuarta parte de los trabajadores disponen de valores normales de lipidos en su sangre,
es un dato preocupante que mas de la mitad de la poblacion estudiada tienen alteraciones en
sus resultados bioquimicos, por esta razon el motivo de la creacion de la guia para dicha
institucion, donde contendra: prevencion, promocion de la salud y la forma de como evitar la

hiperlipemia a los trabajadores del municipio.

Y por eso, el GAD del Municipio de Paquisha se beneficiaria de esta guia porque
permitiria crear iniciativas para aumentar la comprensién de los trabajadores, la importancia
de llevar una dieta equilibrada que incluya una variedad de alimentos ricos en nutrientes y la
realizacion de entrenamiento por el estilo sedentario que padecen, de igual manera a las

personas que pudieran ser beneficiarios de manera directa o indirecta.
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9.4. Anédlisis geogréfico

Una vez realizado la propuesta de accion, se dio a conocer algunos aspectos

geograficos que son puntos claves al estilo de vida de los empleados:

Geogréaficamente: unos de los puntos es el lugar de trabajo, es alejado de las ciudades
grandes, no hay mucha presencia de un lugar que brinden algin tipo de platos ricos en

nutrientes por lo que los empleados se basan en su dieta mas en carbohidratos.

Trasladarse a su lugar de trabajo: otro aspecto es que con la informacion de las
encuestas se evidenciaron que mas de la mitad de los empleados del municipio viven en
Paquisha por lo que adoptan por ir caminando pero eso no baja el mal estilo de vida de estos
trabajadores ya que influye mucho su mal dieta durante su tiempo laboral y el otro porcentaje
vienen de los exteriores de Paquisha por lo que poseen vehiculo propio pero la mayoria de

estos estan mayormente estan sedentarios en sus diferentes puestos de trabajo.
9.5. Estructura de la guia

Con la informacién obtenida se realizd la siguiente guia clinica sobre la
Hiperlipidemia:

e Titulo
e Introduccion
e Objetivo

e Capitulo 1: Tabla de resultados
1. Andlisis de los examenes de laboratorio: Total, lipidica de los empleados
2. Pregunta de encuesta: Con qué frecuencia usted realiza actividad fisica
3. Pregunta de encuesta: ¢Usted diariamente consume mas alimentos aparte de las 3
comidas basicas: desayuno, almuerzo y merienda?
4. Analisis: Relacion de resultados entre el sedentarismo y mala alimentacion con la
presencia de hiperlipidemia en los trabajadores del GAD Municipal del canton
Paquisha de noviembre 2022 a febrero 2023
e Capitulo 2: Marco teorico
1. Concepto



No gk own

8.

Hiperlipidemia:
Hiperlipidemia:
Hiperlipidemia:
Hiperlipidemia:
Hiperlipidemia:
Hiperlipidemia:
Hiperlipidemia:

Tipos, Factores de riesgo y Sintomas

Diagndstico y Prondstico

Controles y ¢Cuando acudir al médico?

¢Se puede prevenir?

Consecuencias a largo plazo

Tratamiento no farmacoldgico (Ejercicio)

Manejo no farmacoldgico: intervenciones nutricionales

e Capitulo 3: Conclusién y recomendaciones
e Bibliografia

9.6. Presupuesto de la guia

Tabla 22

Presupuesto de la guia

56

PRESUPUESTO
RECURSOS MATERIALES
2 Impresion $16,00
2 Anillado $4,00
TOTAL, EGRESOS $20,00

Nota: Detalle de los gastos (Tomala, 2023).



9.7. Cronograma

Tabla 23

Cronograma de la guia didactica

57

Actividades 1 de febrero

2023

14 de marzo de
2023

30 de marzo de
2023

3 de abril de 5 de abril de
2023 2023

Elaboracion de X
la guia didéactica
Primera revision
Segunda

revision

Culminacion de

la guia

Socializacion de

la guia

Nota: Cronograma de actividades (Tomala, 2023).
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10. Conclusiones

Con base a la informacién de las encuestas y la observacién directa de los examenes
de laboratorio otorgados por el departamento médico del municipio permitié una referencia
sobre el estilo de vida que llevan los empleados del municipio de Paquisha referente a habitos
sedentarios, desequilibrio en su dieta diaria y lo mas importante la presencia de hiperlipidemia
en esta poblacion, tomando en cuenta que el 59% de todos los empleados padece de trastornos
lipidicos en la sangre observados en los examenes de laboratorio, se puede identificar un
alarmante dato que mas de la mitad de esta poblacién padece de esta complicacion, por otro
lado, dado los resultados anteriores se concluyé que si existe relacion del sedentarismo con la
aparicion de la hiperlipidemia pero en el habito alimenticio no, la mayoria aun goza de una
“buena calidad de vida” aun asi teniendo un estilo de vida pobre porque estos aspectos son

asintomaticos en su gran mayoria.

La informacion compilada ayudo en la elaboracion de la presente investigacion y a la
realizacion de la guia mediante fuentes confiables y verificadas, validando la informacién
tomada para el proyecto de investigacion, esto debido a que los empleados del municipio de
Paquisha desconocen de la presencia de hiperlipidemia donde es una de las enfermedades mas

comunes actualmente y donde se cataloga como una enfermedad silenciosa.

La elaboracion de la guia clinica junto con la recopilacion de informacion de
diferentes fuentes bibliogréaficas, fueron estudiados de manera amplia previo a dar inicio a su
elaboracidn, esto con el fin de satisfacer todas las necesidades que afronta este municipio por
parte de las alteraciones lipidicas de los empleados actualmente, donde se beneficiarian tantos

las personas internas como externas al instituto.
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11. Recomendaciones

En el caso de los trabajadores del municipio, es comun que pasen la mayor parte del
tiempo sentados méas que todo los empleados internos, lo que puede aumentar riesgo de
hiperlipidemia y otros problemas de salud relacionados con la falta de actividad fisica, por
otro lado, los empleados externos si estan frecuentemente en actividad pero los hébitos fuera
de su labor son malos por eso la subida de grasa en su sangre, es importante realizar analisis
de sangre regulares para medir los niveles de lipidos en la sangre. Si es diagnostica
hiperlipidemia, es posible tratarla con cambios en el estilo de vida, como hacer ejercicio,
llevar una dieta saludable y reducir el consumo de alcohol y tabaco. En algunos casos,
también puede ser necesario recetar medicamentos para reducir los niveles de lipidos en la

sangre obviamente supervisado por un médico encargado de su caso.

Se sugiere al municipio, que considere organizar una sesion informativa regular o
taller sobre la enfermedad, como prevenirla y manejarla con fuentes bibliograficas confiables
y verificadas, por la falta de conocimiento en los empleados sobre la hiperlipidemia. Otros
métodos, se puede implementar programas de bienestar en el lugar de trabajo, como
incentivar a los empleados a realizar actividad fisica regular y promover opciones de

alimentos saludables guiados por profesionales de la salud como médicos o nutricionistas.

Es recomendable que el municipio tome en cuenta cada item de la guia con la
finalidad de promover la conciencia sobre la hiperlipidemia, mejorar la salud y bienestar de
los empleados, y por dltimo también reduce los costos de atencién médica al educar a los
trabajadores sobre como prevenir la hiperlipidemia, es importante que la guia se distribuya
ampliamente y se haga accesible para todas las personas que trabajan en el municipio de

Paquisha.
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13. Anexos

13.1. Anexo 1: Encuesta

4
B

INSTITUTO TECNOLOGICO

SUDAMERICANO

Hacewos gente de talentol

La presenta encuesta tiene como objetivo recolectar datos de forma anénima para
correlacionar la presencia de Hiperlipemia del presente tema denominada: Disefiar una guia
clinica para la prevencion, promocion de salud y evitar la hiperlipemia mediante la
determinacion en la relacion entre sedentarismo y la mala alimentacion en los
trabajadores del GAD Municipal en el Cantén Paquisha, de la Tecnologia Superior en
Enfermeria.

1. Durante su jornada laboral ¢Usted realiza alguna actividad fisica o esfuerzo fisico?
e Siempre
e Aveces
e Nunca
2. Ensu lugar de trabajo ¢Qué tiempo usted permanece sentado?
Menos de 1 hora
Entre 1a 3 horas
Entre 4 a5 horas
Mas de 6 horas
3. Con que frecuencia usted realiza actividad fisica
e Diario
De 4 a 5 dias por semana __
e De2a3dias por semana
e Menos de 2 dias a lasemana
4. ¢Qué medio de transporte utiliza usted diariamente para trasladarse a su lugar de trabajo?
e Transporte publico
Automovil
Bicicleta
e Caminando
5. En los fines de semana usted prefiere:
e Permanecer en casa sin realizar actividad fisica
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e Actividad recreativa (caminata, paseo, deportes)
6. ¢Usted diariamente consume mas alimentos aparte de las 3 comidas bésicas: desayuno,
almuerzo y merienda?
e Siempre
o Awveces
e Nunca__
7. ¢Que tipo de alimento consume con frecuencia en su receso durante el trabajo?
e Alimentos procesados (fritos, envasados, dulces)
e Naturales (frutas, vegetales)
e Carbohidratos (arroz, pan, cereales)
8. Mayormente dentro de su dieta alimenticia consume:
e Comida hechaensucasa
e Comida elaborada fuera de casa (restaurantes)
e Comidarapida
9. ¢Qué tipo de bebidas usted prefiere en su comida diaria?
e Jugo natural __
e Bebidas azucaradas (cerveza, colas, jugo envasado)
e Agua__
10. ;Como usted prepara o consume con mayor frecuencia los alimentos en casa?
e Precocinados
e Fritos
e Alvapor
e Asados



13.2. Anexo 2: Certificacion de aprobacién del proyecto en el municipio

( INSTITUTO TECNOLOGICOD ENFERMERIA
SUDAMERICANO IR0 BLeFiww
Hacenos avurte de toieiess ' /

)
’

Loja, 17/11/2022

Sr. Angel Vicente Calva Jiménez

ALCANDE DEL GAD M PAQUISHA

Paquisha.
De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a usted con un cordial y atento saludo, a la vez le informo que la
Carrers de Enfermeria del Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano se encuentran gestionando
escenarios para la ejecucion de la puesta en accion del proyecto final de titulacién con la finalidad de
fortalecer el proceso de formacion académica y a la vez cumplir con uno de los requisitos exigidos
por la LOES que corresponde al servicio a la comunidad.

Los indicadores para la graduacion exigen el cumplimiento de la propuesta de acci6n del proyecto
final, las mismas que deben realizarse en periodos parciales en el horario acordado entre el estudiante
y la empresa receptora.

Por lo tanto, solicito cordialmente se permita el acceso al estudiante Jimmy Angello Tomald Gallo
con C.1. 1900820463, realizar el estudio en la GAD del Municipio de Paquisha con el tema;
“Relacionar ¢l sedentarismo y la mala alimentacién con la aparicion de Hiperlipemia en los
frabajadores de la GAD Municipal de Paquisha en el periodo Noviembre 2022 a Febrero 2023,
autorizacién de obtener solo datos estadisticos de los exdmenes e historias clinicas del Departamento
Medico de la GAD resguardando la privacidad de los pacientes en todo momento, brindar una guia
clinica para el diagndstico y tratamiento de esta patologia, para el proceso de investigacion de acuerdo
a sus conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

Sefialamos ademds que, la realizacion de esta actividad no requiere de ningln rubro econdmico por
parte de las instituciones involucradas, debido a que se constituye Gnicamente en un requisito para la

graduacion,

El seguimiento o monitoreo estard a cargo de los docentes responsables de la carrera de Enfermeria,
Lic. Paula Cordova para cuyo efecto existen horarios y formatos de control de asistencia y
cumplimiento de la actividad. Para cualquier duda o notificacion debe comunicarse a
pgeordova@tecnologicosudamericano.edu.ec

Insttuto Superior Tecnoldgico Sudamericanc
Direccidn: Miguel Riolric 156-26 entre Sucre y Bolivar - Talf 072587258

www soydelsuda com
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Por la atencidn favorable a la presente, hacemos propicia la ocasién para expresarle nuestros
sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

4

F 3y

e 2 g 3
| I ol
Estudiante Jimmy Tomals Leda. Padla Cordova

RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION COORDINADORA DEL NIVELTECNICO
SUPERIOR EN ENFERMERIA

(r ENF NN
N
LRRIPTR mlmllmﬂ

" SECRETARIA
DOCUMENT.) RECIBIDC
J3:16
3N ANE f

Instiuto Superior Tecnaldgico Sudamerncano

Direccion: Miguel Riofrio 156-26 entre Sucre y Botvar - Tell, 072587258
RERChCEs isa@ienclogiceadamencang edy ec

www soydelsuda com



13.3. Anexo 3: Certificacion de aprobacién para la realizacion de las encuestas

TECNCD SUPTHICN

[r wsmuro TECNOLOGICO ENFERMERIA

Hacemos aearte lr faiemte

Loja, 16/01/2023

Sr. Angel Vicente Calva Jiménez
ALCANDE DEL GAD M PAQUISHA

Paquisha.
De mi consideracidn:

Por medio del presente me dirijo a usted con un cordial y atento saludo, a la vez le informo que la
Carrera de Enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Sudamericano se encuentran gestionando
escenarios para la ejecucion de la puesta en accion del proyecto final de titulacién con la finalidad de
fortalecer el proceso de formacion académica y a la vez cumplir con uno de los requisitos exigidos
por la LOES que corresponde al servicio a la comunidad.

Los indicadores para la graduacién exigen el cumplimiento de la propuesta de accidn del proyecto
final, las mismas que deben realizarse en periodos parciales en el horario acordado entre el estudiante
y la empresa receptora.

Por lo tanto, solicito cordialmente se permita el acceso al estudiante Jimmy Angello Tomala Gallo
con C.I. 1900820463, realizar el estudio en la GAD del Municipio de Paquisha con el tema: “Disefiar
una guia clinica para la prevencién, promocién de salud y evitar la hiperlipemia mediante la
determinaci6n en la relacién entre sedentarismo y la mala alimentacién en los trabajadores del
GAD municipal en el canton Paquisha de noviembre 2022 a febrero 2023", autorizacion para
realizar una encuesta al personal interno y externo del Municipio de Paquisha junto con departamento
de Talento Humano para recopilar datos estadisticos importantes para la realizacion de dicha
investigacion, la encuesta serd de forma anénima y donde se resguardard los datos de forma
confidencial.

Sefialamos ademds que, la realizacion de esta actividad no requiere de ningin rubro econémico por
parte de las instituciones involucradas, debido a que se constituye Unicamente en un requisito para la
graduacion.

El seguimiento o monitoreo estard a cargo de los docentes responsables de la carrera de Enfermeria,
Lic. Paula Cérdova para cuyo efecto existen horarios y formatos de control de asistencia y
cumplimiento de la actividad. Para cualquier duda o notificacién debe comunicarse a
pgcordova@tecnologicosudamericano.edu.cc

Insstuto Superior Tecnoldgico Sudamericano
Direccion: Miguel Ricfrio 158-28 entre Sucre y Bolivar - Telf 072587258

www soydelsuda com
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Por la atencién favorable a la presente, hacemos propicia la ocasion para expresarle nuestros

sentimientos de consideracidn vy estima.

Atentamente,

Estudiante Jimmy Tomald
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION

Lecda, Paula Cordova
COORDINADORA DEL NIVELTECNICO
SUPERIOR EN ENFERMERIiA

‘f ) e
wempsene COORDINACION

‘ /2::0

Instituto Supenor Tecnoltgico Sudamericano

Direccién: Miguel Riolrio 156 26 enlre Sucve y de' Teif. 072587258
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Anexo 4: Certificacién de aprobacion para la socializacion de la propuesta de

Sr. Angel Vicente Calva Jiménez
ALCANDE DEL GAD M PAQUISHA
Paquisha.

De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a usted con un cordial y atento saludo, a la vez le informo que la
Carrera de Enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Sudamericano se encuentran gestionando
escenarios para la ejecucion de la puesta en accion del proyecto final de titulacion con la finalidad de
fortalecer el proceso de formacion académica v a fa vez cumplir con uno de los requisitos exigidos
por la LOES que corresponde al servicio a la comunidad.

Los indicadores para la graduacion exigen el cumplimiento de la propuesta de accion del proyecto
final. las mismas que deben realizarse en periodos parciales en el horario acordado entre el estudiante
vy la empresa receptora.

Por lo tanto. solicito cordialmente se permita el acceso al estudiante Jimmy Angello Tomala Gallo
con C.1. 1900820463, realizar el estudio en la GAD del Municipio de Paquisha con el tema: “Disefar
una guia clinica para la prevencion, promocion de salud v evitar la hiperlipemia mediante la
determinacion en la relacion entre sedentarismo v Ia mala alimentacion en los trabajadores del
GAD municipal en el cantéon Paquisha de noviembre 2022 a febrero 20237, autorizacion pary
realizar la socializacion de la propuesta de accion como requisito previo para la obtencion del titulo
profesional. donde se hablara de los resultados obtenidos de dicha investigacion a los empleados del
municipio y la entrega de la guia al encargado del departamento médico del GAD.

Senalamos ademas que, la realizacion de esta actividad no requiere de ningan rubro econdmico por
parte de las instituciones involucradas, debido a que se constituye Gnicamente en un requisito para la
graduacion.

El seguimiento 0 monitoreo estard a cargo de los docentes responsables de la carrera de Enfermeria,
Lic. Paula Cordova para cuyo efecto existen horarios y formatos de control de asistencia y
cumplimiento de la actividad. Para cualquier duda o notificacion debe comunicarse a
peeordova@itecnologicosudamericano.edu.ec

AUTONOMO DESCENTRA ZADO

- MUNICIPAL DE PAQUISHA

L p ! nstituto Supericr Tecnokdpeo Sudamericano
B SECRETARIA Direccion: Miguel Ricfio 15826 entre Sucre y Bolvar - Telf 07257258
$ )OC' MENT\) RECIBID‘L RIachicas .'1'&!!.?:?5‘1’&1’%3{%5&1&
. Ol B P
SHANEXOS |
s anexcs

FUNCIONARID QUE RECIES
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Por la atencidon favorable a la presente, hacemos propicia la ocasion para expresarle nuestros
sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

Estudiante Jimmy Tomala
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION

Instituto Superior Tecnoldgico Sudamencano

Direccitn Miguel Riofrio 156-26 entre Sucre y Bolivar - Telf 072687258
peacticns istaEcnoloQCos LI AMencanc adi: 8¢

www soydelsuda com
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Anexo 5: Certificacion de entrega de resultados

Paquisha, 05/04/2023
Sr. Angel Vicente Calva Jiménez
ALCALDE DEL GAD M PAQUISHA
Paquisha

De mi consideracion:

Por medio del presento me dirijjo a usted con un cordial saludo y éxitos en sus funciones
encomendadas. El motivo del presente es para hacerle conocer que el estudiante: Jimmy Angello
Tomald Gallo con la cédula 1900820463 estudiante de enfermeria del Instituto Tecnolégico
Sudamericano realizé la socializacién del proyecto de tesis denominada “Disefiar una guia clinica para
la prevencién, promocién de salud y evitar la hiperlipemia mediante la determinacién en la relacién
entre sedentarismo y la mala alimentacién en los trabajadores del GAD municipal en el cantén
Paquisha de noviembre 2022 a febrero 2023" donde socializé los resultados de la investigacion y
posteriormente la entrega de la propuesta de accién que es la guia al médico encargado del
departamento médico del municipio, el mismo que ha sido aprobado y aceptado por nuestra

institucion.

Por la favorable atencion que le de a la presente, le anticipo mi agradecimiento.

Kl

==

Abg. Walter Dionisio Sanchez Abad
C.1.: 1900386861
Jefe de Talento Humano del GAD munidipal de Paquisha
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13.6. Anexo 6: Oficio de apertura del proceso de titulacion
¥
BAITVIE TECACLOIRS
gy 3
VICERRECTORADO ACADEMICO -

Loja, 14 de Febrero del 2023
Of. N° 663 -VDIN-ISTS-2023

Sr.(ita). TOMALA GALLO JIMMY ANGELLO
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA

Ciudad

De mi consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a ustedes para comunicaries Que una vez revisado el anteproyecto
de investigacién de fin de carrera de su autoria titulado DISENAR UNA GUIA CLINICA PARA LA
PREVENCION, PROMOCION DE SALUD Y EVITAR LA HIPERLIPEMIA MEDIANTE LA
DEI‘ERMINACIbN EN LA RELACION ENTRE SEDENTARISMO Y LA MALA ALIMENTACION EN
LOS TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL EN EL CANTON PAQUISHA DE NOVIEMBRE 2022
A FEBRERO 2023, el mismo cumple con los lineamientos establecidos por la institucién; por lo que se
autoriza su realizacion y puesta en marcha, para lo cual se nombra como director de su proyecto de
fin de carrera (elfla) LIC PAULA GABRIELA CORDOVA ORTIZ.

Particular que le hago conocer para los fines pertinentes.

Atentamente, oo
\)?\'LR‘OR s,
" €D L
\ e W 9
A~ E A ™
) v\c[«HFlimF‘Do +
/ I Patricio Vllamarlp'éoronel Mgs. ( =~

| vncsnnecron DE DESARROLLO E INNOVACION oﬁmn\o\’

Matriz: Miguel Riofrio 156-25 entre Sucre y Bolivar. Telfs: 07-2587258 / 07-2587210 Pagina Web:
www.tecnologicosudamericano.edu.ec
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13.7. Anexo 5: Presupuesto

Tabla 24

Presupuesto del proyecto

PRESUPUESTO
INGRESOS
Aporte del investigador $640,00
Jimmy Tomala
TOTAL, INGRESOS $640,00
EGRESOS
RECURSOS MATERIALES
1 Anillados $4,00
1 Internet $35,00
1 Impresion $16,00
5 Transporte $50,00
2 Proyecto de titulacion $500,00
2 Empastados $35,00
TOTAL, EGRESOS $640,00

Nota: Detalle de los ingresos y gastos (Tomala, 2023).
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13.8. Anexo 6: Cronograma
Tabla 25
Cronograma

CRONOGRAMA DETALLADO DE ACTIVIDADES

ESTUDIANTE: Jimmy Angello Tomala Gallo

CARRERA: Enfermeria Semestre: octubre 2022 — marzo 2023
Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril
Ne ACTIVIDADES 41 2 3
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
Taller de investigacion para formulacién de
1 . N . X
proyecto de investigacion de fin de carrera.
9 Exposicion ante los alumnos de tentativa de temas X
en base a las LINEAS DE INVESTIGACION.
3 Identificacion del problema. X
4 Planteamiento del tema.
5 Elaboracién de justificacion.
6 Planteamiento de objetivo general y objetivos X
especificos.
7 ElgporaC|0n del marco institucional y marco X X X
tedrico.
Elaboracién del disefio metodoldgico:
8 Metodologias y técnicas a ser utilizadas en la X
investigacion.
Determinacion de la muestra, recursos, y
9 L . X
bibliografia.
10 Presentacion del proyecto ante el Vicerrectorado. X
Aprobacién de temas de proyectos de
11 - o . X
investigacion de Fin de Carrera.
12 Desarrollo de investigacion y propuesta de accion. X X X X X X X
Elaboracidon de conclusiones y recomendaciones y
13 levantamiento del documento final del borrador de X
proyecto de investigacion.
14 Entrega de borradores de proyectos de X

investigacion de fin de carrera.

Nota: Cronograma de actividades (Tomald, 2023).
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13.9. Anexo 7: Evidencia fotografica

Figura 18

Realizacién de la encuesta

Nota: Evidencia fotografica sobre la realizacion de la encuesta a los empleados del municipio

de Paquisha, (Tomala, 2023).
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Figura 19

Realizacién de la encuesta

Nota: Evidencia fotografica sobre la realizacion de la encuesta a los empleados del municipio

de Paquisha, (Tomala, 2023).
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Figura 20

Realizacion de la encuesta

Nota: Evidencia fotografica sobre la realizacion de la encuesta a los empleados del municipio

de Paquisha, (Tomala, 2023).
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Figura 21

Realizacién de la encuesta
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Nota: Evidencia fotografica sobre la realizacién de la encuesta a los empleados del municipio

de Paquisha, (Tomala, 2023).
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Figura 22

Realizacién de la encuesta

Nota: Evidencia fotografica sobre la realizacién de la encuesta a los empleados del municipio

de Paquisha, (Tomala, 2023).



Figura 23

Socializacién de resultados

Nota: Evidencia fotogréafica sobre la socializacion de resultados a los empleados del

municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).
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Figura 24

Socializacién de resultados

Nota: Evidencia fotogréafica sobre la socializacion de resultados a los empleados del

municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).
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Figura 25

Socializacién de resultados

Nota: Evidencia fotogréafica sobre la socializacidn de resultados a los empleados del

municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).
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Figura 26

Socializacién de resultados

X WY

R . ‘
P90Ce ' / X

XX o) -_l/ﬂ‘ A
X (A

\

E \ P

Nota: Evidencia fotogréafica sobre la socializacion de resultados a los empleados del

municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).
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Figura 27

Entrega de la guia

Nota: Evidencia fotografica de entrega de la guia al médico a cargo del departamento médico

del municipio de Paquisha, (Tomala, 2023).
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